Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

24 Temmuz 2013 CARSAMBA Resmi Gazete Say! : 28717

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan:
KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, on sekiz yasin1 doldurmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda
calistiriimalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil I Saglg: ve Givenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde on sekiz yasim doldurmus kadin galisanlarin gece postalarinda galistirilmalarint kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 73 iincii ve 1s Saglhg: ve
Guvenligi Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gecen;

a) Gece postast: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma siirelerini kapsayan ve
yedi buguk saati gegmeyen ¢alisma zamanini,

b) Kadin ¢alisan: On sekiz yasim doldurmus kadin ¢alisani,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kadin Caliganlarin Gece Postasinda Calistiriimalar
Kadin ¢ahisanlarin gece postasinda ¢ahstiriima siiresi

MADDE 5 - (1) Kadin galisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi buguk saatten fazla
cahistirllamaz.

isyerine ulasim

MADDE 6 — (1) Belediye sinirlar1 digindaki her tirli isyeri isverenleri ile belediye sinirlari i¢inde olmakla
beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araclar: ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda ¢alistiracaklar: kadin galisanlari, saglayacaklar uygun araclarla ikametgéhlarina en yakin merkezden,
isyerine goturip getirmekle yikumltdur.

Saghk gozetimi

MADDE 7 - (1) Kadin ¢ahisanlarin gece postalarinda ¢alistirilabilmeleri igin, ise baglamadan 6nce, gece
postalarinda ¢alistiriimalarinda sakinca olmadigina iliskin saghk raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.

(2) Ayrica igveren, isin devamu siiresince, ¢alisamin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan saglik ve giivenlik

risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.
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Kadin ¢ahsanlarin, eslerinin de gece postasinda ¢aligmasi durumu

MADDE 8 - (1) Kadin ¢ahsanin kocasi da isin postalar halinde yiritiildigi ayn: veya ayr bir igyerinde
cahisiyor ise kadin calisanin istegi Uizerine, gece galistirilmasi, kocasinin ¢ahistigi gece postasina rastlamayacak sekilde
dizenlenir.

(2) Aynt isyerinde ¢alisan egslerin ayn gece postasinda ¢alisma istekleri, isverence, imkan dahilinde kargilanir.
UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasag: ve
Saklama Y ikimliligi

Gebelik ve analik durumunda ¢ahstiriima yasag

MADDE 9 - (1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar,
emziren kadin galisanlar ise dogum tarihinden baslamak Gzere kendi mevzuatlarindaki hikiimler sakli kalmak

kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda ¢ahistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu sure, anne veya ¢ocugun saghgi acisindan gerekli oldugunun
isyerinde gorevli igyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilhr.

(3) Bu cahisanlarin anilan stirelerdeki calismalar, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayihh Resmi Gazete’de
yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak {izere glindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Saklama yukamlalagu

MADDE 10 - (1) Gece postalarinda kadin ¢alisan ¢alistirmak isteyen isverenler, gece ¢ahistirilacak kadin
cahisanlarin isim listelerini, is mifettislerince yapilan denetimlerde gdstermek iizere isyerinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukdmler
Uygulamada 6ncelik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hukimlerinin uygulanmasinda éncelikle ¢aliganin tabi oldugu ilgili mevzuat
hiiktimleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hiikim bulunmamast halinde calisanlar
acisindan bu Yonetmelik hukimleri uygulanir.

Yururlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 - (1) 9/8/2004 tarihli ve 25548 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin Isgilerin Gece
Postalarinda Cahistiriima Kosullar: Hakkinda Yonetmelik yararlukten kaldiridmastir.

Saghk raporlarimn gecerliligi

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce kadin calisanlarin gece postalarina iliskin alinan
saglk raporlar siresince gegerlidir.

(2) 6331sayili Kanunun 38 inci maddesinde yer alan gegis stirelerine uygun olarak isyeri hekimi
gorevlendirme yikumluligi bulunmayan isyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri uyarinca alinmasi gerekli saglik
raporlart gegis stiresince kamu saglik hizmet sunucularindan da alinabilir.

Yururluk

MADDE 13 - (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yrirltge girer.

Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yurtttr.
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