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MADDE 1 - 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincii maddesinin (b) bendine “Il Egitim
Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Denetmenleri
ve Sosyal Guvenlik Denetmen Yardimcilari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - 17/4/1957 tarihli ve 6948 sayil Sanayi Sicili Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Faaliyette olup olmadigina bakilmaksizin sanayi isletmelerinden sanayi siciline kayit
olmayanlardan 31/12/2014 tarihine kadar kayit islemini tamamlayanlar hakkinda bu Kanunun 9 uncu maddesi geregi
sanayi siciline tescil ettirmeyenler icin 6ngorilen idari para cezas: uygulanmaz.”

MADDE 3 - 29/4/1959 tarihli ve 7258 say1li Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlar:
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Kanunun verdigi yetkiye dayal olmaksizin;

a) Spor misabakalarina dayal: sabit ihtimalli ve misterek bahis veya sans oyunlarini oynatanlar ya da
oynanmasina yer veya imkan saglayanlar ti¢ yildan bes yila kadar hapis ve on bin gline kadar adli para cezasiyla
cezalandirihr.

b) Yurt disinda oynatilan spor miisabakalarina dayal sabit ihtimalli veya misterek bahis ya da sans
oyunlarinin internet yoluyla ve sair suretle erisim saglayarak Tirkiye’den oynanmasina imkan saglayan kisiler, dort
yildan alt1 yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

¢) Spor misabakalarina dayal: sabit ihtimalli veya musterek bahis ya da sans oyunlariyla baglantili olarak para
nakline aracilik eden Kisiler, li¢ yildan bes yila kadar hapis ve bes bin gline kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

¢) Kisileri reklam vermek ve sair surette spor miisabakalarina dayal sabit ihtimalli veya misterek bahis ya da
sans oyunlarin1 oynamaya tesvik edenler, bir yildan t¢ yila kadar hapis ve ¢ bin giine kadar adli para cezasiyla
cezalandirilr.

d) Spor miisabakalarina dayal sabit ihtimalli veya misterek bahis veya sans oyunlarint oynayanlar mahallin en
blylk mulki idare amiri tarafindan beg bin liradan yirmi bin liraya kadar idari para cezast ile cezalandirihr.

Bu madde kapsamina giren suclarla baglantili olarak, spor miisabakalarina dayah sabit ihtimalli veya misterek
bahis veya sans oyunlarinin oynanmasina tahsis edilen veya oynanmasinda kullanilan ya da sugun konusunu olusturan
esya ile bu oyunlarin oynanmasi igin ortaya konulan veya oynanmasi suretiyle elde edilen her turli mal varhig: degeri,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun esya ve kazang musaderesine iligskin hiikiimlerine gore
musadere edilir.

Bu madde kapsamina giren suclardan dolays, tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine
hiikmolunur.

Bu madde kapsamina giren suglarla ilgili olarak, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun erisimin
engellenmesine iliskin hukumleri uygulanr.

Bu madde kapsamina giren suclarin islendigi isyerleri mahallin en bilyik mulki idare amiri tarafindan ihtarda
bulunmaksizin iig ay siireyle miihiirlenerek kapatilir. Is yeri agma ve galisma ruhsatina sahip isyerlerinin ruhsatlar:
mahallin en biiylik milki idare amirinin bildirimi izerine ruhsat vermeye yetkili idare tarafindan bes is giinii icinde
iptal edilir.”

MADDE 4 - 22/6/1965 tarihli ve 633 sayil: Diyanet Isleri Baskanlg: Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Diyanet Isleri Baskanhg1 ve Baskanhgin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar disinda, diger kurum ve
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kuruluglar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan “Diyanet” kelimesi isim, unvan ve marka olarak kullanilamaz.”
MADDE 5 - 633 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Mazbut ve milhak vakiflar ile Vakiflar Genel Muddrliigiine ve gergek ve 6zel hukuk tiizel
kigilerine ait olanlar hari¢ olmak tizere, milkiyeti kamu kurum ve kuruluglari ile Hazineye ait tasinmazlarin izerinde
dernek veya vakiflarca kendi kaynaklarindan ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilan (bu maddenin
yurirlige girdigi tarinten 6nce yaptirilmis olanlar dahil) cami ve mescitler ile Kur’an kurslarimn bir kisminda veya
eklentisi ya da butiinleyici pargasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandiriimas: 6ngérilen kisimlari; irtifak hakki
tesisine konu edilmemek sartiyla ve elde edilen gelirlerin yiizde onu pay olarak Diyanet Isleri Baskanligina
aktarilmak, kalan kismin en az Ugte ikisi dncelikle gelirlerin elde edildigi cami, mescit ve Kur’an kurslarinin
minhasiran yapimi, bakimi, onarimi ve igletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.) iliskin giderlerde, kalan: ise
tiziklerinde veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaclarda kullaniimak sartiyla, isletilmek, islettirilmek
veya kiraya verilmek tizere ilgili dernek veya vakfin bedelsiz olarak tasarrufuna birakilir. Milkiyeti mazbut ve
milhak vakiflar ile VVakiflar Genel Mudurligiine ve gergek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olanlar diginda kalanlar
ile malkiyeti kamu kurum ve kuruluslar: ile Hazineye ait tasinmazlarin tizerinde dernek veya vakiflarca kendi
kaynaklariyla ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilanlarin (bu maddenin yirirluge girdigi tarihten énce
yaptirilmis olanlar dahil) disinda kalan cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da
bittnleyici pargasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmas: 6ngérilen kisimlari, irtifak hakki tesisine konu
edilmemek sartiyla Diyanet Isleri Baskanhiginca isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca pazarhk usulliyle yapilacak ihaleyle islettirilebilir
ya da kiralanabilir. Bu fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanlhigina aktarilacak paya esas gelirlerin hesabinda;
faaliyetin, ilgili dernek veya vakiflarca belirtilen yerlerin islettirilmek veya kiraya verilmek suretiyle yapilmasi
halinde briit hasilat tutari, iktisadi isletme olusturulmak suretiyle isletilerek yapilmasi halinde ise kurum kazanci
esas alinir.

Birinci fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan pay, ilgili dernek veya vakif tarafindan;
birinci fikrada belirtilen yerlerin tclinct kisilere islettirilmesi veya kiraya verilmesi halinde payin hesaplanmasina
esas gelirin tahsilini takip eden ayin sonuna kadar, iktisadi isletme olusturmak suretiyle isletilmesi halinde ise gegici
vergi beyannamesinin verildigi ay: takip eden ayin sonuna kadar ilgili muftiliiklere bildirilir ve miftiliiklerce yapilan
tahakkuk tizerine ayni siire icinde 6zel gelir kaydedilmek tizere genel biitce muhasebe birimlerine ddenir. Siresi
icinde bildirildigi halde 6denmeyen veya eksik ddenen paylar muftiliiklerce, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hikiimlerine gére gecikme zammu ile birlikte takip ve tahsil edilmek
tzere ilgili vergi dairelerine bildirilir. Stiresi iginde bildirilmedigi veya eksik bildirildigi tespit edilen paylara,
bildirimin yapilmas: gereken son giinden tahakkuk ettirildigi giine kadar gecen siire igin 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesine gore hesaplanacak gecikme zammu oraninda zam uygulanir ve bir ay iginde édenmesi igin bir yaz1 teblig
edilir. Bu stre icinde de ddenmeyen paylar 6183 say1li Kanun hiikiimlerine gére gecikme zammu ile birlikte tahsil
edilir.

Birinci fikra kapsaminda kalan yerlerin ilgili dernek veya vakiflar tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve
kiralanmasina iliskin is ve islemler, bu yerlerden elde edilen gelirler ve yapilan harcamalar ile miftiiliklere yapilan
bildirimlerin ve tahakkuk ettirilen paylara iliskin 6demelerin zamaninda yapilip yapilmadig: Diyanet Isleri
Bagskanliginca denetlenir ve takip edilir.

Bu madde uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan paylar ile bu Bagkanhk tarafindan isletilen,
islettirilen veya kiraya verilen yerlerden elde edilen gelirleri; bir yandan genel biitgenin (B) isaretli cetveline dzel
gelir, diger yandan Bagskanlik biitcesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye ve bu suretle
6denek kaydedilen tutarlardan yili i¢inde harcanmayan kisimlar: ertesi yil biitgesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek
kaydetmeye, Baskanligin bagli bulundugu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda kaydedilen ddenekler; cami ve mescitler ile
Kur’an kurslari ve bunlarin eklentisi ve bitlinleyici parcalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve igletilmesine (1sinma,
aydinlatma vb.) iliskin giderler ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 29
uncu maddesi cergevesinde ayni amaglarla kullaniimak {izere dernek ve vakiflara yardim yapilmasina iliskin
giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Bu maddenin yurrlige girdigi tarihten 6nce birinci fikrada belirtilen yerlerden
Diyanet Isleri Baskanliginca elde edilen ve banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da bu fikra hikiimleri
uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanhginin uygun gériisii alinarak Diyanet Isleri
Bagkanliginca belirlenir.”

MADDE 6 - 633 sayili Kanunun gegici 13 tincti maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.
“1/7/2010 tarihli ve 6002 say1li Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yurirliige girdigi tarihte Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan: ve Din

Isleri Yuiksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, ayn: unvanl: kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin gérev siiresi
6002 sayili Kanunun yirirluge girdigi tarihten itibaren bes yildir.”
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MADDE 7 - 633 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 18- 30/6/2013 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanligina bagl Kur’an kurslarinda vekil
Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapmakta olanlar ile 4/5/2005 ile 30/6/2013 tarihleri arasinda en az (¢ ay sureyle
Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu 6greticisi olarak gérev yapmis olanlar, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren (¢ ay i¢inde miracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar:
kosuluyla Baskanlik tarafindan Kur’an kursu 6greticisi kadrosuna atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina
atananlarin beg yil sireyle bagka kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig:
tarih itibariyla ihdas edilerek 190 sayil Kanun Hukmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvelin Baskanliga ait
bolumiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin
yapildig: tarihten itibaren bir ay icinde Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.”

MADDE 8 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” bashkli bolimiinin (A) fikrasinin (11) numaral bendine “Uriin
Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek (zere “Sosyal Glivenlik Denetmen Yardimcilari,” ibaresi ve
“Uriin Denetmenligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Denetmenligine,” ibaresi eklenmistir.

b) 86 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek lzere ¢ahstiklar: her ay igin iki gin yillik
izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali diginda Devlet memurlar: igin 8ngérilen hiikiimler

uygulanr.”

¢) 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “dogumdan sonraki bir yil siireyle” ibaresi “dogumdan
sonraki iki yil sireyle” seklinde degistirilmistir.

¢) 152 nci maddesinin “I1- Tazminatlar” kismimin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (i) bendine
“Gumrik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Sosyal Glivenlik Denetmenleri,” ibaresi
eklenmistir.

d) Ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Adalet Uzman Yardimcihgi, Milli Savunma Uzman
Yardimeihg, Igisleri Uzman Yardimeihigi, Disisleri Uzman Yardimeihg, Yiksekogretim Kurulu Uzman
Yardimcilig: ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanhk bagl kuruluglarimin uzman yardimcilig icin” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmas, yedinci fikrasinda yer alan “Uciincii” ibaresi “Ikinci, tigiincii” seklinde degistirilmistir.

e) Gegici 39 uncu maddesinin son fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, s6z konusu mevzuatta yabanci dil yeterligine iliskin sartlarin ek 41 inci maddede &ngdrilenlerden daha agir
olmasi halinde, yabanci dil yeterligine iliskin ek 41 inci madde hikimleri uygulanir.”

f) Eki (1) say1ih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bélimiiniin (h) bendine “Gumriik ve
Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Guivenlik Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9 - 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat: ile bunlara bagh déner
sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisanlar ile
yiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje sireleriyle sinirh olarak ¢aliganlar hari¢ olmak
Uzere;

a) 25/6/2013 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrast,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 say1l Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Kanununun 97 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli Guvenlik Kurulu ve Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayil Toplu Konut Kanununun ek 3 tincii maddesi,
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5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanhk Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 say1li Kanunun 8 inci maddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Mudirluglniin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 30
uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayih Hazine Mustesarliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 7 nci
maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Eleman Temininde Glglik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglik Personeli
Caligtirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 tincti maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 say1h Tiirk Patent Enstitiisi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci
maddesi,

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayih Gelir Idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29
uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayih Sivil Havacilik Genel Midurligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesinin di¢tinci fikrast,

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Diizeni ve Guvenligi Mustesarliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 13 tincti maddesi,

16) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayil Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig: Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin tglinci fikrasi,

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayil: Trkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nct maddesinin dokuzuncu fikrast,

19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusttrulmesi Hakkinda Kanunun 8 inci
maddesinin dordiinct fikrasi,

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmunde Kararnamenin ek 6 nci maddesi,

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayih Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Teskilatinin Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi,

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesinin d¢linci fikrast,

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayih Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 16 nc1 maddesinin yedinci fikrast,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlar tagiyanlardan, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu
alt bentler kapsamina girenler otuz giin, diger alt bentler kapsamina girenler ise altmig giin iginde yazih olarak
bagvurmalari halinde pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer
alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayn: unvanl memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan ayn1 unvanh memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni unvanh memur kadrosu olmamasi
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halinde ise ilgisine gore 190 say1hh Kanun Hilkmiinde Karamameye ekli cetveller veya kurumlarin kadro cetvellerinde
yer alan kadro unvanlariyla simirli olmak tizere Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhginca miigtereken
belirlenen memur kadrolarina,

b) 1l 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 say1l
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin t¢linci fikras gercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla ¢alismakta olan ve
48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagtyanlardan, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde
yazili olarak bagvuranlar, sdzlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

c) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi ile gegici 12 nci maddesi gergevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢alismakta olan ve Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde istindam Edilen
Personel Ydnetmeliginin 37 nci maddesinde belirtilen genel sartlar: tagiyanlardan, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten itibaren otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar, bulundugu pozisyon unvaniyla ayn: unvanl memur
kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur kadrosu olmamasi halinde Kurumda halen var olan
kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Muddrliikge belirlenecek memur kadrolarina,

bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren doksan giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gére calismakta iken 25/6/2013 tarihinde askerlik, dogum veya
licretsiz izin nedenleriyle gdrevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hukimleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen sireler yeniden
hizmete alindiklar tarihten itibaren baslar.

25/6/2013 tarihinden 6nce 4 Gincti maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken
24/11/2004 tarihli ve 5258 say1h Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Hakkinda Kanun hikiimlerine gére aile hekimligi
uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat hikkiimlerine gore s6zlesmeli
personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali
ve sosyal haklarina géreve bagladig: tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda
aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin bes yil siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

25/6/2013 tarihinden 6nce bu madde kapsamindaki vizeli s6zlesmeli personel pozisyonlarina personel alimina
yonelik olarak ilan1 verilmis ve bu maddenin yirirlige girdigi tarihte yerlestirme islemleri bitmis olan s6zlesmeli
personel hakkinda da bu madde hikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen stireler, gbreve bagladiklar:
tarihten itibaren baglar.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminat: 6denmez. Bu personelin énceden is
sonu tazminati ddenmis sireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet sireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet
stiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacag: memur kadrolari, 190
say1li Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan simif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla,
baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildig: tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayil
Kanun Hiukmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlar: baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar;
unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik sirenin
bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Birinci fikranin (c)
bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar: da baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir, ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda istihdam edileceklerin
pozisyon sayisinin 300’Un altina diismesi halinde, anilan bent kapsaminda istihdam edilecekler igin kullanilabilecek
toplam pozisyon sayisi 300 olarak uygulanir.

Gegici 37 nci madde kapsaminda memur kadrolarina atanamayan s6zlesmeli personelden, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nce idari yargi mercilerine bagvuran ve agtiklari idari davalarda verilen yarg: kararlari
sonucu memur kadrolarina atanmis olup davalari heniiz bitmemis olanlardan bu maddenin yirurliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin iginde kurumlarina bagvuranlar, halen bulunduklart memur kadrolarina bu madde kapsaminda
atanmis ve agmis olduklart idari davalardan vazge¢mis sayilirlar. S6z konusu davalar igin ayrica vekalet ticretine
hikmedilmez.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye birinci fikranin (a) bendi kapsamina
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girenler ydniinden Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanhgi, birinci fikranin (b) bendi kapsamina girenler
yoniinden ise icisleri Bakanlig: ve Maliye Bakanhg: yetkilidir.

MADDE 10 - 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayih Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasimin birinci ve ikinci climleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Banka, muteber saydigi asgari Ui imzay: tasimak sartiyla kendi belirleyecegi esaslar dahilinde bankalar
tarafindan verilecek ticari senet ve vesikalari reeskonta kabul edebilir. Reeskonta kabul edilecek ticari senet tirleri ve
imzalardan biri yerine gecebilecek teminatlar ile diger kosullar Bankaca tespit edilir.”

MADDE 11 - 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Yiksekdgretim Kurumlar: Tegkilatt Kanununun ek 140 inci
maddesinin baghgi ve birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yiiksek ihtisas Universitesi”

“Ankara’da Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi Vakfi tarafindan, 2547 sayili Kanunun vakif yiiksekdgretim
kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Yiiksek Ihtisas Universitesi adiyla bir
vakif Universitesi kurulmustur.”

MADDE 12 - 2809 sayi1li Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 44- Yiiksek Ihtisas Universitesinin egitim-6gretime baglama izni alabilmesi igin taahhiit
edilen hususlar yerine getirme siresi, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren baglar.”

MADDE 13 - 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar: Trafik Kanununun 3 tincii maddesinde yer alan
“Otomobil”, “Kamyonet”, “Otobis”, “Motosiklet”, “Bisiklet” ve “Motorlu bisiklet” tanimlar asagidaki sekilde
degistirilmis ve aym maddeye “Motorlu tasit strtictsi sertifikasi”, “Sirici belgesi” ve “Uluslararas: suriicii belgesi”
tammlari ile maddenin son fikrasina “Bu maddedeki tanim ve terimlerle ilgili olarak vergi kanunlari hikimleri

sakhdir.” climlesi eklenmistir.

“Otomobil: Yapist itibariyla, stirliciisii dahil en fazla dokuz oturma yeri olan ve insan tagimak icin imal edilmis
bulunan motorlu tasittir.”

“Kamyonet: Azami yikli agirhg: 3.500 kilogrami gegmeyen ve yiik tasimak igin imal edilmis motorlu tagittir.
Siriict ve yanindaki oturma yerleri diginda bagka oturma yeri de bulunabilen, siriici bélimi gdvde ile birlegik
kamyonetlere panelvan denir.”

“Otobls: Yolcu tasimacihiginda kullanilan, striiciisii dahil dokuzdan fazla oturma yeri olan motorlu tagittir.
Troleybusler de bu sinifa dahildir. Surliciisi dahil oturma yeri on yediyi asmayan otobiislere minibis denir.”

“Motosiklet: Azami tasarim hiz1 45 km/saatten ve/veya silindir kapasitesi 50 santimetrekiipten fazla olan
sepetli veya sepetsiz iki veya ¢ tekerlekli motorlu tagitlar ve net motor giicii 15 kilovati, net agirhg 400 kilogram,
yik tasimaciliginda kullamilanlar igin ise net agirligi 550 kilogram: asmayan dort tekerlekli motorlu tagitlardur.
Elektrik ile calisanlarin net agirhiklarinin hesaplanmasinda batarya agirhiklar: dikkate ahnmaz. Bunlardan karoseri yiik
tasryabilecek sekilde sandikli veya 6zel bigimde yapilmis olan ve yolcu tasimalarinda kullaniimayan (g tekerlekli
motosikletlere ylik motosikleti (triportor) denir.”

“Bisiklet: Uzerinde bulunan insanin adale giicii ile pedal veya el ile tekerlegi dondiiriilmek suretiyle hareket
eden motorsuz tagitlardir. Azami suirekli anma giicti 0,25 KW’1 gegmeyen, hizlandikga glict diisen ve hizi en fazla 25
km/saate ulastiktan sonra veya pedal gevrilmeye ara verildikten hemen sonra giicii tamamen kesilen elektrikli
bisikletler de bu sinifa girer.”

“Motorlu bisiklet (Moped): Azami hiz1 saatte 45 kilometreyi, icten yanmal motorlu ise silindir hacmi 50
santimetrekip, elektrik motorlu ise azami stirekli nominal gu¢ ¢ikis: 4 kilovati gegmeyen iki veya (¢ tekerlekli
tasitlar ile ayni 6zelliklere sahip net agirligi 350 kilogrami agsmayan dort tekerlekli motorlu tagitlardir. Elektrik ile
cahisanlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda batarya agirliklar: dikkate ahnmaz.”

“Motorlu tasit surticist sertifikasi: Teorik ve uygulamal: sinavlarda basar1 gosteren siiriicii adaylarina verilen
belgedir.”

“Sruci belgesi: Bu Kanunda belirtilen motorlu araclarin striilmesine yetki veren belgedir.”

“Uluslararas: siirlicii belgesi: 1ki veya gok tarafl anlasmalar uyarinca siniflarina gére arag kullananlara belli
sure ile verilen belgedir.”
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MADDE 14 - 2918 sayili Kanunun 8 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MillT Egitim Bakanhg, Saghk Bakanligi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin gorev ve
yetkileri

MADDE 8- Bu Kanun kapsaminda MillT Egitim Bakanhgi, Saghk Bakanligi ve Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Millf Egitim Bakanhg:

1. Motorlu arag srticilerinin yetistirilmesi icin 123 (incii madde geregince suriici kurslari agmak, 6zel suriicii
kursu agilmasina izin vermek, bunlar: her safhada denetlemek

2. Suricl adaylarimin teorik ve uygulamali sinavlarin yapmak ve basarih olanlara sertifika verilmesini
saglamak

3. Okul 6ncesi, okul ici ve okul dis1 trafik egitimini diizenleyen trafik genel egitim plani hazirlamak ve ilgili
kurulusglarla is birligi yaparak uygulamak

b) Saglik Bakanhgi:

1. Karayollarinda meydana gelen trafik kazalari ile ilgili ilk ve acil yardim hizmetlerini planlamak ve
uygulamak

2. Trafik kazalarinda yaralananlarin en kisa zamanda saghk hizmetlerinden istifadelerini temin etmek tizere,
Igisleri Bakanliginin uygun goriisii de alinarak karayollar tizerinde ilk yardim istasyonlar: kurmak, bu istasyonlara
gerekli personeli, arag ve gereci saglamak

3. Her ilde trafik kazalar icin egitilmis saglik personeli ile birlikte yeteri kadar ilk ve acil yardim ambulans:
bulundurmak

4. Trafik kazalarinda yaralanip saglik kuruluglarina sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesiriyle otuz giin
icinde 6lenlerin kayitlarini tutmak ve takip eden ayin sonuna kadar Emniyet Genel Mudrliigiine bildirmek

c) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi:

1. Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin ilgili birimleri: Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen
hizmetleri yapmak, bu Kanun agisindan karayolu tasimasina iliskin gerekli koordinasyonu saglamak, tescile bagh
araglarin muayenelerini yapmak veya yaptirmak, muayene istasyonlarini denetlemek, 35 inci madde hikiimlerine
aykirt hareket edenler hakkinda tutanak diizenleyerek idari para cezas: vermek, bu maddede belirlenen idari tedbirleri
almak, trafik zabitasinin gérev ve yetkileri sakh kalmak tzere, araclarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak veya
yaptirmak ve denetlemek, aykir1 gérilen hususlarla ilgili olarak sorumlular hakkinda idari para cezasina dair tutanak
diizenlemek

2. Araclarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak tizere yetkilendirilenler, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginca denetlenir ve aykiri hareketi tespit edilen igletme sahipleri 1.700 Tirk Liras: idari para
cezasi ile cezalandirilir. Yetkilendirme konusu isletme sartlarinda giderilebilecek eksiklik olmasi halinde, isletme
sahibine, bu eksiklikleri gidermesi icin azami on beg guin sure verilir. Bu sire zarfinda eksikliklerin giderilmemesi
halinde, izin belgesi iptal edilir.

3. Araclarin agirlik ve boyut kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi ile ilgili olarak Karayollari Genel
Mudarliigiince verilen hizmet surdirilirken kullanilan ve Genel Midurligiin diger hizmetleri ile iligkili olmayan
bina, arazi, arsa gibi tasinmazlar Maliye Bakanliginca Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgina tahsis edilir.
Bu gorev yiritilirken yararlanilan tesisat ve teghizat Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina devredilir.
Araclarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak tizere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
yetkilendirme yapilmasi halinde tahsis edilen tasinmazlar ile devredilen tesisat ve techizatin kullaniimas: hususunda,
Maliye Bakanhginin gorlsi alinarak, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg: ile yetkilendirilenler arasinda
ozel hukuk hikimleri geregince sdzlesme yapilabilir.”

MADDE 15 - 2918 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 38- Suriici belgesi siniflari, belge sahiplerine siirme yetkisi verilen motorlu araglarin cinsleri,

ozellikleri, surtict belgelerinin sekli, icerigi ve verilmesine iligkin hususlar ile Uluslararas: Suriicii Belgesinin
verilmesine dair usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”
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MADDE 16 - 2918 sayili Kanunun 39 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 39- Siirlicu belgesi sahiplerinin, stiriicti belgelerinin sinifina gére siirmeye yetkili olduklari araglar
ile Turk vatandaslarinin ve yabancilarin dis tilkelerden aldiklar: strict belgelerinin tlkemiz suriici belgeleri ile
degistirilmesine ve dis ullkelerden aldiklar: stiriicii belgeleriyle Glkemizde arag kullanmalarina iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Surici belgesi sahiplerinin, stiriict belgelerinin sinifina gére sirmeye yetkili olduklari araglarin digindaki
araclar1 sirmeleri yasaktir. Bu fikra hilkmiine aykiri hareket eden siirictiye 700 Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.
Bu kisilere arag kullandiran arag sahibine de tescil plakas: tizerinden ayni miktarda idari para cezas: verilir.

Sirtict belgeleri sireli olarak verilir. Belgelerin gegerlilik sureleri, yenilenmesinde aranacak sartlar ile diger
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. Bu sekilde yenilenen siriict belgelerinden harg alinmaz. Gegerlilik suresi
dolan siriicti belgesi ile arac kullanan surticliye 343 Tiirk Liras: idari para cezas: verilir ve suriict belgesi geri alinir.

Dis tilkelerden aldiklar: surticti belgeleri ile yénetmelikte belirtilen siire ve sartlara aykiri olarak arag
kullananlar hakkinda her seferinde 343 Tirk Liras: idari para cezas: verilir.”

MADDE 17 - 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41- Siiriict belgesi alacaklarin;

a) Yonetmelikte belirlenen yas ve deneyim sartlarini tagimalari,

b) Ogrenim durumu itibariyla en az ilkokul diizeyinde egitim almis olmalars,

¢) Icisleri ve Saghk bakanliklarinca mistereken gikarilacak yonetmelikte belirlenen saghk sartlarini tasimalars,

d) Siriict kurslarinda teorik ve uygulamal: egitimini tamamlayip siriici sinavlarin basararak, motorlu tagit
surlictsu sertifikas: almis olmalari,

e) Adli sicilinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 188, 190 ve 191 inci maddeleri,
21/3/2007 tarihli ve 5607 say1l Kagakgcilikla Miicadele Kanununun 4 {incli maddesinin yedinci fikrasi, 10/7/1953
tarihli ve 6136 sayih Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve
takip eden fikralarinda belirtilen suclardan hikiim giydigine dair kayit bulunmamast,

) Onceden verilmis ayn1 sinif bir baska siirticii belgesinin bulunmamasi,

g) Baska simf surlicii belgesi alabilmek icin, daha 6nce verilmis ancak geri alinmis olan sirtict belgesinin bu
Kanunda 6ngoriilen sartlar yerine getirildigi icin sahibine iade edilmis olmast,

zorunludur.

Sardcdler ile stiriict adaylarinin hangi sartlarda ve hangi simif siirict belgesi alabilecekleri ile bunlarin arag
kullanma sartlar1, kullanilabilecek araglarin niteliklerine ve saghk sartlarina dair usul ve esaslar Igisleri ve Saghk
bakanliklarinca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bu maddede aranan sartlardan herhangi biri mevcut olmadan veya hileli yollarla temin edilmis oldugunun
anlagilmasi halinde, strticl belgesi, Emniyet Genel Midirlugl veya bagh trafik tescil kuruluslarinca iptal edilir. Bu
kisilere, bu madde hukimlerine uygun olarak yeniden siriici sertifikas: alinmasi halinde yeniden siirlicii belgesi
verilir.

Siirict belgesi alindiktan sonra bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen suglardan biri ile
mahkdmiyet halinde bu kisilerin sirici belgeleri, bu Kanunun 6 nci maddesinde sayilan gorevliler tarafindan bu
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen sartlar saglanincaya kadar geri alinir. Bu Kanunun 48 inci madde
hukumleri saklidir.”

MADDE 18 - 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Siriict adaylarinin sinavlar ile stiriicti belgelerinin verilmesi esaslari

MADDE 42- Siirlicii kurslarinda teorik egitimini tamamlayan stiriicii adaylarinin teorik sinavlari yazih ya da
elektronik ortamda MillT Egitim Bakanliginca yapilir.

Uygulamali stirtict egitimini surtict kurslarindan alan ve teorik sinavda bagsarili olanlar Mill Egitim
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Bakanliginca yapilacak uygulamal siiriicii sinavina girmeye hak kazanir; bu sinavda da basarih olanlara motorlu tagit
suriclisu sertifikas: verilir.

Sartcdlerin egitimleri ve sinavlari, egitimlerin ve sinavlarin siresi, icerigi ve yapilacag: yerlerin 6zellikleri,
sinav yapicilarin nitelikleri ve egitimi ile diger usul ve esaslar Igisleri Bakanliginin uygun goriisii alinarak Milli
Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Teorik ve uygulamali sinavlar igin suriicii adaylarindan alinacak sinav dcreti ile sinavlara iligkin is ve
islemlerde gorev alanlara 6denecek cretler her yil MillT Egitim Bakanhginca belirlenir.

Emniyet Genel Mdurliigiiniin motorlu arag stiriiciist ihtiyacim kargilamak tizere belirli egitim programlar
cercevesinde yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde emniyet miidirinin teklifi valinin onayi,
merkez teskilati igin Trafik Hizmetleri Bagkaninin teklifi Emniyet Genel Miiduriiniin onay: ile Emniyet Genel
Mudarligi personeline ve Emniyet Genel Midirligiine bagh egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grenim gorenlere
srlicli belgesine donustirilmek Gizere motorlu tasit suriciist sertifikas: verilir. Bunlarin sinavlari, nitelikleri Emniyet
Genel Midirlugiince belirlenen sinav sorumlular tarafindan yapilr.

Jandarma teskilatinin motorlu arag suriictsi ihtiyacini karsilamak tizere belirli egitim programlar
cercevesinde ve yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde il Jandarma Komutanliklarinin teklifi,
valinin onay1, merkez teskilati i¢in Harekat Bagkaninin teklifi Kurmay Baskaninin onayi ile jandarma tegkilati
mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile Jandarma Okullar Komutanliginda 6grenim géren
dgrencilere suriici belgesine dénusturilmek tizere motorlu tasit surlictsu sertifikast verilir. Stirticti belgesi sinavlari,
Jandarma Genel Komutanhginca belirlenen sinav sorumlular: tarafindan yapalir.

Besinci ve altinci fikralarda belirtilen sertifika, bu fikralarda belirtilenler disinda kimseye verilmez.

Is makinesi siriiciilerinin egitimleri ve sinavda basarili olanlarin belgeleri Millt Egitim Bakanhginca veya
Milli Egitim Bakanhginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumlarin igleyisine iliskin usul ve esaslar ile
uygulanacak dgretim programlar1 MillT Egitim Bakanhginca belirlenir.

Sinav sonucunda basar1 gdsterenlerin surticti belgelerinin diizenlenmesi, Kisisellestirilmesi, kisisellestirilen
belgelerin basimi ve ilgililerine teslimi islemleri sertifikalarinda bulunan veya Milli Egitim Bakanligindan elektronik
ortamda alinan bilgiler esas ahinmak suretiyle Emniyet Genel Mudurligi veya bagh trafik tescil kuruluglarinca
yapihr. Kigisellestirilen sirtict belgelerinin ilgililerine teslimi, Emniyet Genel Mudurligi tarafindan belirlenen kamu
kurum veya kuruluslari ile 6zel hukuk tizel kisilerine de yaptirilabilir.

Surlci belgesi almak isteyenlerin miracaatlar ile belgelerin diizenlenmesine, kisisellestirilmesine, basimina
ve ilgililerine teslimine dair usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir.

Sirtict sertifikalari, simifina uygun siiriicti belgelerine donistiriilmedikge sahiplerine karayolunda arag
kullanma yetkisi vermez. Siriict sertifikasini siiriicti belgesine déniistirmeden karayolunda arag kullandig: tespit
edilen surlicuiye 700 Tirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu kisilere ara¢ kullandiran arag sahibine de tescil plakasi
izerinden ayn1 miktarda idari para cezasi verilir.”

MADDE 19 - 2918 sayili Kanunun 45 inci maddesi, bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Surucilerin saglik sartlarinda sonradan meydana gelen degisiklikler

MADDE 45- Siirlicii belgesi sahibi kiside sagligi bakimindan suriictlige engel asikar bir degisikligin
gorulmesi ve tespiti halinde, trafik gérevlilerince sirlicii belgesi geri ahinarak, kisinin saglik kuruluglarinda muayenesi
istenir. Saglik sartlar1 bakimindan suriictilige engel bir halinin olmadig: veya mevcut olan bu halin daha sonra
ortadan kalktigi saglik raporuyla tespit edildigi takdirde, striicti belgesi kisiye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 20 - 2918 sayili Kanunun 112 nci maddesi, bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sruci belgelerinin geri alinmasinda ve iptalinde yetki

MADDE 112- Bu Kanunun 6 nci1 maddesinde sayilan gérevlilerin ve trafik tescil kuruluglarinin
yetkilendirildigi haller hari¢ olmak uizere, sriicti belgelerinin geri alinmasina ve iptaline sulh ceza mahkemeleri karar
Verir.

Bu Kanunun 51 inci maddesinin ihlali ve 118 inci maddesinin ikinci ve ti¢inci fikralarinda yazih “100 ceza

puanini doldurmak” eylemi nedeniyle siriici belgelerinin geri alinmasina yine bu Kanunun 6 nci maddesinde sayilan
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gorevliler yetkilidir.

Sirtict belgelerinin gegici olarak geri alinmasi veya iptaline dair verilen kesinlesmis mahkeme karar
ornekleri, strictilerin sicillerine islenmek lizere mahkemelerce ilgili trafik birimlerine génderilir.

Bu Kanuna gore gorilen davalar, diger kanunlara gore gorilen davalarla birlestirilemez.

Askeri araclar siiren kisiler ile asker kisilerin bu Kanunda yazili suglarla ilgili davalarina da bu mahkemelerde
bakilir.

Askeri gorev ve hizmetlerin yir(tilmesi sirasinda askeri arag stiriictilerinin asker kisilere kars isledikleri
trafik kazalariyla ilgili suglarda 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usuli
Kanunu hukumleri saklidir.”

MADDE 21 - 2918 sayili Kanunun 115 inci maddesinin t¢linct ve dérdinct fikralar yurirlikten kaldirilmig
ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Trafik idari para cezalar1; Maliye Bakanhgina bagli muhasebe birimlerine, vergi dairelerine ve Maliye
Bakanhg: Gelir idaresi Bagkanhginca yetkilendirilen banka ve PTT araciligryla 6denebilir.

Bu Kanunun 114 {incii maddesine gore trafik idari para cezas: karar tutanag: diizenlemeyle yetkilendirilen
personel tarafindan trafik idari para cezasi tahsilat: yapilamaz.

Bu Kanunun 116 nc1 maddesine gore yabanci plakali araglarin plakasina uygulanan, ancak teblig edilememis
olan trafik idari para cezalarinin édenmesi halinde trafik idari para cezasi karar tutanaginin teblig tarihi olarak 6deme
tarihi esas alinir.

Yabanci plakah araglarin plakalarina diizenlenen, ancak teblig edilmemis olan trafik idari para cezalarina
iliskin tutanaklarin tebligi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar Maliye ve Igisleri bakanliklarinca miistereken belirlenir.”

MADDE 22 - 2918 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Aday sirucilik
EK MADDE 17- ik defa siiriicii belgesi alanlar en az bir yil siire ile aday siiriicii olarak kabul edilirler.

Aday structliigiin stiresi, aday sirictlerin suriict belgelerinin iptal edilme ve yeniden siiriicii belgesi alma
sartlari ile diger usul ve esaslar ydnetmelikle diizenlenir.

Aday suricilerle ilgili olarak yonetmelikte belirtilen iptal edilme sartlarinin olugsmasi halinde, bu Kanunun 6
nc1 maddesinde sayilan gorevliler tarafindan siriicti belgeleri iptal edilir.”

MADDE 23 - 2918 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Siiriicii belgesi simflar, siiriicti belgelerine ait esaslar ve siiriicii adaylarinda aranacak
sartlar yonetmelikte belirleninceye kadar bu Kanunun 38, 39 ve 41 inci maddelerinin degisiklikten &nceki halleri
uygulanir.

Bu Kanunun yrirliige girdigi tarihte striicli belgesi sahibi olanlar ile motorlu tasit suriict sertifikas: bulunan
veya siriic kurslarina kayit yaptirmis olanlarin alacaklar: strticti belgelerinin yonetmelikte belirlenen yeni sinif
stiriict belgeleri ile degistirilmesi zorunludur. Bu belgelerin degistirilecegi surtict belgesi siniflart ydnetmelikle
belirlenir.

Bu maddenin y(rirlige girdigi tarihten dnce verilmis olan ve bu Kanuna gore degistirilmesi zorunlu olan
siiriicii belgelerinin degistirme islemleri igisleri Bakanhginca belirlenen siireler iginde tamamlanir. Bu degistirme
islemlerinden harg alinmaz, ancak 13 Turk Lirast indirimli degerli kagit bedeli ve bu Kanunun 131 inci maddesinin
son fikrasi kapsaminda da 2 Tirk Lirasi bedel ddenir. Belirlenen siire icinde degistirilmeyen siriicii belgeleri gegersiz
sayilir. Ancak, bagvurulari halinde, gerekli harclar ve indirimsiz degerli kagit bedeli 6dendikten sonra kendilerine
gecersiz sayilan siiriicii belgesinin karsihg olan yeni siiriicii belgesi verilir. Bu islemlere ait usul ve esaslar igisleri
Bakanhginca belirlenir.”

MADDE 24 - 2918 sayili Kanunun; 3 tincli maddesinde yer alan “Minibls” tammi, 40 inc1 maddesi, 114

incli maddesinin dérdiinc, besinci ve altinci fikralari, 119 uncu maddesinin birinci fikrasi, 120 nci maddesi ve ek 13
Uincli maddesi yurtrlikten kaldirilmastir.
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MADDE 25 - 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Turk Sivil Havacilik Kanununun 3 tincii maddesinin (c) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) “Devlet Hava Araci” terimi: Devletin askerlik, giivenlik, gimriik ve orman yanginlar: ile miicadele
hizmetlerinde kullandig: hava araglari,”

MADDE 26 — 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 22 nci maddesinin baghg:
“Vazgecme, iade ve devir” seklinde, birinci fikrasinin son climlesi ise asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamulastirmayi yapan idarece kamulastirma amacina uygun tesisat, yap: veya donati yapildiktan ve en az 5 yil
kullanildiktan sonra bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle kamulastirma amacinda kullanilamayan taginmazlar
onceki mal sahibi veya mirasgilarina iade edilmez. Bu tasinmazlarin kamulastirma amaci diginda idarece tasarruf
edilmesi halinde, 6nceki mal sahibi veya mirascilar tarafindan idareden herhangi bir hak, bedel veya tazminat
talebinde bulunulamaz.”

MADDE 27 - 2942 sayili Kanunun 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Baraj, sulama sebekeleri ve boru hatlari, karayolu, demiryolu, liman ve havaalani gibi gelecek yillara sari
blyik projelerde kamu yarar: karari kamulastirilacak tasinmazlarin bulundugu mahalle ve/veya kdy muhtarliginda on
bes guin siire ile asilmak suretiyle ilan edilir. Kamu yarar1 kararinin ilan stiresinin bitiminden itibaren,
kamulastirilacak tasinmazlar tizerine yapilan sabit tesisler ile dikilen agaglarin bedeli, kamulastirma bedelinin
tespitinde dikkate ahnmaz. Tasinmazlardaki bu sinirlama ilan tarihinin bitiminden itibaren bes y1h gecemez.”

MADDE 28 - 2942 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Bu Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi hiikkmii, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nce gergeklestirilen kamulastirma islemleri nedeniyle, kamulastirilan tasinmazlarin eski
malikleri veya mirascilar tarafindan bu tasinmazlarin geri alinmasi, bedel veya tazminat talebiyle acilan ve heniiz
kesinlesmeyen davalarda da uygulanir.”

MADDE 29 - 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin dérdinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

*y) 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
kapsaminda; finansal kiralama sirketlerince bizzat kiracidan satin alinip geriye kiralanan tasinmazlara uygulanmak
lizere ve kiralamaya konu tasinmazin milkiyetinin s6zlesme stiresi sonunda kiraciya devredilecek olmas: kosulu ile
kiralanmaya konu tasinmazlarin kiralayana satilmasi, satan kisilere kiralanmasi ve devri.”

MADDE 30 — 19/6/1987 tarihli ve 3392 sayil1 103 ilge Kurulmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin elli
yedinci fikrasi ile Kanuna ekli (57) sayili listede yer alan “Cagliyancerit” ibareleri “Caglayancerit” olarak
degistirilmistir.

MADDE 31 - 21/6/1987 tarihli ve 3402 say1h Kadastro Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Kadastrosu veya tapulamasi: tamamlanan ¢alisma alanlarinda, orman kadastrosu ya da tahdidi
yapilmamig ormanlar, 4 tincli ve 39 uncu maddelerde yer alan esaslar cergevesinde kadastroya tabi tutulur.”

MADDE 32 - 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayih Karayolu Tasima Kanununun 26 nct maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 26- Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesine gore yetki belgesi almadan veya yetki belgesi aldig1 halde yetki belgesi kapsamina uygun
olmayan faaliyetlerde bulunanlara bin Tiirk Lirasi, yetki belgesi oldugu halde tagitini yetki belgesine kaydettirmeden

kullananlara bes yiiz Turk Liras: idari para cezas: verilir ve ayni kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza
verilmez.

b) 5 inci maddesinin besinci fikrasina aykir davranan tagimacilara bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir
ve ayni kabahat icin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilmez.

¢) 5 inci maddesinin altinci fikrasina gore tasima hizmetini yapmaktan kaginan tasimacilara bes yiz Tirk
Liras: idari para cezas verilir.

¢) 5 inci maddesinin yedinci fikrasina aykiri davranan bir tasimacinin diger bir tasimacimn tasima faaliyetini
engellemesi halinde bin bes yliz Turk Liras: idari para cezas: verilir.
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d) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina aykiri davranan tasimacilara bes yliz Tirk Lirasi, t¢lincli ve dérdincii
fikralarina aykiri davranan tasimacilara t¢ yliz Turk Liras: idari para cezas: verilir.

€) 7 nci maddesinin birinci fikrasina aykir1 davranan yolcu tasimacilarina bin Turk Lirasi, ikinci fikrasina
aykiri davranan tasimacilara bes yiiz Tiirk Lirasi, altinc: fikrasina aykiri davranan tasimacilara ti¢ yiiz Tirk Liras
idari para cezasi verilir.

f) 10 uncu maddesine aykiri davranan acente ve tagima isleri komisyoncularina bin beg yiiz Tirk Liras: idari
para cezasi verilir ve ayni kabahat icin 48 saat gecmeden ikinci bir ceza verilmez.

g) 11 inci maddesine aykiri davranarak ticret ve zaman tarifesi diizenlemeyenlere veya iicret ve zaman
tarifelerine uymayanlara veya degisik {icret ve zaman tarifeleri uygulayanlara bes yliz Tiirk Lirasi, ticret ve zaman
tarifelerini goriulebilecek sekilde is yeri, terminal ve bilet satig yerlerinde bulundurmayanlara iki yiiz Turk Liras: idari
para cezasi verilir ve ayn kabahat icin 48 saat gecmeden ikinci bir ceza verilmez.

§) 13 lincli maddesine aykiri olarak yabanci plakah tasitlarin Tarkiye sinirlar dahilindeki iki nokta arasinda
tagima yapmasi halinde, tasit sahibine veya sofériine Gc¢ bin Tirk Lirasi idari para cezasi verilir ve ayni kabahat igin
48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilmez.

h) 14 Ginct maddesine aykiri1 davrananlara bes yiiz Tlrk Liras: idari para cezasi verilir.
1) 18 inci maddesi hiikimlerine gore sorumluluk sigortas: yaptirmayan tasimacilara bin Tirk Lirasi, 18 inci
maddesi hikiimlerine gére sorumluluk sigortas: yapmaktan kaginan sigorta sirketlerine, 6denmesi gereken sigorta

priminin on kat: tutarinda idari para cezas: verilir.

i) 22 nci maddesinin ikinci fikrasina uymayan ve yikimlliikleri yerine getirmeyen tasimacilara bes yiiz Tirk
Liras: idari para cezas verilir.

j) 32 nci maddesine aykir1 olarak terminal ve ara durak diginda yolcu indirip bindiren tagimacilara ti¢ yliz Turk
Liras: idari para cezas: verilir.

k) 5 inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan faaliyet gdsteren isletmecilere bes yliz
Turk Liras: idari para cezasi verilir.

1) 5 inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan tasit kullanan soférlere iki yiz,
isletmecisine ise bes yiiz Tirk Lirasi idari para cezasi verilir ve ayni kabahat icin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza
verilmez.

Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay iginde ddenir.”

MADDE 33 - 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununun 2 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve cevaplar bu
Kanun kapsami disindadir.”

MADDE 34 - 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankacilik Kanununun 93 incii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Kurum, bankacilik hizmetleri ve islemleri ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlari
Kanunu kapsaminda yer alan banka kart1 ve kredi kartlarinin, 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor
Musabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari1 Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde yazih suglarin
islenmesinde kullanilmasini 6nlemekle yukimli ve yetkilidir.”

MADDE 35 - 23/2/2006 tarihli ve 5464 say1li Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlari Kanununun 43 tincti maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 43- Bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi, 9 uncu, 12 nci, 24 tinci, 25 inci, tgtinci fikrasi
hari¢ 26 nc1 ve 44 Gincti maddesi hikimleri tacirlere verilen kurumsal kredi kartlar1 hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 36 — 18/4/2006 tarihli ve 5488 say1li Tarim Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu Kanun uyarinca yapilan desteklemelerle ilgili olarak bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla devam eden her tiirlii incelemeler veya adli ve idari sorugturmalar sonuglanmincaya kadar destekleme
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6demelerinin yapilmamas: amaciyla konulan 6deme yasaklari, bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren en geg
iki ay icinde haklarinda 6deme yasagi konulan kisilerin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgina bagvuruda
bulunmalari durumunda anilan Bakanlik tarafindan alt: ay icinde yapilacak incelemede gergek Uretim yapildigina dair
bulgu ve emarelerin tespit edilmis olmas sartiyla kaldirilir.

25/4/2006 tarihinden itibaren desteklemelerden yararlanmak icin bagvuruda bulundugu halde, meri mevzuat
uyarinca desteklemelerden yararlanabilmek icin ibrazi1 6ngdriilen makbuz, fatura ve diger belgelerin gercege aykir,
usulsiiz veya sahte oldugu gerekgcesiyle desteklemeden yararlandirilmayanlara veya yararlandiklar: destekleme
tutarlar: ayn gerekge ile bu Kanunun 23 {incii maddesi dogrultusunda geri alinanlara, bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten itibaren Uc ay icinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgina bagvurmalar: ve Bakanlik tarafindan yapilan
incelemede bunlarin gergek Gretim yaptiginin tespit edilmesi halinde hak ettikleri destekleme 6demeleri yapilir.
Yapilan 6demelere faiz isletilmez, masraf veya ek 6deme adi altinda herhangi bir édeme yapilmaz. Ancak bu
hikiimden yararlananlardan bu Kanunun 23 tincii maddesi ¢ercevesinde tahsil edilmis olan faiz, 13/2/2011 tarihli ve
6111 say1h Kanuna gore ahnan TEFE/UFE tutari, katsay1 tutar1 ve ge¢ 6deme zamlar iade edilir. Bu hilkim
yararlandiklar destekleme tutarlarinin, ayn gerekgelerle geri alinmas: ydniinde haklarinda takip baslatilanlar igin de
uygulanir ve maddede 6ngdriilen sartlarin olusmasi halinde haklarindaki takip islemlerine son verilir. Ancak bu
maddenin yurirluge girdigi tarihten sonra maddenin kapsadigi dénemlere iligkin olarak haklarinda takip
baslatilanlarin, takibe iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde anilan Bakanhga basvurmalari halinde
bunlar da madde hiikkmiinden ayn: sartlar dahilinde yararlandirilir. Bu maddeden yararlananlara 23 tincii maddenin
ikinci fikras1 uyarinca uygulanmasi éngdérilen herhangi bir hak mahrumiyeti uygulanmaz.

25/4/2006 tarihinden itibaren meri mevzuat uyarinca desteklemelerden yararlanabilmek igin bagvuruda
bulunan ancak ibrazi 6ngériillen makbuz, fatura ve diger belgelerin herhangi birini ibraz edememesi nedeniyle
desteklemeden yararlandirilmayanlara, bu maddenin yirirliige girdigi tarihten itibaren Gc ay iginde Gida, Tarim ve
Hayvancihik Bakanligina bagvurmalar: ve Bakanlik tarafindan yapilan incelemede bunlarin gergek tretim yaptiginin
tespit edilmesi halinde hak ettikleri destekleme ddemeleri yapilir. Yapilan 6demelere faiz isletilmez, masraf veya ek
6deme ad1 altinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

Bu madde hiikimlerinden yararlanmak (izere bagvuruda bulunan ve madde hilkmiinden yararlananlarin, bu
maddenin yurirluge girdigi tarihten dnce destekleme dédemeleri ile ilgili olarak agmis olduklar: davalar karsilikl
olarak sonlandirilir ve bu sebeple herhangi bir yargilama gideri ile vekalet (icreti talep edilemez.

Bu madde hiikimlerinden yararlanmak tizere basvuruda bulunan ve actiklar: davalardan vazgegenlerin bu
ihtilaflaryla ilgili olarak bu maddenin yurirlige girdigi tarihten sonra teblig edilen kararlar uyarinca islem yapilmaz
ve bu kararlar ile idare aleyhine hilkmedilmis yargilama giderleri ve vekalet ticreti bulunmasi halinde bunlar idareden
talep edilemez.”

MADDE 37 - 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1l Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesinin
sekizinci fikrasina birinci cimleden sonra gelmek iizere asagidaki ctimle eklenmistir.

“Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolara asaleten veya vekaleten atanan ve Genel Saghk Sigortas: Genel
Mudarliigiinde fiilen calisan doktor, dis hekimi ve eczacilara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil)
%700’inu gegmemek lzere ek 6deme yapilabilir.”

MADDE 38 - 5502 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, t¢lnci
ve dordlnci fikralar: yardrlikten kaldirilmastir.

“Birinci fikraya gore mufettis yardimcisi olarak atananlar, en az (g yil fiilen calismak ve Kurumca belirlenen
konuda tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarih olan
miifettis yardimcilar: mifettis kadrolarina atanirlar. Mifettislik yeterlik sinavinda basar: gosteremeyenlere yeterlik
sinavindan itibaren bir y1l icinde bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda bagari gdsteremeyenler
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.”

MADDE 39 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4 iinci
maddesinin dérdiinci fikrasinin (e) bendinin sonuna “ile polis nasbedilmek tizere Polis Meslek Egitim Merkezlerinde
polislik egitimine tabi tutulan adaylar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 40 - 5510 sayili Kanunun 66 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki (d) bendi, dérdiinci
fikrasinin sonuna “Ancak, Kuruma génderilen saghk hizmeti faturalarinda yer alan islem bedellerinin ayrintih
belirtilemedigi durumlarda, séz konusu fatura bedelinin yiizde ellisi Kurumca, kalan yiizde ellisi ise kendi
kurumlarinca karsilanir.” cimlesi, altinci fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmistir.

“d) Bu fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda veya bunlarin disinda herhangi bir nedenle Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetinde bulunan ve Tirk vatandas: olan genel saghk sigortalilarinin ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin,”
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“Birinci fikramin (d) bendi geregince saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri yurt iginde
sOzlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutar1 gegemez ve bu saglik hizmet sunucularina 6denen tutari gegen
kisim, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda bulunanlara iligkin hikkiimler sakl kalmak kaydiyla, kisilerin
kendilerince karsilanir. Bu kisilerin 65 inci madde hikiimlerine gore yapilacak giderleri kargilanmaz.”

MADDE 41 - 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Gegici 43 iincii madde kapsaminda bulunanlardan siiresinde miiracaat etmedigi icin
bor¢lanma hakkindan yararlanamamis olanlar, bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren (¢ ay icinde miiracaat
etmeleri halinde, gegici 43 (incii maddede belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde borglanma hakkindan yararlandirilir.

Gegici 44 (incli madde kapsaminda bulunanlardan éngérilen sire iginde basvuru hakkini kullanmamis olanlar,
bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 31/12/2013 tarihine kadar Kuruma bagvurmalar: halinde, gegici 44 uinci
madde hukimlerinden yararlandirilir.

Gegici 44 incti madde hukimleri, 28/2/1997 ile 23/4/1999 tarihleri arasinda tabi olduklar1 personel
mevzuatina gore almis olduklar disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip, 8/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Kanun
uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalari biitlin sonuglar ile ortadan kaldirilanlar hakkinda da ayni usul ve esaslar
cercevesinde uygulanir ve anilan maddede 6ngoriilen stireler bu fikra kapsaminda bulunanlar igin bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren baglar.”

MADDE 42 — 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayil: Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin birinci paragrafindaki parantez ici hikmi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(Tasinmazlarin; kaynak kuruluslarca, kira sertifikas: ihract amaciyla varlik kiralama sirketlerine satis1 ile 21/11/2012
tarihli ve 6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda geri kiralama
amaciyla ve s6zlesme sonunda geri alinmasi sartiyla, finansal kiralama sirketlerine satig1 ve varlik kiralama ile
finansal kiralama sirketlerince taginmazin devralindig: kuruma satisindan dogan kazanglar icin bu oran %100 olarak
uygulanir ve bu taginmazlar icin en az iki tam yil siireyle aktifte bulunma sart: aranmaz. Ancak séz konusu
tasinmazlarin; kaynak kurulus, kiraci veya sézlesmeden kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilememesi hali
hari¢ olmak Uzere, varlik kiralama veya finansal kiralama sirketi tarafindan tigiinct kisi ve kurumlara satilmasi
durumunda, bu tasinmazlarin kaynak kurulusta veya kiracidaki varlik kiralama veya finansal kiralama sirketine
devirden 6nceki kayith degeri ile anilan kurumlarda ayrilan toplam amortisman tutari dikkate alinarak satist
gerceklestiren kurum nezdinde vergilendirme yapilr.).”

MADDE 43 - 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gdrevlilerinin Bazi Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalari nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlardan
28/8/1999 tarihli ve 4455 sayilh Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun
veya bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarin1 kaybetmemis olmalari,

b) Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmast,
¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tasimalari,

¢) Ug ay icinde miiracaat etmeleri,

kaydiyla yeniden goreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayili 2013 Y1l Merkezi Y 6netim Blitce
Kanununun eki (i) Cetvelinde yer alan atama sayis1 stnirlamast uygulanmaz.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi aday memur statuisiinde gorev yapmakta iken 1/1/1990 ile bu
maddenin yirirluge girdigi tarih arasinda 657 sayih Kanunun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (g)
alt bendinde yer alan fiili isledigi gerekcesiyle anilan Kanunun 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca disiplin cezas: veya
olumsuz sicil almis olmalar1 nedeniyle memurlukla ilisigi kesilip asli memurluga atanamayanlar, bu maddenin
yurirliige girdigi tarihten itibaren (¢ ay iginde eski kurumlarina miracaat etmeleri halinde, 657 sayili Kanunun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimalari kosuluyla kurumlarinda daha énce isgal ettikleri ayni veya benzer
unvanh kadrolara iki ay icinde atanirlar.

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa atif yapan
Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore aldiklar: disiplin cezalar: nedeniyle
yiksekdgretim kurumlarindan ilisigi kesilip, anilan Kanunun gegici 40 1nc1, gegici 43 (incli, gegici 45 inci, gegici
46 nc1, gecici 48 inci, gegici 50 nci, gegici 56 nc1 ve gegici 58 inci madde hikiimlerinden yararlanmak suretiyle
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onlisans veya lisans 6grenimini s6z konusu maddelerde éngériilen sartlar dahilinde; bu maddenin yirirliige girdigi
tarihten 6nce bitirmis olanlar igin bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren iki y1l siireyle, 31/12/2015 tarihine
kadar bitirecek olanlar igin ise 6grenimlerini bitirdikleri tarihten itibaren iki y1l stireyle, kamu gorevlerine giris icin
ilgili mevzuatinda 6ngorilen yas sarti aranmaz.”

MADDE 44 — 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayih Iskan Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- (1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért Ilde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
Tlge Kurulmas ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile tiizel
kisiligi kaldirilarak mahalleye doniisen kdylerde bu Kanunun 16 nci maddesi uygulamalarina devam edilebilir. Bu
yerlerde hak sahipligi, borclandirma, yer segimi, yer belirlenmesi, arsa satisi, arsa devri ve imar ile diger islere iligkin
tim uygulamalar Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gére yiriatulir. Bu fikranin uygulanmasi sirasinda 6360 sayih
Kanun, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil: Biylksehir Belediyesi Kanunu ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ve diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Bu madde kapsamindaki tasinmazlardan mera vasfinda olanlar, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera
Kanunu geregince istenilen ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir ve bu
madde kapsaminda degerlendirilir.”

MADDE 45 - 5543 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) Milga 2510 sayi1li Kanun hiikiimlerine gére Sarikegili gogebe grubuna mensup
gogebe olduklar gerekgesiyle ve tarim dis1 olarak Karaman ilinde iskén edilip, kendilerine taginmaz verilen
ailelerden, evlenmek suretiyle ayrilanlar ile sonradan dogup gdcebelik ile ilgili sartlar1 haiz olanlardan, 12/1/2009
tarihinde yapilan iskan duyurusu neticesinde hak sahibi olarak kabul edilen aileler, bu maddenin yirirliige girdigi
tarihten itibaren altmig giin iginde miracaat etmeleri halinde bu Kanun kapsaminda hak sahibi olarak kabul
edilebilirler.

(2) Birinci fikra disinda kalan ve miilga 2510 sayili Kanun ile bu Kanun hiikiimlerine gore hak sahibi olarak
belirlenmesine ragmen en az on yil icinde kendilerine tasinmaz verilemeyen ailelerden, evlenmek suretiyle ayrilanlar
ile sonradan bu Kanunda belirtilen hak sahipligi sartlarint haiz olduklar: anlasilanlar, bu maddenin yurirlige girdigi
tarihten itibaren bir y1l icinde muracaat etmeleri halinde hak sahibi olarak kabul edilebilirler.

(3) Miilga 2510 sayil: Kanuna gore hak sahibi olanlarin hak sahiplikleri herhangi bir kosul aranmaksizin bu
Kanuna gore devam eder.”

MADDE 46 — 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil: Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- (1) ilgili kurum ve kuruluslardan 6132 sayil Kanun uyarinca sans oyunlar: tertip
edenler (Turkiye Jokey Kullbi) igin bu maddenin yayim tarihinden evvel Maliye Bakanhg tarafindan yapilan
incelemeler sonucunda tahakkuk ettirilen kamu payi borglar 6deninceye kadar 5 inci maddede diizenlenen yatirim ve
isletme giderleri Gst sinirnt %23 olarak uygulamr. Bu dénem iginde, anilan kamu pay1 borglari nedeniyle yapilan
6demeler hesaplanan kamu payindan mahsup edilebilir.”

MADDE 47 — 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(14) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlari Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 3 tincti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanimlanan kurum ve kuruluslar, kendi gérev
alanina giren suglarin internet ortaminda islendigini tespit etmeleri halinde, bu yayinlarla ilgili olarak erigsimin
engellenmesi karar1 alabilirler. Erisimin engellenmesi kararlar: uygulanmak tizere Telekomiinikasyon iletisim
Bagkanligina goénderilir.”

MADDE 48 — 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayil: Vakiflar Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (f)
bendi yirirlikten kaldirilmig ve ayni maddenin tglincl fikrasinda yer alan “(c), (e) ve (f) bentlerinde” ibaresi “(c) ve
(e) bentlerinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 49 - 5737 sayili Kanunun 24 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 24- Kiraya verilen veya tahsis edilen Genel Mudiirlik ve mazbut vakif tasinmaz mallarinin, yangin,
hirsizlik ve dogal afetlere kars1, kullananlari tarafindan Genel Midiirlik adina sigortalanmasi zorunludur.

Vakif kiltir varliklarinin sigorta islemlerinde bedel, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin mimarlik ve
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mihendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilan yap: yaklagik birim maliyetleri V. Sinif (D) Grubu Yapuilar
birim fiyat: ile tasinmazda yer alan tasinirlarin degeri dikkate alinarak Genel Mudurlikge belirlenir.”

MADDE 50 - 5737 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 1/1/1990 tarihinden bu maddenin yayim tarihine kadar Genel Miidirliigiin dagitiima
talebiyle actig1 dava sonucunda dagilmasina veya dagitilmasina karar verilen yeni vakiflarin hayatta bulunan
kurucularimn birlikte bagvurusu tizerine vakfin adi ve amaci aym olmak kaydiyla bin lira kurulug malvarlig: tahsis
edilerek Tirk Medeni Kanunu hikiimlerine gére yeni bir vakif kurulabilir.

Kurulan bu vakiflar 4721 sayili Kanun ve bu Kanun hiikiimlerine gore faaliyette bulunurlar, ancak kanunla
kurulan vakif statiisiinde sayilmazlar.

Dagitilan vakfin Genel Midiirlige intikal eden ve halihazirda Genel Muddrliik tarafindan tasarruf edilen
tasinmazlari, yeni kurulan vakfa mahkeme siciline tescilinden itibaren t¢ ay icinde devredilir. Devredilen mallarla
ilgili bagkaca bir talepte bulunulamaz.”

MADDE 51 - 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayih Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanhgi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin t¢lincl fikrasindaki “yiizde onunu” ibaresi “yiizde otuzunu” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 52 - 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun 621 inci maddesinin sonuna asagidaki
fikra eklenmistir.

“(3) Bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan sirket s6zlesmesine konulabilmesine dair sdzlesme
degisikligi, sirket sermayesini temsil eden tiim ortaklarin genel kurul toplantisinda oy birligi ile karar almasiyla
mimkdndr.”

MADDE 53 — 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 tincli maddesinin on birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gérevlileri belirlemek ve komisyonlar
olusturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek” seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesinin on Gglinct fikrasinin dérdinct cimlesi yarirlikten kaldirilmis, aym fikrada yer alan
“hiikiimleri uyarinca ayrica harcirah 6denmez.” ibaresi “hiikimlerine gére sadece yol gideri 6denir.” seklinde
degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

*(19) Yiksekogretim kurumlarinin énlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayith 6grencilerden
Bagkanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar basvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav hizmetlerine
yonelik gegici islerde kismi zamanl: olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde cahstirilan 6grenciler, bu calismalarindan dolay1
is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanl olarak ¢ahstirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsihg: 6denecek tcret,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu geregince on alt1 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinlik briit
asgari iicreti gegemez. Kismi zamanl: galisma karsihg: ticret 6denmesi, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya aym Kuruma ait yurtlardan yararlanma
hakkinin kaldirilmas: sonucunu dogurmaz. Kismi zamanl olarak dgrenci galistirilmasina iligkin haftahik ¢alisma
streleri ve yapilacak ticret 6demelerinin tutari ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanhginin uygun gorisi alinarak
Bagkanlik tarafindan belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmi uygulanir ve prim édeme yukimlisi
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgidir. Hak sahibi olarak almis olduklar gelir ve ayhklar: bu
calismalarindan dolay: kesilmez.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra gelmek {izere “sinav evrakini
saklamaya, bagvuru merkezi veya sinav koordinatorligl hizmetlerini yuriitmeye ve” ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi yirirlikten kaldirilmgtir.

d) 10 uncu maddesinin t¢lincu fikrasinin (c) bendinde yer alan “Kopya ¢ektirilmesine imkan saglayan”
ibaresinden 6nce gelmek uizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ceken veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 54 - 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 28 inci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 28- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda, mahall?
idarelerde, mahalli idarelerin bagl idarelerinde, mahalli idare birliklerinde, doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
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kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarda, sermayesinin ylzde ellisinden fazlas: kamuya ait
kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlara bagh ortakliklar ve miesseselerde ¢alisanlar ile hakim ve savcilar,
kendilerinin muvafakatlari alinmak kaydiyla Kurumda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilenlerin sayis
Kamu Denetgiligi Uzmani kadro sayisinin yiizde yirmisini asamaz ve bu sekilde yapilacak gérevlendirme stiresi iki
yili gegemez. Ancak ihtiyag halinde bu siire bir yillik dénemler halinde uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri,
ilgili kurum ve kuruluslarca on is giind icinde yerine getirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan
aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zliik haklari devam ettigi gibi,
bu sireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
stiresinde yapihir. Bunlarin Kurumda gegirdikleri stireler, kendi kurumlarinda gegirilmis sayihr.”

MADDE 55 — 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg1 ve Givenligi Kanununun gegici 4 Gincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bakanhk, usul ve esaslarini belirlemek kayduyla, is glivenligi uzmanlig: belgesine sahip olanlara, Sosyal
Guvenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklar: belge sinifi gibi hususlar: dikkate alarak st
siniflardaki is guivenligi uzmanhg belgesi alabilmeleri icin fikranin ylrurlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
kullanilmak sartiyla en fazla iki sinav hakk: verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.”

MADDE 56 - 6331 sayi1li Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 say1h Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlari ile 50°den az
cahisani olan ve az tehlikeli simfta yer alan igyerleri icin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50°den az calisan olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 1/1/2014 tarihinde,
3) Diger isyerleri icin yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra,”

MADDE 57 — 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayil: Sermaye Piyasasi Kanununun 128 inci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) Halka acik ortakhiklarin yonetim kurullarinda, yonetim kurulu yelerinin tamaminin veya bir kisminin
gorev siresinin dolmas: veya Gyeliklerinin bosalmas: sebebiyle yonetim kurulu toplant: yeter sayisinin
saglanamamasi ve gorev siresi dolan veya Uyeligi bosalan yénetim kurulu tyelerinin yerlerine gérev surelerinin
bitimini veya tyeligin bosalmasini takip eden 30 giin i¢inde yeni yonetim kurulu tyelerini segmek tzere genel
kurulun toplanamamasi veya genel kurulda yeter sayida yonetim kurulu lyesinin secilememesi durumunda, Kurul,
yerlerine halka agik ortaklik genel kurulunca yeni tyeler secilinceye veya Kurulca baska tyeler atanmincaya kadar
gorev yapmak lzere ydnetim kurulu toplant: yeter sayisini saglayacak asgari sayida, Kurulun kurumsal yénetim
ilkelerinde sayilan bagimsizlik kriterlerini saglayan yonetim kurulu tyelerini resen atar. Gorev siiresinin dolmasi
nedeniyle bosalan halka acik ortaklik yénetim kurulu tyeliklerine Kurulca atamalar yapilincaya kadar, gérev siresi
dolan y6netim kurulu tyeleri gdrevlerine devam eder. Kurulca yapilan resen atama sonucunda geriye kalan bog
uyelikler igin, kurumsal yénetim ilkelerinde sayilan bagimsizlik kriterlerini saglayan, bos tye sayisinin 3 kati kadar
kisiyi halka agik ortakligin ortaklarindan aday gdstermelerini talep eder. Kurul bu talebini ortaklarin halka agik
ortakhkta sahip oldugu pay oranlarim dikkate alarak belirler ve bu bentteki esaslara uygun olarak atama yapar.
Olagan genel kurul toplantisini kanuni siresi iginde Ust Uste iki hesap dénemi icinde yapmayan ve yonetim kurulu
uyeleri kismen veya tamamen Kurulca yukaridaki fikralar uyarinca atanmig halka agik ortakliklarda genel kurulun
yetkileri YTM tarafindan kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.”

MADDE 58 — 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayih Elektrik Piyasasi Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- (1) Riizgar enerjisine dayal tretim faaliyeti icin yapilmus lisans basvurularindan Kurul
karar1 ile lisans verilmesi uygun bulunmus, ancak uygun bulma kararinda belirtilen yukimltluklerini yerine
getiremediginden dolay1, bu maddenin yurirlik tarihinden 6nce lisans bagvurusu reddedilmis tiizel kisilerin bu
maddenin yiiriirlik tarininden itibaren bir ay icinde Kuruma bagvurmas: ve TEIAS veya elektrik dagitim sirketleri
tarafindan uygun baglanti géruslerinin devam ettiginin tevsik edilmesi halinde bu kapsama giren tiizel kisilerin
basvurular: 6nlisans basvurusu olarak kabul edilir ve bu Kanunda belirtilen yikimliliikleri tamamlamalar: kosuluyla
ilgili thzel kisilere 6nlisans verilir. Bu madde kapsaminda basvuran tiizel Kisilerin daha énce irat kaydedilmis olan
teminatlar iade edilmez.”

MADDE 59 - 13/12/1983 tarihli ve 178 say1li Maliye Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hilkmiinde Kararnamenin 43 tincti maddesinin tgtinci fikras: ile son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis, maddeye
asagidaki fikra eklenmis ve dérdiinci fikras: yarirlikten kaldirilmastir.
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“Defterdarlik Uzman Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak en az dort yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakilteleri ile Bakanhgin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak ve yapilacak 6zel yarigma sinavinda bagarih olmak gerekir. Defterdarlik Uzman Yardimciligi yarisma sinavi,
yazih ve sézIi asamalardan olusur.”

“Defterdarlik Uzman ve Defterdarlik Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarisma ve yeterlik
sinavlari, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, atanmalari, egitimleri, calisma ve gérevlendirilmelerine iligkin usul
ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

“Bakanlik merkez teskilatinda daire baskani, genel miidiir yardimcis: ve baskan yardimcis veya tasra
teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az ui¢ yi1l gérev yapmis olanlar, atama tarihi itibariyla fiilen bu
kadrolardan birinde bulunmak sartiyla Maliye Uzman: kadrosuna atanabilir.”

MADDE 60 - 178 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan “dort” ibaresi “alti” seklinde, doérdlincii ve besinci fikralari ile son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Vergi Mifettisleri, en az dort yillik yiuksekdgretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakilteleri ile yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yliksekdgretim kurumlarindan mezun olup, sinavin yapildig: tarih itibaryla
otuz bes yasin1 doldurmamis olan ve yapilacak 6zel yarisma sinavini kazananlar arasindan, Bakan onayi ile meslege
Vergi Miifettis Yardimcisi olarak atanir.

Vergi Mifettis Yardimcihigina atananlardan giris sinavindaki basar: sirasina gore en basarili yiizde besi 20 nci
maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanhklarinda gérevlendirilir. Girig sinavinda
ilk ylizde bese giremeyenler 20 nci maddenin ikinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen grup baskanliginda
gorevlendirilir.”

“Bagkanligin gorev, yetki ve sorumluluklari, grup baskanliklarinin gérev alanlari, performans degerlendirme
sisteminin olusturulmas: ve yonetimi ile Vergi Mfettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri, grup baskanliklarinda gérevlendirilmeleri ve yer degistirmelerine iligkin
usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 61 - 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yapilamayacak isler

EK MADDE 30- Vergi incelemesine yetkili olanlar, gérevlerinden ayrildiktan sonra ¢ y1l siireyle, gérevden
ayrihg tarihi itibariyla son t¢ yil igcinde nezdinde inceleme yaptiklart miikellefler veya bu mikelleflerin veya
ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayh olarak bagh bulundugu ya da niifuzu
altinda bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gorev veya is alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 say1l Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu kapsaminda sézlesme dizenleyemezler. Bu yasaga
riayet etmeyenler hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun hiikimleri uygulanir.”

MADDE 62 — 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 32 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil: Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1)
sayih cetvelin Maliye Bakanligina ait bélimine eklenmistir.”

MADDE 63 - 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 33 tincti maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“S6zIu sinavi
EK MADDE 33- 43 {incli madde, ek 29 uncu madde ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil: Kamu Mali Y &netimi
ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi uyarinca yapilacak giris sinavlarinin sézli asamasi ile 42 nci maddenin (c)

fikras: uyarinca yapilacak sinavlarin sézlii asamasi, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciinin,
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b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya géreve uygunlugunun,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihginin,
¢) Genel yetenek ve genel kiiltariinin,
d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav komisyonu, adaylar hakkinda yukarida yazili 6zelliklerin her biri igin
degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga gegirilir. Bunun haricinde sézli sinav

ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.”

MADDE 64 - 8/6/1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midurligiiniin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“i) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin karti diizenlemek, Basin Kartt Komisyonunun sekretarya
faaliyetlerini yiritmek,

j) Turkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve giincel kalmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

k) Basin yayin alanina yonelik yerli ve yabanci basin mensuplart i¢in meslek egitimleri diizenlemek
maksadiyla egitim merkezi kurmak.”

MADDE 65 — 231 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 12- Genel Mudirlik Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayih Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine fliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri kapsamindaki tiim is ve islemleri, s6z
konusu Kanun Hiukmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yiritmek.”

MADDE 66 — 22/1/1990 tarihli ve 399 say1l Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve
233 Sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yururliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 22 nci maddesi yirurlikten kaldirilmigtir.

MADDE 67 — 399 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin 23 tincii maddesi bashgyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Diger 1zinler

MADDE 23- Sézlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile Ucretli veya ucretsiz izinleri hakkinda
kadrolar: ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hukimler uygulanir.”

MADDE 68 — 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Avrupa Birligi Bakanlhiginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

*(3) Kurumsal hizmet gerekleri gercevesinde ihtiya¢ duyulan il merkezlerinde temsilcilik agilabilir. Bu
temsilciliklerin agilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 69 — 634 say1l1 Kanun Hilkminde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki
ctimle eklenmistir.

“Miilga 5916 sayih Kanunun gegici 3 Gincii maddesi kapsaminda yapilan Avrupa Birligi Isleri Uzmanlhig: sinavi
sonucuna gore atamasi yapilanlarin sinav sonucuna iliskin haklari sakli olup, bunlar da Bakanlik icin ihdas edilen
aym unvanh kadrolara bulunduklar: kadro dereceleri ile hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”

MADDE 70 - 3/6/2011 tarihli ve 638 sayili Genclik ve Spor Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiukminde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik biinyesinde; genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma aktif
katihmlarini ve kisisel gelisimlerini saglamak, genclik alaninda uretilecek politikalara katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararasi ¢alisma ve projeler uygulamak, gencler ve genclik alaninda faaliyet g6steren organizasyonlar arasinda
koordinasyona yardimc: olmak ve genclerin karar alma ve uygulama sureclerine katilimini artirmak amaciyla
genclerin olusturdugu veya genclik alaninda faaliyette bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar,
genclik kultpleri, 6grenci konseyleri, kent konseyi genclik meclisleri ve benzeri organizasyonlarin iiye olabilecegi
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Turkiye Ulusal Genglik Konseyi kurulur. Konseyin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin Bakanlik biitgesine yeterli
ddenek konulur.

(2) Konseyin kurulmast, isleyisi, yonetimi, gérevleri ve denetimine iligkin hikkiimler ile Konseyin ¢alisma usul
ve esaslar1 ve sair hususlar Bakanlar Kurulunca duizenlenir.”

MADDE 71 — 26/9/2011 tarihli ve 659 say1l Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Bitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesine “genel
bitce kapsamindaki kamu idareleri” ibaresinden sonra gelmek tizere “(Tirkiye Buylk Millet Meclisi,
Cumhurbaskanhgi, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay
dahil)” ibaresi eklenmistir.

MADDE 72 - 26/9/2011 tarihli ve 660 say1h Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “haftada en az” ibaresi “en az iki haftada” seklinde, besinci
fikrasinda yer alan “suresi” ibaresi “yedi giin” seklinde, yedinci fikrasinda yer alan “diizenleme ve denetleme
mahiyetindeki kararlari, tetkemmdl etmesinden itibaren” ibaresi “kararlari, karar tarihinden itibaren kesinlesir ve
diizenleme ve denetleme mahiyetinde olan kararlar” seklinde degistirilmis, dérdiincti ve onuncu fikralar yrdrlikten
kaldirilmastir.

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi yartrlikten kaldirilmastir.

¢) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Kurul tarafindan” ibaresi “Bakan tarafindan”
seklinde, 13 lincli maddesinde yer alan “ii¢ Bagkan Yardimcist” ibaresi “Baskanin 6nerisi Uzerine Bakan tarafindan ti¢
bagkan yardimcisi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 73 - a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanhg: Genel Sekreterligi, Tirkiye Blylik
Millet Meclisi Baskanhg: Idari Teskilati” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanhg: Idari Teskilat1” seklinde degistirilmistir.

2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cumhurbaskanhg: Genel Sekreterligi ve
Turkiye Bilyilk Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilat” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye
Bilyik Millet Meclisi Baskanlg: idari Teskilati” seklinde, aym bentte yer alan “asiimamak suretiyle ilgisine gére
Cumhurbaskanhg1 Genel Sekreterligi” ibaresi “asilmamak kaydiyla ilgisine gére Cumhurbaskanhg: Genel
Sekreterligi” seklinde ve anilan maddenin birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“c) Turk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitlisii Bagkanhgi, Kicik ve Orta
Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgi, Tiirk Standardlar: Enstitiisii Baskanhgi, kalkinma
ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel mudir, genel
sekreter, genel midir yardimeis: ve genel sekreter yardimcisi unvanlh personel ile uzman unvanh meslek personeline,
ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tirlii maas, aylik, tcret, ek Ucret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma
ticreti, kér pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan bitlin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutari; genel mudir ve genel sekreterler igin bakanhk
genel mudird, genel midir yardimcis: ve genel sekreter yardimcilari icin bakanhk genel midir yardimcisi, uzman
unvanh meslek personeli i¢in Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda kadrosuna baglh olarak mali haklar ile sosyal hak
ve yardimlar kapsaminda yapilmas: dngdériilen ddemelerin bir aylik toplam net tutarin1 gecemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis
olan personele, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, lcret, ek tcret, prim, zam, tazminat, ikramiye,
fazla calisma Ucreti, kér payi ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger ddemeler ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakd? 6demelerin bir aylik toplam net tutari, ilgili kurumun 6nerisi Devlet Personel
Bagkanliginin gorusu ve Maliye Bakanhginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet
memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna bagl olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongorilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin tespitinde, kadro
veya pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevler itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki ayn
veya benzer gorevlerin ayn1 veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alinir.

d) MillT Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak

personelin zam ve tazminatlar: hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yirirlige konulan Bakanlar
Kurulu karar1 hiikimleri uygulanir.
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Diger mevzuatin bu maddeye aykir1 hilkkimleri uygulanmaz.”
3) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yirirlikten kaldirilan 5952 sayili
Kanunun 12 nci maddesinin Ggiinci fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve
tigtincti cimlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin yirirlige girdigi tarihte anilan
hikimler uyarinca yapilan ddemelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarihine kadar
devam edilir.”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uzman ve Denetgi istihdam:

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatimn ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar:
ve Uzman Yardimcilart ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetcileri ve Denet¢i Yardimcilari istihdam edilir.

(2) Denetci Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yilhik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakdlteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basaril olmak.

(3) Denet¢i Yardimcihgina atananlar, en az tg¢ yil fiilen caligmak ve istihdam edildikleri birim tarafindan
belirlenecek konularda hazirlayacaklar: tezin, olusturulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Suresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 asmamak tzere ilave sire verilir. Yeterlik sinavinda basarih
olanlarin Aile ve Sosyal Politikalar Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan asgari (C) dlzeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi
bulunan bagska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baghdir. Sinavda
basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci
defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da bagsar: gdsteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siresi icinde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler Denet¢i Yardimcisi unvanini
kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayih Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiukmiinde Kararnamenin;

1) 13 iincti maddesinin Gguinct fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarimin usul ve esaslari, Mifettislige yiukselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanligin calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

2) 31 inci maddesi bashgyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sanayi ve Teknoloji Uzmanhg

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, gérev alanina giren konularda calistirilmak tizere Sanayi ve
Teknoloji Uzman: ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi istindam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin 14 {inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mifettislige yiukselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
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yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayih Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 14 tincii maddesinin t¢linci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mifettiglige yiukselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanligin ¢calisma usul ve esaslari ile diger hususlar

yonetmelikle belirlenir.”

e) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayih Orman ve Su Isleri Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin t¢linci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mifettislige yiukselmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanligin calisma usul ve esaslari ile diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayil Avrupa Birligi Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 62 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020’ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amaciyla 2013 yilinda Uluslararas
Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak secimlerde, izmir ilinin iilkemiz adina siirdirdiigii adayligimin basarryla
sonuclandiriimasina iligkin is ve islemleri yirtitmek Gzere, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizel kisiligi haiz EXPO
2020 izmir Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

(2) Yonlendirme Kurulunun organlar: Yiritme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardur:

a) Genel butceden ayrilacak ddenek

b) izmir Bilyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitcelerine bu amagla konulan 6denek

¢) Izmir il Gzel idaresinin 2012 ve 2013 biitcelerine bu amagla konulan ddenek

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, izmir Ticaret Odasi, Ege Ihracatcilar Birligi, Ege Bélgesi Sanayi Odast
tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilan tutarlar

d) Her tirli naklen yayin, reklam ve sponsorluk gelirleri

e) Gergek ve tiizel kisilerden alinacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar

f) Faiz ve diger gelirler

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amacla agilacak hesapta toplanir. Hesap agmaya, kapamaya veya
hesapta toplanan tutarlari nemalandirmaya Y lriitme Komitesi Baskan: yetkilidir. Baskan, bu yetkilerini kismen veya
tamamen Yiriitme Komitesinin diger tyelerinden birine veya Genel Sekretere devredebilir.

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlart ile her turlii islemlerde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu hale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Alim, satim ve kiralama islemleri ile yapilacak harcamalarda
uygulanacak usul ve esaslar Yonlendirme Kurulunca belirlenir.

(6) Kurulun ve organlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari, Kurula ve Yiriitme Komitesine (ye olarak katilacak
kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglar: ve diger gergek veya tiizel kisiler ile bu maddenin uygulanmasina

iligkin diger hususlar Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.

(7) Izmir’in adayhginin Uluslararas: Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii halinde Yonlendirme Kurulu,
EXPO 2020 izmir ile ilgili islemleri yiriitmek iizere yeni bir diizenleme yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) Izmir’in adayhiginin Uluslararas: Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul edilmemesi halinde Yonlendirme

Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile taginirlar Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde tasfiye edilir.”
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g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil MillT Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa bittn belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyat ilk talep halinde géstermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir.”

2) 40 inc1 maddesinin ikinci, Gguinct ve dordiinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denet¢i Yardimcihgina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yilhik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme fakilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve ydnetmelikle belirlenen yiiksekdgretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Y liksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki
yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarih olmak.

(3) Denet¢i Yardimcihgina atananlar, en az (g yil fiilen caligmak ve istihdam edildikleri birim tarafindan
belirlenecek konularda hazirlayacaklar: tezin, olusturulacak tez jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Suresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar: igin alti ay1 asmamak Uzere ilave sire verilir. Yeterlik sinavinda
basaril olanlarin MillT Egitim Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan
baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basaril
olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir y1l icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar:
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
icinde yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler Denetgi Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanhkta
durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.”

§) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denetim Hizmetleri Baskanliginin ve mifettislerin ¢calisma usul ve esaslar: ile miifettis yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle
dizenlenir.”

2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Hangi hallerde uygulanacagini agikca belirtmek kaydiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma ve yetki iptali
seklinde idari mieyyideler dngérmek ve ihlal edenlere belirlenen idari mieyyideleri uygulamakla gérevli ve
yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarini agikga belirtmek kaydiyla; 7 nci maddede yer alan hizmet
birimi beg bin Tirk Lirasina kadar, 8 inci ve 11 inci maddelerde yer alan hizmet birimleri iki yiz elli bin Ttirk
Lirasina kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet birimi bes yiiz bin Tirk Lirasina kadar, 9 uncu ve 10 uncu
maddelerde yer alan hizmet birimleri ise bes milyon Tirk Lirasina kadar idari para cezas: uygulamas: 6ngérmek ve
ihlal edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanag: dizenlemek veya diizenletmekle gérevli ve
yetkilidirler.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhgi ve Baglh Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiukmiinde Kararnamenin;

1) 23 iincti maddesinin yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Meslek icras1 esnasinda sonucunu 6ngérerek veya gérevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut
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gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gdstererek bir kisinin agir derecede olmayan engelliligine
sebebiyet verenlerin Gi¢ aydan bir yila kadar meslekten gegici men edilmesine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde
tekrar1 halinde verilecek cezalarda alt ve st sinirlar iki kati olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek veyahut
gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gdstererek bir kisinin agir engelliligine veya 6limiine sebebiyet
verenlerin bir yildan (¢ yila kadar meslekten gegici menine karar verilir. Bu fiillerin bes y1l icinde tekrar1 halinde
meslekten surekli men karar1 verilir.”

2) 44 Ginct maddesinin ikinci, tg¢linci ve dordiinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denet¢i Yardimcihigina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagh kuruluglarinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en az dort yillik
lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basaril olmak.

(3) Denetci Yardimciligina atananlar, en az u¢ yil fiilen ¢alismak ve istihdam edildikleri birim tarafindan
belirlenecek konularda hazirlayacaklar: tezin, olusturulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak
yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Suresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alti ay1 asmamak tzere ilave sire verilir. Yeterlik sinavinda basarih
olanlarin Saglik Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil icinde sahip olma sartina baghidir. Sinavda basarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazandig: halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi iginde
yabanci dil yeterligi sartin1 yerine getirmeyenler Denetci Yardimcisi unvanim kaybeder ve Bakanlikta veya bagh
kuruluslarinda durumlarina uygun memur unvanl: kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigsma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve t¢lincl fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bakanhk ve bagli kuruluglari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet uygulamalarina uygun
olarak daha etkin ve daha hizli bicimde yerine getirebilmek igin, biitlin kamu ve 6zel saglik kurum ve
kuruluslarindan; saghk hizmeti alanlarin, aldiklar: saghk hizmetinin geregi olarak ilgili saglik kurum ve kurulusuna
vermek zorunda olduklar: kisisel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete iligkin bilgileri her tirlii vasitayla
toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluglari isledigi kisisel saghk verilerini ilgili tiglincu kisiler ve kamu kurum ve
kurulusglari ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen yetkili olmas: halinde
gorevlerini yapmalarina yetecek derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluglari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin gereken
bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Tlgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri
vermekle ytkumladur.”

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayih Atatlirk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Yiksek Kurum ve Kurumlar, millT savunma ve millT giivenlige iliskin hususlar sakli kalmak kaydiyla,
gorev alamyla ilgili olarak gerekli gérdiigi bilgileri butiin kamu kurum ve kuruluglarindan ve diger gercek ve tiizel
kisilerden Bagbakan veya ilgili Bakan araciligiyla istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen biitin kamu kurum
ve kuruluglar ile diger gergek ve tuizel kisiler, bu bilgileri zamaninda ve eksiksiz vermekle yikimlidir. Bu sekilde
elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligi korunur.”

i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 say1li Dahiliye Memurlar1 Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B)

bendinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (C) bendinde yer alan “35 yasin bitirmemis”
ibaresi “otuz bes yasim doldurmamis” seklinde degistirilmistir.
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“Kaymakam adayligi yazil sinavina daha 6nce miilakatta {i¢ defa basarisiz olanlar katilamaz.”

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun ek 29 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “diginda kalan kadrolu veya sdzlesmeli personelin” ibaresi “haricindeki kadrolu veya sdzlesmeli personelin”
seklinde degistirilmistir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayih Devlet Su Isleri Genel Mudiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 6 ncit maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Mifettislige
yikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar ile Teftis Kurulu Bagskanhginin ¢alisma
usul ve esaslari ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

1) 657 say1h Kanunun;
1) Ek 40 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin “Ortak
Hikdmler” bolimiinin (A) fikrasinin (11) numarah bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca
yapilacak olan 6zel yarigma sinavlarina basvurularda ust yas siniri; 6zel mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin
hikiimlere bagh kalinmaksizin giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak seklinde uygulanur.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslar tarafindan meslege 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak ahmlarda da birinci fikra hiikmi uygulanir.”

2) Eki (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bolimiiniin (h) bendinde yer alan
“denetmen yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek (izere “veya uzman yardimcis:” ibaresi eklenmis, eki (1V) sayil
Makam Tazminat1 Cetvelinin 7 nci sirasinda yer alan “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Daire Baskam,” ibaresi
“Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig: Daire Baskani,” seklinde degistirilmistir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanhgimn Merkez ve Tasra Kuruluglarina Déner
Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 tincti maddesinin dérdiincii fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “Bakanhk
kadro ve pozisyonlarinda ¢alisan personelden” ibaresi “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden”
seklinde degistirilmistir.

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasinm1 Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Sosyal giivenlik kuruluglarinin herhangi birisinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya
aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollar: agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir
iste calisanlar veya nafaka baglanmig veya nafaka baglanmasi miimkiin olanlar hari¢ olmak kaydiyla, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflari tarafindan muhtag olduguna karar verilen 65 yasini doldurmus Tirk
vatandaglarina, muhtaclik hali devam ettigi miiddetce (1.620) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimindan bulunacak tutarda ayhik baglanir.

Birinci fikra kapsamina girenlerden, her ne nam altinda olursa olsun her turli gelirler toplam: esas alinmak
suretiyle, hane iginde kisi bagina diisen ortalama aylik gelir tutar1 16 yasindan biytkler icin belirlenmis olan asgari
tcretin ayhk net tutarinin 1/3’Gnden fazla olanlar ile aym tutardan fazla gelir saglamasi mimkin olan kimseler
muhtag kabul edilemez ve kendilerine aylik baglanamaz.

65 yasin tespitinde, dogum tarihlerinde yapilmis diizeltmeler nazara ahnmaz.”

2) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- 65 yasini doldurmamis olmasinin yani sira;

a) Bagkasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde engelli olduklarini ilgili mevzuati
cercevesinde alinacak saglik kurulu raporu ile kanitlayan, 18 yasini dolduran Tirk vatandas: engellilerden; sosyal
glvenlik kuruluglarinin herhangi birisinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan
yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisanlar

veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkiin olanlar hari¢ olmak tzere, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflar: tarafindan muhtag olduguna karar verilenlere muhtaghk hali devam ettigi middetce (4.860)
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gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile carpimindan bulunacak tutarda,

b) lgili mevzuat: gergevesinde ahinacak saglik kurulu raporu ile engelli olduklarini kanitlayan, 18 yasini
dolduran ve talebine ragmen Turkiye Is Kurumu tarafindan ise yerlestirilememis olan Tiirk vatandaslarindan; sosyal
giivenlik kuruluglarimin herhangi birinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan
yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisanlar
veya nafaka baglanmis ya da nafaka baglanmasi miimkiin olanlar hari¢ olmak tzere, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflar: tarafindan muhtag olduguna karar verilenlere muhtaglik hali devam ettigi miiddetce (3.240)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan bulunacak tutarda,

ayhk baglanir.

Nafaka baglanan veya nafaka baglanmasi miimkiin olanlar ile sosyal glivenlik kuruluglarinin herhangi birinden
her ne nam altinda olursa olsun gelir veya aylik hakkindan yararlanan durumunda ya da uzun vadeli sigorta kollar:
acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisan durumunda kendisine bakmakla yikimli bir
yakint bulunan engelli ¢ocuklar hari¢ olmak kaydiyla; Tirk vatandas: olan, 18 yagin1 tamamlamamis ve ilgili
mevzuati gergevesinde alinacak saglik kurulu raporu ile engelli olduklari kanitlanmig durumundaki engelli
yakinlarinin bakimini Ustlenen Tirk vatandaslarindan, her ne nam altinda olursa olsun her tirli gelirler toplami esas
alinmak suretiyle hane iginde Kisi basina diisen ortalama aylik gelir tutar1 16 yagindan baytkler igin belirlenmis olan
asgari ucretin aylik net tutarinin 1/3’tinden daha az olan ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar: tarafindan
muhtag olduguna karar verilenlere muhtaghk hali devam ettigi muddetge ve bakim iliskisini fiilen gergeklestirmeleri
kaydiyla, (3.240) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile garpimindan bulunacak tutarda aylik baglanr.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamina giren engellilerden veya ikinci fikra geregince ayhk baglanacak
engelli yakinlarindan, her ne nam altinda olursa olsun her tirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane iginde
kisi basina dlgen ortalama aylik gelir tutari, 16 yagindan bilyukler icin belirlenmis olan asgari tcretin aylik net
tutarinin 1/3’Unden fazla olanlar ile ayn: tutardan fazla gelir saglamas: miimkiin olan kimseler muhtag kabul
edilemez ve kendilerine aylik baglanamaz.

65 yasin doldurulmasindan 6nce bu madde hikiimlerine gére baglanmis olan ayhiklarin ayni sekilde
6denmesine devam olunur. Bu Kanunun 1 inci maddesine gore aylhik baglananlardan baskasinin yardimi olmaksizin
hayatin1 devam ettiremeyecek kadar engelli olduklarini ilgili mevzuatina gére alacaklar: saghik kurulu raporu ile
kanitlayanlara da birinci fikranin (a) bendine gore aylhik baglanir. Aylik baglanmasina esas teskil eden engellilik oran:
degisen kisilerin ayliklart durumlarina gére yeniden tespit olunur. Engellilik orani, bu Kanuna gére ayhk baglanmasi
gereken oranin altina diisen kisiler ile tiglincui fikrada belirtilen ayhik ortalama gelir tutarindan fazla gelir elde etmeye
baglayan kisilerin aylhklar: kesilir.

ikinci fikra kapsamina giren 18 yasindan kiigiik engelliler, 5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) numarah alt bendi kapsamina girenlere
iligkin hikiimler gercevesinde genel saghk sigortasindan yararlandirilir. Bu engellilerin bakimi amaciyla ikinci
fikraya gore aylik baglanacak kisilerden genel saglik sigortalisi veya bakmakla ylkimli olunan kisi durumunda
olmayanlar 5510 sayil: Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda
kabul edilir.

Birinci fikra hikimlerine gore ayhk almaya hak kazanacak sekilde engelli oldugunu belgeleyen ve herhangi
bir sosyal glivenlik kurumundan yetim olarak aylik veya gelir almakta olan ¢cocuklardan bu kurumlardan aldiklar
aylik veya gelir toplami tutarlari, bu madde geregince durumlarina gére ddenebilecek tutardan daha az olanlara;
aradaki fark ilgili sosyal giivenlik kurumu tarafindan (birden fazla sosyal giivenlik kurumundan ayhk veya gelir
alanlar igin yalmzca tercih edecekleri bir sosyal giivenlik kurumu tarafindan) édenir ve bu sekilde ddenen tutarlar
Hazineden tahsil edilir.”

3) 3 Uincti maddesinin birinci fikrasinda gegen “Emekli Sandigina” ibaresi, “Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflarina” seklinde, ikinci fikrasinda gegen “Sosyal Givenlik Kurumu” ibaresi, “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi1” seklinde ve 4 tincii maddesinde gegen “usul ve kullanilacak belgeler, Maliye ve Sosyal
Guvenlik Bakanlklarinca” ibaresi “usul ve esaslar ile kullanilacak belgeler, Maliye Bakanhg: ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg tarafindan” seklinde degistirilmistir.

4) 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddenin tiglinci fikras
yurdrlikten kaldirilmis ve mevcut dordiinci fikrasinda yer alan “Kurum” ibaresi “Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi” seklinde degistirilmistir.

“1 inci ve 2 nci maddelerin kapsamina girenlere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginca aylik baglamr ve
Bakanlik btcesinin ilgili tertibinden 6denir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: ile Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflari, gerektiginde; aylik almak icin basvuranlarin kendilerinin ve nafaka yiukumlilerinin gelir, yasam
diizeyi ve varhklar hakkinda, belirleyecegi yontemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, 6zel veya resmi idare,
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miessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Aylik baglanmasinda, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarinca sosyal inceleme raporlari ve
gerektiginde saglik kurulu raporlari da dikkate alinarak ilgililerin bu Kanuna gére aylik baglanmasi sartlarini haiz
olduklar: ydniinde verilmis kararlar esas alinir. Aylik baglama islemi sirasinda veya ayhik baglandiktan sonra
yapilacak incelemeler sonucunda, aylhik baglama kararini etkileyebilecek yanhslik veya eksikliklerin tespit edilmesi
halinde, bu durum ilgisine gore Vakiflara, ayhik baglanana veya baglanacak olana ve gerektiginde ilgili idarelere
Vakif veya Bakanlik tarafindan bildirilir. Aylik baglanmig veya baglanacak olanlara yapilacak bildirimlerin iadeli
taahhitli posta ile génderilmesi esastir. Aylik baglanmig olanlarla ilgili eksikliklerin veya yanhshklarin
giderilmemesi hélinde, tebligat tarihinden itibaren ¢ aylik sirenin sona erdigi tarihin iginde bulundugu 6deme
ddneminin sonunda aylik kesme veya diizeltme islemi yapilir ve fazla 6denen tutarlar geri alimir. Ayhk baglanmasina
esas rapor ve belgeleri gergegine aykir olarak diizenleyenler ile bu nitelikteki rapor ve belgelere dayanarak aylik
aldigi tespit edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu hikimlerine gore islem yapilir.”

5) Gegici 2 nci maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar bu Kanun kapsaminda yersiz veya fazla
6denmis ayhklar sebebiyle ilgililer adina ¢ikarilmis olan borg ve para cezalari ile bunlara iligkin faizler terkin edilmis
sayihir ve haklarinda herhangi bir adli, idari ve icrai takibat yapilmaz.”

6) Ek 1 inci maddesi ile ek 2 nci maddesinin birinci fikras: yirGrlikten kaldirilmastir.

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

1) 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Is Miifettisligine yikselmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanhgin ¢alisma usul ve esaslar1 ile diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

2) 29 uncu maddesinin Ggiinct fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yurt dig1 stirekli goreve, yurt dis1 isci hizmetleri uzmanlari, Bakanlik merkez teskilatinda ve bagl ve ilgili
kuruluslarinda daire bagkam ya da daha st gérevlerde bulunanlardan bu gérevlerde en az bir tam y1l ¢alismis olanlar,
Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi merkez teskilatinda meslege yarisma sinaviyla girmis olanlardan
yeterliklerini aldiktan sonra en az yedi y1l ¢alismis olanlar, ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen esaslar dahilinde
atanabilirler. Yurt dis1 gbrev siresi en ¢ok Gc yildir; bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakan onay ile bir yila
kadar uzatilabilir. Yurt dis1 kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde yénetmelikte belirtilen yabanci dillerin
birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmas: zorunludur. Ancak,
Turkge’nin ve Tirk lehgelerinin konusuldugu tlkelere surekli gorevle atanma durumunda yabanci dil belgesi sarti
aranmaz. Yurt dis1 atamalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

3) Ek 2 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Is Saghg ve Giivenligi Genel Mudiirliigi ile s Saghg ve Giivenligi Enstitiisti Miidiirltigii
kadrolarinda gdrev yapan tabiplere; is yerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin proje ve arastirma ile saglik gézetimi calismalarinin yapilmasi, sonug
raporlarinin dretilmesi, sektdrel meslek hastaliklari rehberinin hazirlanmasi, is saghgi ve giivenligi alaninda élgiim,
analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, is yeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saghk personelinin
egitimleri ve belgelendirilmeleri, calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili l¢iim ve laboratuvar analizleri gibi is saghg: ve guvenligi hizmetlerine
yonelik yapmig oldugu hizmetler esas ahinmak suretiyle Maliye Bakanliginin uygun gorisu izerine Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde en yiiksek Devlet memuru ayhginin (ek gésterge
dahil) %400’unl gegmemek iizere ek 6deme yapilir. Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve 6demenin yapilmasinda
ayliklara iligkin hukiimler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Bu madde kapsaminda
6deme yapilan personele 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére 6deme yapilmaz.”

6) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayih Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun;

1) 13 iinct maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gercek ve tuizel kisiler, gizli dahi olsa bitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
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takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyat ilk talep halinde géstermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimci olmakla mukelleftir.”

2) 31/A maddesinin ikinci, ti¢lincii ve dérdiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimciligina atanabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yilhik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mimarlik ve
mihendislik fakdlteleri ile Bakanligin gérev alanina giren ve ydnetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basaril olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimciligina atananlar, en az ¢ y1l fiilen ¢alismak ve istihdam edildikleri
birim tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklar tezin, olusturulacak tez jirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Suresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alti ay1 asmamak {izere ilave siire verilir.
Yeterlik sinavinda basarili olanlarin denetci kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan
baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basaril
olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir y1l icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar:
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi
icinde yabanci dil yeterligi sartint yerine getirmeyenler Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcisi unvanini
kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Denetci Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlar
ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdinci ctimlesi ile ikinci fikrasinin Giglincti cimlesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis, (c) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki bentler eklenmistir.

“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye bagkanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay suireyle es zamanl olarak ilan edilir.”

“Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanlh olarak ilan edilir.”

“¢) Bakanlikca belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan halihazir haritalar, plan, plan
degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina
konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen
usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal olarak; uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikga tesis
edilecek elektronik ortam Gzerinden paylasiimast, arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yap: ruhsatina iliskin
islemlerde bu veriler esas alinir.

d) Arazi kullamimu ve yapilagsmada sadece mekansal strateji planlari, cevre diizeni planlar: ve imar planlar
kararlarina uyulur. Ust kademe planlar1 Bakanlik¢a onaylanan bu Kanunun istisnast olan alanlar ile korumaya yonelik
diger 6zel kanunlara tabi alanlara iligkin alt kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu Kanunun 9 uncu
maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil
icinde ilgili idarece Ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, iist kademe planlar1 onaylayan
kurum ve kuruluslar alt kademe planlari en gec alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu stre i¢inde
ruhsat iglemleri, yirirliikte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hiikiimlerine uyulur.

e) Kamu kurum ve kuruluslar: veya plan maellifleri; ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan plana iliskin
goruslerini alir. Kurum ve kuruluglar, géruslerini en geg otuz giin icerisinde bildirmek zorundadir. Gorus bildirilmesi
icin etiit ve analiz gibi uzun sureli calisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin talebi
lizerine otuz guinl gegmemek Uzere ilave sure verilir. Bu sire igerisinde goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda
olumsuz bir géristin bulunmadig: kabul edilir.

f) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar dogrultusunda gevre diizeni plani ile belirlenebilir.
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Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kogullari, parselin bulundugu bdlgenin genel 6zellikleri, yapinin niteligi ve
ihtiyaci, erisilebilirlik, stirdurtlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve 6lculeri verilerek Bakanlhkea belirlenen
esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tlizel kisiler tarafindan yapilan mekansal
planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yap1 ruhsati ve yap1 kullanma izni diizenlemeye, enerji
kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yap1 malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem
tesis etmeye, aykiriliklar: gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yap1
tatil tutanag: tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari
yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gérevlerden, yap tatil tutanag: tanzim etmeye, muhirlemeye ve yikim kararina
iligkin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin gorevler, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetci belgesini
haiz personel tarafindan gerceklestirilir. ilgililer Bakanlik denetcileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi,
istenilen sire igerisinde vermek zorundadirlar. Bakanlik denetcilerinin secimi, egitimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligma usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

§) Bliylksehir belediyesi simirinin il sinirt olmasi nedeniyle mahalleye dénisen, nifusu 5.000’in altinda kalan
ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden yerlerdeki uygulamalar, biy(ksehir belediye meclisince aksine bir karar
alinmadikga, uygulama imar plan yapihincaya kadar 27 nci madde hiikiimlerine gore yiratalir. Kirsal alanlarda is
yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildig: tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi
olmaksizin insa edilen yapilar ile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yap: belgesine, yerlesik alan sinir1
digindaki diger yapilara ise yap1 kullanma izin belgesine gore verilir. Kdylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
calisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yap1
insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma 6zellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve
potansiyeli agisindan 6nem arz eden kdylerde bu dzellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarhik
katilimu ile ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri hazirlanabilir. Koy tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile
onaylanir ve uygulanir.

h) Koylerde ve kirsal dzellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etiit ve projeleri ilgili idarenin veya
Bakanligin tagra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan hazirlanabilir. Bakanlikca; bu Kanun kapsamindaki
yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarh ve ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya
hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca belirtilen yetkili kuruluglar diginda meslek
odalari dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay
yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miellifler veya bunlara ait kuruluglarin biro tescilleri iptal edilemez veya
yenilenmesi higbir sekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu hikmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep
edilemez.

i) Idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar, parselasyon planlar ile teknik ve idari
diizenlemeleri igeren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk mellifin gorist veya izni
aranmaz.

j) Tlgili idareler, Bakanhkga belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve
onayh mimari projelerinin 6zgin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade
etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin géristi aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlik eser ve
projelerinde; eser sdzlesmesinde isleme izni verilenler ile eserin bitinligiini bozmadigina, estetik gérinimiini
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve kullamim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif ticreti; ilgili meslek
odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylizde yirmisini, insaat1 siiren
yapilarda ylizde on besini gecemez.”

2) 27 nci maddesi bashgyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Kdoylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve micavir alanlar disinda kdylerin kdy yerlesik alanlarinda, civarinda ve mezralarda
yapilacak konut, entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plan: gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amacl: yapilar ile
kdyde oturanlarin ihtiyaclarini kargilayacak bakkal, manav, berber, kdy firim, kdy kahvesi, kdy lokantasi, tanitim ve
teshir bufeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve isletilen kooperatiflerin isletme binasi gibi yapilar icin yap: ruhsati
aranmaz. Ancak etiit ve projelerinin valilikge incelenmesi, muhtarhiktan yazil izin alinmasi ve bu yapilarin yéresel
doku ve mimari 6zelliklere, fen, sanat ve saghk kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin
sorumlulugu miellifi olan mimar ve mihendislere aittir. Bu yapilar valilikge ulusal adres bilgi sistemine ve kadastro
planlarina islenir. Koy yerlesik alan sinirlari disinda kalan ve entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plan
gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagh yapilarin yap: ruhsat: ahinarak insa edilmesi zorunludur. Tarim ve
hayvancilik amagcl yapilarin denetimine yénelik fenni mesuliyet 28 inci madde hikiimlerine gére mimar ve
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miihendislerce Gstlenilir.

Onayl Ust kademe planlarda aksine hikiim bulunmadigi hallerde kdy yerlesik alan sinirlar1 icinde, jeolojik
acidan Uzerinde yap1 yapilmasinda mahzur bulunan alanlar ile kdyiin ana yollar1 ve genislikleri, halihazir harita veya
kadastro paftalar: Uizerinde il 6zel idarelerince belirlenir. Belirlenen yollar, ifraz ve tevhit suretiyle uygulama imar
plani karar aranmaksizin kamu yarari karar1 ahinarak olusturulur.

Kay yerlesik alan sinir1 icerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayil: Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu
hikumleri uygulanmaz.

Kay yerlesik alan sinirlarinin parselleri bdlmesi durumunda yerlesik alan simirt 5403 sayili Kanun hiikiimlerine
tabi olmaksizin ifraz hatti olarak kabul edilir.

Il gevre diizeni planinda agikga belirtilmedigi takdirde, ihtiyag duyulmas: halinde, kdyiin gelisme potansiyeli
ve gelisme diizeyi de dikkate alinarak kdy yerlesik alan sinirlari ve 6zel kanunlara iligkin hikiimler sakl kalmak
kaydiyla bu alanlarda yapilasma karar1 ve ifraz sartlar belediye sinir1 il siniri olan yerlerde biyiiksehir belediye
meclisi, diger yerlerde il genel meclisi karari ile belirlenir. Tespitler kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde
belirtilir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde mevcut kéy yerlesik alan siirlar: il genel meclislerince yeniden belirlenebilir.

Imar plani olmayan kéy yerlesik alan simirlart igerisinde koyiin ihtiyacina yonelik olarak ilk ve orta 6gretim
tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, glivenlik tesisi gibi yapilar igin imar plan: sart: aranmaz. Ancak yer secimi, valilikge
olusturulan bir komisyonca halihazir harita veya kadastro paftalar: (izerinde kesin sinirlar1 ile belirlenir. Bu yap: ve
tesislere uygulama projelerine gore ilgili yatinmei: kamu kurum ve kurulusu adina yap: ruhsati ve yap: kullanma izni
verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yénetmelikle belirlenir.”
3) Ek 4 inct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 4- Mera, yaylak ve kiglaklarin geleneksel kullanim amaciyla gegici yerlesme yeri olarak uygun
gorilen kisimlar: valilikge bu amagla kurulacak bir komisyon tarafindan tespit edilir. Bu yerlerin ot bedeli
alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescilleri yapilir. Bu tasinmazlar, bu madde kapsaminda
kullaniimak ve degerlendirilmek Uzere, belediye ve micavir alan sinirlar iginde kalanlar ilgili belediyelerine, diger
alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veya 6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis edilir. Ozel kanunlar
kapsam diginda kalan alanlarda belediyesince veya il 6zel idaresince gegici yerlesme alaninin vaziyet plan ve
yapilasma sartlari hazirlanir ve onaylanir. Bu tasinmazlardan kamu hizmetleri icin gerekli olanlarin digindakiler, il
6zel idaresince veya belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmis alanlarda ilgili idarece kadastro verileri islenmig
halihazir haritalar Gizerine yapilmig vaziyet planina veya onayli imar planina uygun olarak talep sahiplerine bedeli
karsiliginda yirmi dokuz yila kadar tahsis edilebilir. Bu yerlerde umumi ve kamusal yapilar haric, insa edilecek
yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak tzere ikiyi, yap1 ingaat alam 200 metrekareyi gecemez. Bu yapilarin yoresel
mimariye uygun ve yoresel malzeme kullaniimak suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu fikra
kapsaminda tahsis edilecek mera, yaylak ve kiglaklarin il genelindeki toplam mera, yaylak ve kislaklarin binde begini
gecmemek Uzere oraminin belirlenmesine, bu yerlerin kiralanmak suretiyle tahsisine, tahsis sirelerine, yillik kira
bedeli tasinmazin emlak vergisine esas metrekare birim bedeli toplaminin yiizde birinden az olmamak uizere tahsis
bedellerinin belirlenmesine, tahsil edilen bedellerinin yaris1 Hazine pay olarak genel biitceye gelir kaydedilmek,
diger yansi ise ilgili belediyeye veya il 6zel idaresine ait olmak uizere gelirlerin kullamm sekline, tahsis siiresinin sona
ermesine, komisyonun olusumuna ve diger konulara iliskin esas ve usuller, icisleri Bakanligi, Maliye Bakanhgi,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Orman ve Su Isleri Bakanhg: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin uygun
gorusleri alinarak Bakanlikga hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Mera, yaylak ve kislaklarin 2634 sayili Kanun uyarinca ilan edilen turizm merkezleri ile kiltir ve turizm
gelisim bolgeleri kapsaminda kalan kisimlari, ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina
tescil edilir ve bu yerler, 2634 sayili Kanun cergevesinde kullaniimak ve degerlendirilmek tizere Kiltiir ve Turizm
Bakanligina tahsis edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayih Tirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

1) 11 inci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Faaliyet alan icindeki muayene ve tedavi tcretlerine iligkin rehber tarife teklifi hazirlayarak Birlik Merkez
Ydénetim Kuruluna géndermek,”

2) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Odalarin faaliyet alani igindeki muayene ve tedavi tcretlerine iliskin rehber tarife tekliflerini tasdik
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etmek,”
3) 40 inc1 maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yénetim Kurullari her yil aralik ay1 icinde, dis hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve
tedavi Ucretlerine iligkin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Ydnetim Kuruluna génderirler.

Birlik Merkez Ydnetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gérdiigii degisiklikleri yaparak
tasdik eder ve bu tarifeleri Saglik Bakanhgina bildirir.”

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Mudrliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 32/A
maddesi baghgiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Meteoroloji Uzmanlig

MADDE 32/A- Genel Mudurluk merkez teskilatinda, gérev alanina giren konularda ¢alistirilmak tizere
Meteoroloji Uzman ile Meteoroloji Uzman Yardimcisi istihdam edilir.”

s) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimrik Kanununun 221 inci maddesinin tcunci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ilgililerden tahsil edilecek fazla calisma ticretlerinin miktar: ve tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlar
Kurulunca tespit edilir. Fazla ¢alisma Ucreti olarak yatirilan tutarlar, personelin fazla galisma suresi, gérev yapmis
oldugu yer, gérevinin dnem ve gucliigi, sinifi, kadro unvani gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul
ve esaslar dahilinde Glimriik ve Ticaret Bakanhg tasra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan ithalat ve
ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin yapildig: gimriik idarelerinde giimriik islemlerini yiriten memurlar (375 sayih
Kanun Hukminde Kararname eki (I1) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar harig) ve 14/7/1965
tarihli ve 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4 incii maddesinin (B) fikrasina gore calisan sdzlesmeli personele
6denmek lizere Ankara Giimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilir. S8z konusu édemeler, Maliye Bakanliginin
uygun gorusii ahnarak aylik miktari (36.500) gdsterge rakaminin memur ayhk katsayistyla ¢carpimi sonucu bulunacak
tutart gegmemek tizere, Glimriik ve Ticaret Bakan: tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca personele her ay
yapilacak fazla ¢aligsma Ucretinin net tutari, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gdrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla tespit edilmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca Gimrik ve Ticaret Bakanhg: personeline
yapilacak 6demeler de Ankara Glmriik Muhasebe Birimine aktarilan tutarlardan karsilanir. Bu madde uyarinca
yapilan 6demelerden sonra yil sonu itibariyla hesapta kalan tutar, takip eden ocak ay1 sonuna kadar biitceye gelir
kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele yapilmasi gereken 6demelerin Ankara Glimriik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutari asmasi halinde, aradaki fark Maliye Bakanlig: tarafindan personel giderlerini karsilama
6deneginden Bakanlik bitgesine bu amagla aktarilacak 6denekten kargilanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayil Yap: Denetimi Hakkinda Kanunun;
1) 1 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bu Kanun;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 26 nci maddesinde belirtilen kamuya ait yapa ve tesisler ile
27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kati disinda en ¢ok iki katl ve yapr ingaat alan: toplam 200 metrekareyi gecmeyen mustakil yapilar,
¢) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yap: ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde olmayan iskan dig1 alanlarda ve niifusu
5000’in altinda olan belediyelerin belediye ve micavir alan sinirlari iginde bodrum Kat: ve ¢ati arasi diginda en ¢ok iki
katli ve yalnizca bir bodrum katin insaat alani1 hesaba katilmaksizin toplam insaat alan: 500 metrekareyi gegmeyen
konut yapilar ile bunlarin kémdirliik, otopark, depo gibi mistemilat,

hari¢ olmak izere, belediye ve micavir alan sinirlari iginde ve disinda kalan yerlerde yapilacak yapilarin
denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikimlerine tabi olmayan yapilarda denetime ydnelik fenni
mesuliyet 3194 sayih Imar Kanununun 26 nci ve 28 inci maddelerine gére mimar ve miihendislerce stlenilir.
Birden fazla mistakil yapimin bulundugu parsellerde, biitin yapilarin toplam yap: ingaat alaninin 200 metrekareyi
gecmesi halinde de bu Kanun uygulanir. Yalmzca bir bodrum katin ingaat alan1 hesaba katilmaksizin toplam insaat
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alan1 500 metrekareyi gegmeyen yapilarda gecici yap: miteahhidi yetki belgesi almak ve mimar veya miihendis
unvanh santiye sefi bulundurmak, yap: miteahhitligine iligkin batiin sorumluluklar Gstlenmek sartiyla parsel maliki
kendi yapisini insa edebilir. Ancak bu yapilarda da mimar veya miihendis unvanh santiye sefi bulundurulmas:
mecburidir. Parsel malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya mithendis olmasi halinde ayrica santiye sefi
aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yapi denetimi hizmeti igin yap1 denetim kurulusuna ddenecek hizmet bedeli, yap1 denetimi hizmet
sOzlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yap yaklasik maliyetinin %1,5’inden az olamaz. Hizmet bedeli orani, yapim siresi
iki y1h asan is icin yilhik %5 artirilir ve yapim siresi iki yildan daha az olan igler icin y1llik %5 azaltilir. Bu bedele,
katma deger vergisi ile yap1 denetim kurulusu tarafindan talep edilen ve tasiyici sisteme iliskin olmayan malzeme ve
imalatlar konusunda yap: miiteahhidince yaptirilacak olan laboratuvar deneylerinin masraflar: dahil degildir. Yap:
denetim kurulusu, yap: sahibinden baska bir ad altinda, ayrica hicbir bedel talebinde bulunamaz. Yap: denetim
kuruluslarina édenecek hizmet bedeli, Endustri Bélgeleri, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve Organize Sanayi
Bolgeleri onayh sinir1 icerisinde yer alan tiim yapilar icin %75 indirimli uygulanir.

Yapi denetim hizmet bedeli, yap: denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin 6denmesinde kullanilmak tizere
yap1 sahibince il muhasebe birimlerinde acilacak emanet nitelikli hesaba yatirihr. Yatirilan tutarlarin %3’0 ruhsati
veren idarenin, %3’ Bakanlik binyesinde bulunan déner sermaye isletmesinin hesabina aktarilir.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin dérdiinci, besinci ve
altinci fikralari agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“l istindam Uzman Yardimciligina atanabilmek icin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik egitim veren
yiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak gerekir.

Il istindam Uzman Yardimcihigina atananlar, en az iig yil fiilen galismak kaydiyla acilacak yeterlik sinavina
girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Ikinci sinavda basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar il istihdam Uzman Yardimeis1 unvanini kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Il istihdam Uzman Yardimcilarinin meslege alhinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlar: ve il
Istihdam Uzmanhgina atanmalar ile diger hususlar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

“Genel Mudiirligiin tasra teskilatinda Is ve Meslek Danismani kadrolarina atanabilmek igin yiiksekégretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve Is ve Meslek Damsman: Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmak zorunludur. I ve Meslek Danmismani kadrolarinda galisirken belge sartim kaybedenler Kurumda Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina atanirlar. is ve Meslek Danismanlarinin calisma usul ve esaslar: ile diger
hususlar Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

Ui) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci, tiglincu
ve dordiincl ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumun her tirrlii personelinin bu Kanunun 84 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
niteliklerin yani sira yonetmelikle belirlenen diger sartlari tasimalari mecburidir. Kurumda bankacilik, hukuk, biligsim
ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu uzman yardimciliklari ile bankalar yeminli murakip yardimciligina
atanacaklarin, iniversite ve yiksekokullarin en az dort yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat, isletme fakiltelerine bagli bélimler ile bankacilik, bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik,
istatistik ve bilgisayar, bilgisayar miihendisligi, elektrik muhendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik
muhendisligi, elektronik ve haberlesme muhendisligi, endistri muhendisligi, matematik mihendisligi bélimlerinden
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt igindeki veya yurt disindaki fakdilte veya
yiksekokullardan mezun veya belirtilen alanlarda lisansstl egitim yapmis olmalari, yapilacak giris sinavinda basarih
olmalar1 ve yonetmelikte belirtilen diger sartlar1 tasimalari gereklidir. S6z konusu fakilte ve bélimleri, kadro
unvanlari ve/veya uzmanlik alanlar: itibariyla ayri ayr1 belirlemeye Kurul yetkilidir.”

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tirkiye Istatistik Kanununun 46 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler, mihendislik ve iletisim fakdlteleri ile istatistik, fizik, matematik, sosyoloji, psikoloji béltimleri ve
Bagkanlik¢a yonetmelikle belirlenecek fakiilte ve bélimlerden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt icindeki ya da yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,”
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y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci maddesinin Ggiinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Uhdesinde kamu gdrevi bulunmayan sektdr komitesi bagkan ve tyelerine, yilda altidan fazla olmamak
tizere her bir toplant: basina (2000) g6sterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakki édenir.”

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun;
1) 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“b) Baskanlik: Yunus Emre Vakfi Mutevelli Heyeti Bagkanhigini,”

2) 4 Uinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci ciimlesi ile (b) bendinin ikinci cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Disigleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiltiir ve Turizm Bakani, Yurtdis1 Turkler ve Akraba
Topluluklar ile Tiirk Ishirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanliklarinin bagli oldugu Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu
Bagkani, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkam Miitevelli Heyetin tabii iyeleridir.”

“Bakanlik Miistesar1, Disisleri Bakanlig1 Tanitma Genel Miidiirii, Millt Egitim Bakanhgi Dis Iliskiler Genel Miidiri,
Yurtcis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan, Tirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani, Yunus Emre
Enstitusi Bagkani, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi Yonetim Kurulunun tabii tyeleridir.”

3) 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Kiltiir Merkezi koordinasyon kurullari, Kiltir Merkezlerinin bulundugu tlkelerdeki
biiyiikelginin veya temsilcisinin bagkanhginda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Bagkanhg: temsilcisi, Kiiltiir ve
Tanitma Musaviri ile Egitim Musaviri, ilgili Kiltir Merkezi midurd, Kaltir Merkezinin kuruldugu sehirde veya
tilkede yasayan taninmig Tirk isadamlari, bilim adamlari, kiiltlir ve sanat adamlar arasinda Ynetim Kurulunun lg¢
yil igin sececegi Ui Gyeden olusur. Bagkentler disinda kurulan Kiiltiir Merkezlerinin koordinasyon kurulu
toplantilarina varsa o sehirdeki Disisleri Bakanligi temsilcisi de tye olarak katilir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
Gorevleri sunlardir:

a) Kiiltir Merkezinin bulundugu tlkenin 6zellikleri dikkate alinarak yerinin belirlenmesi, ¢alistirilacak
sozlesmeli personelin ve Kiltiir Merkezi midirinin segimi, butcesi, yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi hususunda
Enstitliye énerilerde bulunmak.

b) Kiltir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek, tanitmak; Vakfin kurulus amaciyla, bulunulan lkenin
mevzuatiyla veya lilke menfaatleriyle bagdasmayan herhangi bir eylem veya faaliyetin varligimn tespiti durumunda,
durdurulmast icin gereken acil 6nlemleri almak ve Enstitiylt durumdan haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olusumu ve etkin olarak galismasi icin gerekli igbirligi ve calismalar: yapmak.
¢) Enstitii tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde Kultiir Merkezinin yonetimine destek saglamak.

d) Kultir Merkezinin yonetimi icin bulundugu tilke mevzuatina uygun olarak kurulus islemlerini yiritmek,
denetimi konularinda Enstitu ile is birligi saglamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayih Disigleri Bakanliginin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Meslek memuru olabilmek icin, 657 sayihh Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar ile Bakanhkca
acilan yarisma sinavina iligkin yénetmelikle belirlenen diger sartlar sakli kalmak tizere, yurt icindeki tiniversitelerin
veya diploma denkligi YYiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmig olmak kaydiyla yabanci tiniversitelerin en az
dort yilhik lisans egitimi veren fakdltelerinin uluslararast iliskiler, siyaset bilimi, kamu yénetimi, tarih, sosyoloji,
halkla iliskiler ve tamtim, psikoloji, iktisat, isletme, maliye ve finans béltimleri ile bu bélimlerden herhangi birinin
mifredatinda yer alan derslerin en az %80’ine sahip olan diger bélimlerden veya hukuk fakiiltelerinden mezun
olmak ya da universitelerin sosyal bilimler alaninda veya miihendislik fakiltelerinde en az dort yillik lisans egitimi
yapmis olup, uluslararast iliskiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansuisti egitim
yapmis olmak gerekir. Meslek memurlugu sinavinin yapildigi yihin ocak ayinin birinci giini itibariyla, lisans
diplomasina sahip bulunanlar icin otuz bes yasini, lisansisti egitim diplomasina sahip bulunanlar igin otuz yedi yasin
doldurmamig olmak sarttir. Meslek memurlugunda adaylik stresi bir yildir.”
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bb) 6004 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve
tigtincl fikrasinin (a) bendine agagidaki ctimle eklenmistir.

“d) 657 say1h Kanunun 59 uncu maddesi ¢ergevesinde bilyikelgi olarak atananlardan Bakanliga veya diger
kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, merkeze doéndiiklerinde, Bakanlikta cahsabilirler,
Bakanliktaki gorevleri suresince bilyiikelgi unvanini kullanmaya devam ederler ve Bakanlhkta yonetici kadrolarina
atanma dahil meslek mensubu olanlar arasindan biyikelgilige atananlarla ayni hiikiimlere tabi olur ve ayni haklardan
yararlanirlar.”

“657 say1h Kanunun 59 uncu maddesi cercevesinde daimi temsilci olarak atananlardan Bakanhga veya diger kamu
kurum ve kuruluglarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, merkeze déndiiklerinde, Bakanhkta cahsabilirler,
Bakanliktaki gorevleri suiresince bilyiikelgi unvanini kullanmaya devam ederler ve Bakanlhikta yonetici kadrolarina
atanma dahil meslek mensubu olanlar arasindan biyikelgilige atananlarla ayni hilkiimlere tabi olur ve ayni haklardan
yararlanirlar.”

cc) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayil Sayistay Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Merkezi ydnetim bitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini, mahalli idareleri,
sermayesindeki kamu pay1 dogrudan veya dolayl olarak %50°den fazla olan ézel kanunlar ile kurulmus anonim
ortakhiklan, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: harig),

b) Kamu pay1 %50’den az olmamak kaydiyla (a) bendinde sayilan idarelere bagl veya bu idarelerin kurduklar
veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklari her gesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme ve
sirketleri,”

MADDE 74 — Bu Kanuna ekli (2), (3), (4) ve (5) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvelin Spor
Genel Mudiirlugii, Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirliigii, Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgina ait bolimlerine eklenmistir.

MADDE 75 - 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K&y Kanununun ek 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“5.000” ibaresi “8.500” seklinde degistirilmistir.

MADDE 76 — 442 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin dérdiinct fikrasinda yer alan “15.000” ibaresi
“50.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 77 — 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasinin 1 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “3.000” ibaresi “5.700” seklinde degistirilmistir.

MADDE 78 - 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1
inci maddesine “gdrevli olanlarin” ibaresinden sonra gelmek izere

“;Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Givenlik Komutanhgi ve Emniyet Teskilatinda
bulunan patlayict maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi islemlerinde
gorevlendirilenlerin” ibaresi eklenmistir.

MADDE 79 - 2330 say1li Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina (g) bendinden sonra gelmek lzere
asagidaki bent eklenmis ve mevcut (h) bendi (1) bendi olarak teselsil ettirilmistir.

“h) Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanhg ve Emniyet
Teskilatinda bulunan ve 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayil Denizlerde ve Yurt Yizeyinde Gorilen Patlayict Madde ve
Siipheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara liskin Kanunda tammlanan patlayict maddelerin incelenmesi, muhafazasi,
nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi islemlerinde gérevlendirilenleri;”

MADDE 80 - 2330 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “(5434 sayil
Kanunun 18/1/1979 giin ve 2177 sayih Kanunla degisik 64 tincli maddesinden yararlananlar harig)” ibaresi ¢ikarilmis,
son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayn: maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri hiikiimleri uygulanarak aylik baglananlara aylik baglama tarihi itibariyla
sosyal guvenlik kurumlarinca kendi sigortaliligi nedeniyle 6denmekte olan gelir ve/veya ayhiklarin toplami, 14/7/1965
tarihli ve 657 say1h Devlet Memurlari Kanununun 36 ncit maddesi geregince 6grenim durumuna gore belirlenecek
giris derece ve kademesi ile 30 yil fiili hizmet suresi esas alinarak milga hiikiimleri de dahil 5434 sayilh Kanun
hikimlerine gore hesaplanacak vazife malulligi ayhgimn %25 artinmli tutarindan az olamaz ve bu sekilde
belirlenen gelir ve/veya ayliklar ilgili sigortalilik halindeki aylik artiglar dikkate ahinarak artirihir. Birinci fikranin (a)
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ve (b) bentleri kapsamina girenler, ayliklara iligkin hikiimler hari¢ olmak tizere (d) bendi kapsamina girenlerin
malulliik haline bagh olarak yararlandig1 haklardan da ayn: esas ve usuller cergevesinde yararlandirilir. Bu Kanuna
veya bu Kanun hikiimleri uygulanarak aylik baglanmasin: gerektiren kanunlara gore aylik baglanan maluller ile 5434
say1li Kanunun 56 nci ve miilga 64 (incii maddesi kapsaminda aylik baglanan malullerin, malul sayilmalari sebebiyle
aylik baglandig: tarihten dnceki her tirli sigortalilik ve prim &deme sureleri, istirakgilik ve fiili hizmet sureleri ile
bunlarn itibari ve fiili hizmet stiresi zammu olarak degerlendirilen sureleri, malullik ayhg: baglanmasindan sonra
gececek calisma veya sigortalilik stireleriyle hicbir sebeple birlestirilemez. Bu sekilde aylik baglanmasindan énce
gecen s6z konusu sureler; malulliik ayligi baglanmasindan sonra gecen sigortalilik ve ¢alisma sirelerinin tabi olacag:
sigortalilik hali ile milga 2829 sayili Kanun uygulamas: yoniinden dikkate alinmayacag: gibi, sonradan gecen
sigortalilik veya calisma sureleri yaslihik/emeklilik, malullik ya da élim/dul veya yetim aylig1 baglanmasinda veya
toptan 6deme yapilmasinda ilgili mevzuatina gére ayn bir calisma veya sigortalilik suresi olarak degerlendirilir.
Ancak, bu Kanuna gore aylik baglandig: tarihten sonra galismaya baslayanlardan, aylik baglandiktan sonraki
calismalar1 5510 sayih Kanunun yirirliik tarihinden sonra olanlar i¢in 5510 sayili Kanunun gegici 4 Gincii maddesi
hikimleri uygulanamaz. Yukarida belirtilen kanunlara gére malullik ayhg: baglanmasina esas alinmig hastalik ya
da engellilik halleri ve bu hastalik ya da engellilik hallerindeki ilerlemeler, sonradan gecen ¢alismalar sebebiyle
yashlik ayligina hak kazanmlmasi kosullarinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.”

“Bu madde hiikimleri 5434 say1li Kanunun 56 nc1 maddesi kapsamindakiler ve harp malulleri hakkinda da
uygulanr.”

MADDE 81 - 2330 sayi1li Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- 1/1/2012 tarihinden 6nce meydana gelen 6liim, malulliik veya yaralanma halleri harig
olmak tzere, 6lim, malulliik veya yaralanma sebepleri bu Kanunla 1 inci ve 2 nci maddelerde yapilan degisikliklerin
kapsamina girenler miracaatlar: tizerine, durumlarina uygun olarak bu Kanunla diizenlenen haklardan ayn: usul ve
esaslar gercevesinde yararlanirlar. Ancak, bunlara nakdi tazminat haklar: sakl kalmak kaydiyla, bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nceki donem igin geriye donik olarak herhangi bir 6deme yapilmaz.

4 Ginct maddenin bu Kanunla degistirilen son fikras: ile ayn1 maddeye eklenen fikra kapsamina girenlere,
geriye donik olarak herhangi bir édeme yapilmaz.”

MADDE 82 — 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil: Sosyal Hizmetler Kanununa 35 inci maddesinden sonra gelmek
lizere agagidaki 35/A maddesi eklenmistir.

“Muieyyideler

MADDE 35/A- Gergek kisi veya 6zel hukuk tizel kisilerine ait sosyal hizmet kurulusunda yapilan kontrol ve
denetim sonucunda, bu kuruluslarin agihigina, ¢aligma sartlarina, yonetimine, hizmetin etkin sunumuna iliskin olarak
yonetmelikle belirlenen kosullara gore eksiklik veya aykirihgin tespiti halinde il midiri tarafindan 16 yasindan
biykler icin her yil belirlenen aylik net asgari licret tutarinin on katindan elli katina kadar idari para cezas: verilir.
Bu eksiklik veya aykiriliklarin giderilmesi ile idari para cezasinin yatirilmas igin otuz giini gegmemek tizere uygun
bir stire verilerek ilgili kurulus yazih olarak ihtar edilir.

Belirlenen sire iginde kurulus tarafindan eksiklik veya aykirihigin giderilmemesi hélinde birinci fikra uyarinca
verilen idari para cezasimn iki kati tutarinda tekrar idari para cezasi uygulanir ve eksiklik veya aykiriligin giderilmesi
i¢in otuz guini gegmemek tzere ek stre verilir. Bu sire icinde de eksiklik veya aykiriligin giderilmemesi halinde
kurulus, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg tarafindan kapatilir.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca verilen sirede eksiklikler veya aykiriliklar giderilinceye kadar kurulusa yeni
bir kisinin kabulii yapilamaz.

Bir yil iginde bes defa idari para cezasi uygulanan kurulus, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: tarafindan
kapatilr.

Bu Kanun kapsaminda verilen idari para cezalar, tebliginden itibaren bir ay icinde ddenir. Bu sire iginde
6denmeyen idari para cezalari, kesinlesmesini miteakiben Bakanligin bildirimi Gizerine vergi daireleri tarafindan

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére takip ve tahsil edilir.”

MADDE 83 - 2828 sayili Kanuna 35 inci maddesinden sonra gelmek lzere agagidaki 35/B maddesi
eklenmistir.

“Kurulusun kapatiimasi

MADDE 35/B- Bu Kanun kapsaminda gergek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisilerince agilan sosyal hizmet
kuruluslarinda hizmet verilen kisilere yonelik tehdit veya baski ya da ézgurligiin keyfi engellenmesini de igeren
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fiziksel, cinsel, tibbi, psikolojik veya ekonomik agidan zarar veren her tirlii tutum ve davramsin gerceklesmesi
halinde bu tutum ve davraniglarin engellenmesine yonelik gerekli tedbirleri almayan kurucu veya sorumlu miidire
dort yliz giinden az olmamak tizere adli para cezasi verilir.

Sosyal hizmet kuruluslar agagida belirtilen hususlardan birinin tespit edilmesi halinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg tarafindan kapatilir:

a) Kurucu veya sorumlu midiriin kurulusta hizmet verilen kisilere yonelik tehdit veya baski ya da 6zgirligin
keyfi engellenmesini de iceren fiziksel, cinsel, tibbi, psikolojik veya ekonomik acidan zarar veren eylemlerden dolay1
cezalandiriimasina karar verilmis olmasi

b) Kurucu veya sorumlu midirin birinci fikra hikiimleri uyarinca cezalandiriimasina karar verilmis olmasi
¢) Kurulusun agihis izin onay1 olmadan hizmete baglamasi
¢) Kurulusun izinsiz olarak nakil veya devir igleminin yapilmasi

d) Kurulusun agihs islemleri esnasinda ibraz edilen belge ve beyanlarin gercegi yansitmadiginin sonradan
ortaya gikmasi

ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi
Kanununun 231 inci maddesi uyarinca hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olmasi, kapatma
isleminin yapilmasina engel teskil etmez.”

MADDE 84 - 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayih Toplu Konut Kanununun ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“EK MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil: Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci
maddesi ile miilga 45 inci ve 64 incii maddelerine, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 47 nci maddesine ve 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylhik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hiikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore
harp veya vazife malulii olmalar: sebebiyle kendilerine aylik baglananlara bir konut ile sinirli olmak kaydiyla Toplu
Konut idaresince faizsiz olarak kredi verilir. Ayn kanunlar kapsamina giren sebeplerle hayatini kaybedenlerin dul ve
yetimleri ile harp veya vazife malulligi ayligi almaktayken faizsiz kredi hakkindan yararlanmaksizin hayatini
kaybedenlerin dul ve yetimleri igin ise; bir konut ile sinirh olmak tizere, dncelikle dul esine, esi hayatta degilse veya
evlenmisse kredi kullanacak ¢ocuklardan en az birisinin yetim ayhg: almakta olmasi kaydiyla aylik baglanma
kosullarina bakilmaksizin talepte bulunan ¢ocuklarina mistereken, bu kisiler bulunmadig: takdirde de dncelikle anaya
olmak (izere ana veya babasina konut sahibi yapmak amaciyla Toplu Konut idaresince faizsiz olarak kredi verilir.

Birinci fikrada belirtilen haller kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlardan simif veya gorev degistirerek
calismaya devam eden kamu gorevlileri ile ilgili mevzuatina gére aylik baglanan malullerden, 5510 sayili Kanunun
4 lincli maddesi kapsaminda ¢alismaya baslamalar: nedeniyle édenmekte olan ayhiklar: kesilenler de birinci fikra
hikminden yararlanirlar.

Bu kredinin tavan tutari, Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenir. Kredi icin yapilacak basvurulara, kredilerin
kullandirilmasina, geri 6deme siire ve ydntemlerine iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlg: ile Sosyal Giivenlik Kurumunun gériisii alinarak Toplu Konut idaresince ¢ikarilan yonetmelik
ile belirlenir.”

MADDE 85 — 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil: Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendine “sivillerden” ibaresinden sonra gelmek Gzere “Sosyal Giivenlik Kurumunca” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 86 — 3713 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (I1),
(111) ve (1V) sayil cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslar, kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklari, il
oOzel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluglari, 6zel kanunla kurulan diger her tirlii kamu kurum ve kuruluglari; 657
say1l Devlet Memurlari Kanununa tabi memur kadrolar: ile s6zlesmeli personel pozisyonlarinin ve sirekli isgi
kadrolarimin %2’sini asagidaki hikiimlerde belirtilen hak sahiplerinin istihndami icin ayirmak ve bu madde hikiimleri
cercevesinde Icisleri Bakanlhiginca hak sahibi oldugu belirlenerek Devlet Personel Bagkanligina bildirilen ve
Bagkanlikca atama teklifi yapilanlar: atamak zorundadir. Kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarina, ilgili mali yilda
190 say1li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi kapsaminda yapabilecekleri toplam atama sayilarinin ne
kadarin1 bu madde kapsaminda yapilacak atamalar igin ayiracag: ve buna iliskin diger hususlar Basbakan onay: ile
belirlenir.
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Bu madde kapsaminda hak sahipligi sonucunu doguran durumlar asagida belirtilmistir:

a) 5434 sayih Kanunun miilga 64 tincii maddesi, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasi, bu
Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak tizere 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna gére veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gére harp veya vazife maluli sayilanlar,

b) 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen haller kapsaminda vazife malulii sayilan; Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Givenlik Komutanhginin erbas ve erler dahil askeri personeli ile Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri Simifina
mensup personeli,

c) (b) bendi kapsamina girenler hari¢ olmak lizere 5434 sayili Kanunun miilga 45 inci maddesi ile 5510 sayih
Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olanlardan vazife malulii sayilanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (j) bendi kapsaminda vazife malulii sayilanlar, 17/7/2004 tarihli ve 5233
sayih Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas: Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi
kapsaminda aylik baglananlardan terér eylemleri nedeniyle hayatini kaybetmis veya engelli hale gelmis olanlar ile
Makina ve Kimya Endstrisi Kurumuna ait fabrika, isletme, miessese veya bagl ortakliklarda gérevli olanlardan
patlayict maddelerin Gretimi, incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi sirasinda
olusacak patlamalardan dolay: hayatini kaybedenler.

istihdam hakkindan;

a) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda hayatim kaybedenlerin es veya cocuklarindan birisi ile ana,
baba veya kardeslerinden birisi olmak lzere toplam iki kisi; ana, baba ve kardesi yoksa es veya ¢ocuklarindan toplam
iki Kisi; es veya cocugu yoksa ana veya babas ile kardeslerinden birisi olmak Gzere toplam iki kisi, ana veya babanin
bu hakki kullanmamasi durumunda ise bir diger kardesi olmak tizere toplam iki Kisi,

b) ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan malullerin kendileri veya es veya cocuklarindan birisi, esi veya
cocugu yoksa kendisi veya kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam bir Kisi,

¢) Ikinci fikranin (c) bendine gore malul sayilanlarin kendileri veya es ve gocuklarindan birisi, esi veya cocugu
yoksa kendileri veya kardeslerinden birisi; hayatim kaybedenlerin ise es veya ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢cocugu
yoksa kardeslerinden birisi olmak tizere toplam bir Kisi,

¢) Ikinci fikranin (¢) bendine gore engelli hale gelenlerin kendileri veya es ve gocuklarindan birisi, esi veya
cocugu yoksa kendileri veya kardeslerinden birisi; hayatin1 kaybedenlerin ise es ve ¢ocuklarindan birisi, esi veya
cocugu yoksa kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam bir Kisi,

yararlanr.

Bu madde kapsaminda atanacaklarin, atamalarinin yapilacag: kadro veya pozisyonlar icin sinavlara iligkin
hikimler hari¢ olmak tzere ilgili mevzuatinda 6ngérilen nitelik ve sartlar1 tasimalari zorunludur.

Bir bagkasinin bakimina muhtag olacak derecede engelli olanlar, birinci fikrada sayilan kurumlarda gérev
yapanlar, istihdam hakkini saglayan olayin meydana geldigi tarihten sonra s6z konusu kurum ve kuruluglarinda gérev
yapmakta iken bu gdrevinden ayrilmig olanlar ile kirk bes yasini bitirmis olanlar istihdam hakkindan faydalanamazlar
ve bu durumda olanlar yukaridaki fikralarin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Hak sahiplerinden ilkdgretim, ortaokul, ilkokul mezunu olanlarin hizmetli unvanh kadrolara; ortadgretim ve
yiksekdgretim mezunu olanlarin ise memur unvanh kadrolara atama teklifleri Devlet Personel Bagkanhginca yapilir.
Sozlesmeli personel pozisyonlari ve is¢i kadrolarina yapilacak atama tekliflerinde ise hak sahiplerinin bu fikra
uyarinca 6grenim durumlar itibariyla atanabilecekleri kadro unvanlari dikkate alinarak Devlet Personel
Bagkanliginca belirlenen ayni veya esdeger unvanli pozisyon ve kadrolar esas alinir.

Kamu kurum ve kuruluglart bu madde kapsaminda atama yapilmas: amaciyla ayirdiklar: %2 oranmindaki kadro
ve pozisyonlarin unvan ve sayisini her yihn subat ve agustos aylarinin son giiniine kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirirler.

Bu madde kapsaminda bagvuranlardan hak sahibi olanlar igisleri Bakanhginca tespit edilerek, liste halinde her
yilin mart ve eyliil aylarinin son giiniine kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirilir. Bildirilenlerin atama
teklifleri, kamu kurum ve kuruluslarinin s6z konusu miinhal kadro ve pozisyonlarina Devlet Personel
Bagkanliginca kirk bes giin icinde yapilir. Kamu kurum ve kuruluslarinca atama yapilabilecek kadro ve pozisyonlarin
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bildirilmemesi veya unvan bazinda ihtiyacin kargilanamamas: durumunda Devlet Personel Baskanhginca kapsamdaki
kamu kurum ve kuruluglarinin miinhal kadro ve pozisyonlarina resen atama teklifi yapilir. Atama iglemlerinin, atama
teklifinin kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin iginde yapilmasi zorunludur. Atama emri ilgili
kamu kurum ve kurulusu tarafindan 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére ilgililere teblig edilir. Tlgililerin
ise baglama siirelerine ve ise baglamama halinde yapilacak islemlere iligkin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63
Uincti maddeleri hukiimleri uygulanir. Atama onay1 alinmasina ragmen gorevine baslamayanlar ile bagladiktan sonra
herhangi bir sebeple goérevden ayrilanlar bu madde kapsaminda yeniden istihdam edilemezler. Kamu kurum ve
kuruluglari atama ve goreve baglatma islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasini takip eden on bes giin iginde
Devlet Personel Bagkanhgina bildirirler.

Bu maddenin uygulanmasinda takip edilecek usul ve esaslar ile diger hususlar; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Millt Savunma Bakanligi ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhginin gorisleri ahinmak suretiyle, bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren dort ay icinde
Devlet Personel Baskanlhg: ile Igisleri Bakanliginca miistereken hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yiiriirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 87 - 3713 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once ek 1 inci madde kapsaminda istihdam
hakki bulunanlardan kirk bes yasin1 doldurdugu icin istihdam hakkindan yararlanamayacak olanlar, s6z konusu
maddede ongoriilen yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten itibaren alt: ay iginde icisleri Bakanlhgina miiracaat
etmeleri sartiyla bir defaya mahsus olmak tzere mezkar maddede belirtilen istihdam hakki sinirlamalar: gercevesinde
yararlandirilir.

Bu maddenin y(rurlige girdigi tarihte ek 1 inci madde kapsamina girenler ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilenlerden Igisleri Bakanliginca hak sahibi oldugu tespit edilenlerin atama teklifleri Devlet Personel
Bagkanliginca 2015 y1h sonuna kadar kura usulii ile yapihir. Hak sahiplerinin atama teklifleri; ek 1 inci madde
kapsamina giren kurum ve kuruluglarin dolu kadro ve pozisyon sayisinin, kurumlarin toplam dolu kadro ve pozisyon
sayisina oran esas alinmak suretiyle hak sahiplerinin kamu kurum ve kuruluglarina dengeli dagilimi gozetilerek
Devlet Personel Baskanhginca kura usuli ile gerceklestirilir. Hak sahiplerinin atamasinin yapilacag: kadro veya
pozisyonun belirlenmesinde ek 1 inci maddede éngorilen usul uygulanir. Bu madde kapsaminda yapilacak islemlere
iliskin usul ve esaslar, ek 1 inci maddede éngorilen yonetmelikte diizenlenir. Kura sonucu yapilacak atamalarda
atama teklifleri ile birlikte atama teklifi yapilan kamu kurum ve kuruluslarina diger kanunlardaki hiikimlere
bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksizin kadro ve pozisyonlar ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu
kadro ve pozisyonlar mevzuat: uyarinca diizenlenen ilgili cetvel ve bolimlere eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas
edilen kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmasi halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir.

Bu madde uyarinca yapilan atamalar, ek 1 inci maddede belirtilen hak sahiplerinin atanmast igin ayrilmasi
gereken %2 oranindaki kadro ve pozisyon sayilarinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin yrirlige girdigi tarihten dnce ek 1 inci maddeye gore yapilan bagvurular basvuru tarihindeki
mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Bu madde ile ek 1 inci madde kapsaminda 31/12/2015 tarihine kadar yapilacak atamalar, yili merkezi yénetim
bitce kanunlarinda yer alan kisitlamalara tabi tutulmaz.”

MADDE 88 — 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet
Tarifeleri ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine birinci ve dérdinci
fikralarindan sonra gelmek lizere asagidaki fikralar eklenmis, ayn1t maddenin mevcut ikinci fikrasinda yer alan “maldl,
yash,” ibaresi yirurliikten kaldirilmsg, Getincti fikrasinda yer alan “ilgili hiikiimleri” ibaresi “ilgili diger hikiimleri” ve
besinci fikrasinda yer alan “U¢linct fikrada” ibaresi “besinci fikrada” seklinde degistirilmistir.

“24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref
Ayhg1 Baglanmasi Hakkindaki Kanun veya 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayhklarinin
Baglanmas: Hakkinda Kanun kapsamindaki hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden aylik baglananlarin;
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci maddesi ile miilga 45 inci ve
64 Gincu maddelerine veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 47
nci maddesine, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylhik Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330
say1li Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore vazife malulli sayilarak ayhk
baglananlarin kendileri, esleri, evli olmayan ve yirmi bes yasin1 doldurmamis olan ¢ocuklari, anne ve babalari;
yukarida sayilan kanunlara gore harp veya vazife malulii sayilanlardan sinif veya gérev degistirerek ¢alismaya devam
edenler ile vazife malulii sayilarak aylik baglananlardan, 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesi kapsaminda ¢alismaya
baglamalar: nedeniyle 6denmekte olan ayliklar: kesilenlerin kendileri ile esleri, evli olmayan ve yirmi bes yasini
doldurmamis ¢ocuklari, anne ve babalari; yukarida sayilan kanunlara gére harp veya vazife malulii sayilacak sekilde
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hayatim kaybedenlerin ya da ayn kapsamda aylik almaktayken hayatim kaybedenlerin esleri, evli olmayan ve yirmi
bes yasin1 doldurmamas olan ¢ocuklari, anne ve babalari; engelliler igin saghk kurulu raporuyla %40 ve tizerinde
engelli oldugunu belgeleyen Tiirk vatandaglarinin kendileri, agir engellilerin kendileri ile birlikte birden fazla
olmamak uizere birlikte yolculuk ettikleri refakatcileri, demiryollari ve denizyollarinin sehirici ve sehirleraras
hatlarindan, belediyelere, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miessese ve isletmelere veya belediyeler
tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehirigi toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanirlar.

Tirk vatandasi olan altmis bes yas ve lzeri kisiler, demiryollari ve denizyollarinin sehirigi hatlari ile
belediyelere, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miiessese ve isletmelere veya belediyeler tarafindan
yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehirigi toplu tasima hizmetlerinden {cretsiz olarak, demiryollar: ve
denizyollarinin sehirleraras: hatlarindan ise %50 indirimli olarak yararlanirlar. Bu fikrada belirtilen kurum ve
kuruluslar, belediyeler, belediyeler tarafindan kurulan sirketler, birlikler, miiessese ve isletmeler altmis ila altmis bes
yas arasinda bulunan Kisilerin toplu tasima hizmetlerinden icretsiz veya indirimli olarak yararlanmasini
saglayabilirler.”

“Ilgili kurumlar, belediyeler ile belediyeler tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketler, licretsiz ve
indirimli seyahat hakkinin kullanilmast ile ilgili olarak gerekli tedbirleri alirlar. Ucretsiz veya indirimli seyahat
hakkinin kullandiriimamas: halinde bu haktan faydalandiriimayan her kisi icin toplu tagima aracimin tarifesi Gzerinden
elli tam bilet bedeli tutarinda idari para cezas: mlki idare amiri tarafindan uygulanir. Bu maddeye gore verilecek
idari para cezalar: tebliginden itibaren bir ay icinde 6denir.

ikinci ve tigiincii fikra hilkiimleri kapsaminda hizmet verecek toplu tasima araglari, toplu tastma hizmetlerinin
kapsamu ile bu hizmetlerden ucretsiz ve indirimli yararlanmaya iliskin usul ve esaslar, Maliye, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme, icisleri ile Cahisma ve Sosyal Giivenlik bakanhklarinin gériisleri alinmak suretiyle Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle dizenlenir.

1005 sayili Kanun ve 3292 sayili Kanun kapsaminda vatani hizmet tertibinden ayhik baglananlar ile 5434 sayih
Kanunun 56 nci, miilga 45 inci ve 64 incti maddelerine veya 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesine gore harp veya
vazife malulliigi ayligi baglananlarin ya da 2330 say1li Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gore aylik baglananlarin veya harp veya vazife maluli sayilanlardan sinif veya
gorev degistirerek calismaya devam eden kamu gérevlileri ile harp veya vazife malulligi ayhg: almakta iken 5510
say1li Kanunun 4 {incti maddesi kapsaminda ¢alismaya baslamalar1 nedeniyle édenmekte olan ayliklar: kesilenlerin,
bu fikrada sayilan kanunlar veya maddeler geregince dul ve yetim ayhgi baglananlarin ikametgéahlarinda kullandiklar:
elektrik enerjisi Ucreti %40°tan; belediyelerce tahakkuk ettirilecek su ticreti ise %50°den az indirim icermemek lizere
belirlenecek tarife tizerinden ahnir.”

MADDE 89 - 4736 sayi1li Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce, yetim aylig: alan ve lcretsiz seyahat hakki
bulunanlarin bu ayliklar almaya devam ettikleri middetge lcretsiz seyahat hakki saklidir.”

MADDE 90 - 17/7/2004 tarihli ve 5233 say1l Teror ve Tertrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasindan
sonra gelmek Uizere asagidaki fikra eklenmistir.

*(9.500) gosterge rakaminin memur ayhik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarin, ¢alisma giict kaybs;

a) Yizde kirktan daha asag: olanlar hari¢ olmak kaydiyla, 9 uncu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde
belirtilen malullerin kendilerine yiizde altmisi tutarinda,

b) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen malullerin kendilerine yiizde sekseni tutarinda,

¢) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen malullerin kendilerine tamamu tutarinda,

¢) 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilenlerin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 34 tincii maddesi uyarinca belirlenecek hak sahiplerine ise tamam
tizerinden yapilacak paylastirma tutarinda,

ayhk baglanir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen bu ayhklar her yil sonunda faturas: karsihiginda Maliye Bakanligindan
tahsil edilir.

Ancak, 6lenlerin anne ve babasina aylik baglanmasinda, 5510 sayili Kanunun 34 tincti maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen her tirli kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarindan
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daha az olmas1 ve diger ¢ocuklarindan hak kazanmilan gelir ve ayhiklar hari¢ olmak {izere gelir ve/veya ayhk
baglanmamis olmasi sartlari aranmaz. Calisma giicli kayiplari nedeniyle bu maddeye gore ayhik baglanmasina hak
kazanmakla birlikte ayhik baglanmamis olanlardan veya bu maddeye gore aylik almakta iken vefat edenlerin 6nceden
tespit edilmis malulliik oranlarina gére hak kazanabilecekleri ya da almakta olduklar: ayliklar, 5510 sayili Kanunun
34 Uinct maddesi uyarinca belirlenecek hak sahiplerine birinci fikranin (¢) bendine gére intikal ettirilir.”

MADDE 91 - 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 72 nci
maddesinin dordiincl fikrasimin birinci ctimlesi ile dérdiinc cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddenin
son fikras: yirirlikten kaldirilmastir.

“Bu Kanunun 56 nc1 maddesi ile miilga 45 inci ve 64 (incli maddeleri, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi ve
3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun
hikimleri uygulanarak aylhik baglanmasini gerektiren kanunlara gore ayhk baglanmis malullerden 6lenlerin ya da bu
hikimlere gore aylik baglanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatini kaybedenlerin ana veya babalarina, 61im
tarihini takip eden ay bagindan gecerli olmak tizere 5510 sayili Kanunun 56 nci maddesi ile bu Kanunun miilga 77 nci
ve 92 nci maddelerinde sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir; erbag ve
erler ile yedek subay okulu 6grencilerinin ana veya babasina baglanan ayligin toplami 16 yasindan bilyikler icin
tespit edilen bir aylik asgari ticretin net tutarindan az olamaz.”

“Erbas ve erler ile yedek subay okulu égrencilerinin ana ve babalarina baglanacak ayhgin 16 yasindan biyuikler icin
tespit edilen bir aylik asgari ticretin net tutarina yiikseltilmesi amaciyla aylik yikseltilmesi yapilan hallerde ilave
edilen kisim hari¢ olmak kaydiyla, bu fikra kapsaminda ana ve babalara baglanacak ayliklar Bakanlar Kurulu karari
ile %200 Une kadar yikseltilebilir.”

MADDE 92 - 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesi ve (b) bendinin
Uictincli cumlesi asagidaki sekilde degistirilmis, aynm bendin dérdiincti cimlesi yirirlikten kaldirilmas, (c) bendinde
yer alan “Sivil istirakgiler ile” ibaresi “Sivil istirakgilere uygulanacak azami derece ve kademe, dgrenim
durumlari ve hizmet siniflari itibariyla 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére
yukselebilecekleri derece ve kademe;” seklinde degistirilmis, ayn1 maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek lizere
asagidaki fikra eklenmis ve mevcut tglinct fikras: yirirlikten kaldirilmastir.

“Bu Kanunun 56 nct maddesi ile miilga 45 inci ve 64 (incii maddelerine, 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesine ve 2330 say1li Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikiimleri uygulanarak aylhik baglanmasini gerektiren
kanunlara gore harp veya vazife malulligi ayhg: Gizerinden ayhik baglananlarin bu ayhklari, asagidaki esaslar
dahilinde yikseltilir.”

“Astsubaylar ve uzman jandarmalarda yikselinebilecek azami derece ve kademe, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Turk
Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununda kendilerine iligkin aylik gdsterge tablosunda belirlenmis olan en yiiksek
derece ve kademedir.”

“Bu madde kapsaminda yapilacak olan intibak islemlerinde, 1 Eylil tarihi esas alinir. 1 Eylil tarihi esas
alinarak yapilacak olan intibak islemlerinde, gérevde iken yapilan son terfi isleminin Gizerinden bir tam yil gegmemis
olanlar hakkinda izleyen yilin 1 Eylil tarihi itibariyla intibak islemi yapalir.”

MADDE 93 - 5434 sayili Kanunun ek 79 uncu maddesinin birinci, dérdiincd, altinci ve onuncu fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1t maddenin besinci fikras: yirirlikten kaldirilmigtir.

“Bu Kanunun 56 nc1 maddesi ile miilga 45 inci ve 64 (incli maddeleri, 5510 sayil1 Kanunun 47 nci maddesi,
2330 say1li Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp
veya vazife malulligi aylig: Gzerinden ayhik baglananlara, bu madde uyarinca ek 6deme verilir.”

“Birinci fikrada belirtilen hikkiimlere gore aylik baglanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatin
kaybedenlerin dul ve yetimleri, birinci derece malullere uygulanan gdsterge tizerinden; ayn: sebeplerle malulliik
ayhigi almakta iken 6lenlerin dul ve yetimleri ise malullerin hayatta iken maluliyet derecelerine gore yararlandiklar
gosterge Uzerinden ve sosyal giivenlik kanunlarina gére dul ve yetim aylig: aldiklar: stire ile sinirh olarak ek
6demeden yararlanir. Dul ve yetim sayisinin bir Kisiden fazla olmasi halinde, verilecek ek 6deme hak sahipleri
arasinda esit olarak paylastirilir.”

“Birinci fikrada belirtilen hikkiimlere gore aylik baglanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatin
kaybedenlerin, ayni sebeplerle malulliik ayligi almakta olanlarin veya bunlardan &lenlerin cocuklarina her ay igin;
ilkdgretimleri sirasinda (1.250), ortadgretimleri sirasinda (1.875) ve ylksekdgretimleri sirasinda (2.500) gosterge
rakaminin memur ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda egitim ve dgretim yardimi yapilir. Bu
yardimlar, yilda bir kez olmak lzere, bulunulan yilin Eylil ayinda gegerli olan memur aylik katsayisina gére
hesaplanarak 1 Eyliil-31 Aralik tarihleri arasinda ve 6grenim durumunu gdsterir belge ile birlikte yapilacak talep
tarihindeki 6grenim seviyesi esas alinmak suretiyle toptan 6denir. 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1li Ozel Ogretim
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Kurumlar: Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (h) bendi kapsaminda faaliyet gdsteren dzel egitim
okullarinda egitim alanlar da bu fikranin durumlarina uygun hiikiimlerinden yararlanirlar.”

“Birinci fikrada belirtilen haller kapsaminda harp veya vazife malull sayilanlardan simif veya gorev
degistirerek calismaya devam eden kamu gorevlileri ile ilgili mevzuatina gére ayhik baglanan malullerden, 5510
sayih Kanunun 4 incli maddesi kapsaminda calismaya baslamalar: sebebiyle 6denmekte olan ayliklar: kesilenler
de yukaridaki esaslar dahilinde ek ddeme ile egitim 6gretim yardimindan yararlanirlar.”

MADDE 94 - 5434 sayili Kanunun ek 81 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ek 77 nci madde
kapsamina girenler hari¢ olmak tizere vazife malGlligl veya” ibaresi yirurlikten kaldirilmigtir.

MADDE 95 - 5434 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 225- Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten 6nce, bu Kanunun 56 nc1 maddesi ile miilga
45 inci ve 64 lincii maddelerine, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesine ve 3/11/1980 tarihli ve 2330 say1li Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hiikimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gére harp malulliigi veya vazife malulligi ayligi baglanmig olanlar ile bunlardan
aylik almakta iken 6lenlerin veya anilan madde ve kanunlara gore aylhik baglanmasini gerektiren olaylar sebebiyle
hayatim kaybedenlerin dul ve yetimleri; bu maddeyi diizenleyen Kanunla ana ve babalara aylik baglanabilmesine
iligkin olarak bu Kanunun 72 nci maddesinin dérdinci fikrasinda yapilan degisikliklerin, baglanmig olan ayhiklarin
intibak suretiyle arttirilmasina iligkin ek 77 nci maddesinde yapilan degisikliklerin, ek deme ve egitim dgretim
yardimi verilmesine iliskin olarak ek 79 uncu maddesinde yapilan degisikliklerin durumlarina uygun hiikiimlerinden,
bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nceki doneme iliskin olarak herhangi bir fark 6denmeksizin ilgili maddelerde
belirlenmis olan usul ve esaslar cergevesinde yararlandirilirlar.

Ek 79 uncu madde kapsaminda ek 6demenin bes kati tutarinda yardim yapilmis olmasi halinde, bu 6demenin
yapildig1 besinci yih takip eden 6deme dénemine kadar bir siire gegmedikce bu maddeyi diizenleyen Kanunla ek 79
uncu maddenin dordinci fikrasinda yapilan degisiklikten dolay1 6deme yapilmaz. Bes yillik ddnemin bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten 6nce dolmus olmasi halinde geriye yonelik herhangi bir édeme yapilmaz.

72 nci maddenin dérdiinci fikrasinin birinci cimlesinde bu Kanunla yapilan degisiklik neticesinde, aylik
baglama sartlari yeniden diizenlenen kisiler, bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce baglanmis olan ayliklar
sebebiyle actiklar: davalardan feragat etmeleri halinde; kendilerine ¢ikarilmis olan borglarin faize iligkin kismi terkin
olunur, anaparaya iliskin kismu ise bes yila kadar taksitlendirilir ve haklarindaki mevcut dava ve icra takiplerinden
vazgegilir. Aylik taksit tutarinin kisinin gelirinin dortte birini asmasi halinde taksit siiresi uzatilir. Ancak, adlarina
borg ¢ikartilmis olanlardan bu maddenin yirirliige girdigi tarihten sonra vefat edenlerin vefat tarihi itibartyla
borglarinin kalan kismi; 6nceden vefat edenlerin ise bu maddenin yirirlige girdigi tarih itibariyla borglarinin kalan
kismu tahsil edilmez ve haklarinda bu amagla dava veya icra takibi bulunmasi halinde bunlardan vazgegilir.”

MADDE 96 — 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin birinci ve ikinci ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayih
Kanun hiikimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nct maddesi uygulanarak aylik baglanmasin
gerektiren kanunlara gore vazife malulligi ayhig: baglanmis malullerden, 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin ayhklar: kesilmez.”

MADDE 97 - 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin besinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile onbesinci
fikrasinin (a) ve (d) bentlerinin birinci cimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ancak, harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330
say1h Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 nci
maddesine gore vazife maluli olduguna karar verilenlerden, sinif veya goérev degistirerek ¢calismaya devam edenlere
ise gorevden ayrilmalarina ve bagkaca bir miiracaata gerek kalmaksizin simif veya gorev degistirerek ¢alismaya
bagladiklar: tarihi takip eden ay bagindan itibaren aylik baglanir.”

“5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi hilkmi sakli kalmak kaydiyla vazife malQlligi ayligi baglanmig
olanlardan Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin ayliklar,
calismaya bagladiklar: tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun vadeli
sigorta kollar1 uygulanir.”

“Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayih
Kanun hiikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 nci
maddesine gore vazife malulii olduguna karar verilenlerden, sinif veya goérev degistirerek 4 incti maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenler hakkinda uzun vadeli sigorta kollarinin uygulanmasina
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devam edilir.”

MADDE 98 - 5510 sayili Kanunun gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde,
ayn1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde gegen “3713 sayili Kanuna gére” ibaresi ile ikinci fikrasinda gegen
#3713 sayih Kanun kapsaminda” ibaresi “2330 say1li Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun veya
2330 sayili Kanun hukimleri uygulanarak ayhik baglanmasini gerektiren kanunlar veya 5434 sayili Kanunun 56 ve
milga 64 Uncii maddeleri kapsaminda” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin son
cumlesi yurtrlikten kaldirilmstir.

““c) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikimleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gére veya 5434 sayili Kanunun 56 ve miilga 64 tincii
maddelerine gore vazife malulliigii ayhg: almakta iken; bu Kanunun yirirlige girdigi tarih itibariyla calismaya
devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi calismaya bagslayacaklar igin sosyal giivenlik destek primi
uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hikimleri uygulanir.”

MADDE 99 - 5510 sayi1li Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 52- Bu maddeyi diizenleyen Kanunla 2330 sayih Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda
vazife malulliigi ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak cahiganlarin bu sekilde gecen sigortah ¢alismalarindan
kaynaklanan haklarina iliskin olarak yapilmis olan diizenlemeler, 3713 sayili Kanun kapsamina giren sebeplerle
vazife malulliigii ayligi baglanmis veya baglanmasina hak kazanmis olup da bu maddenin yirirliige girdigi tarihte
simif veya gorev degistirmek suretiyle calismaya devam eden veya bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda tekrar ¢alismaya baglamis olanlardan bu ¢alismalari devam etmekte olanlar hakkinda
da uygulanir. Bunlardan, vazife malulligii ayligi baglandiktan sonra gegen ¢alismalari bu Kanunun yarirlage girdigi
tarihten sonra olanlarin, kesenek ve kargilik 6denmek suretiyle gecen hizmet sireleri prim édeme giin sayisi olarak ve
bu sureler icindeki emeklilik kesenegine esas aylk tutarlari da ayni: dénemler icin gegerli olan aylik prime esas
kazang olarak sayilir.”

MADDE 100 - 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Belediyelerin birinci fikramn (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biytksehir belediyeleri igin binde
yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.”

MADDE 101 - 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (s)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg: ve giivenligi alamnda gérev
yapmak lizere Bakanhkca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg: belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda
calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari ile teknik
elemamn,”

“s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile niversitelerin ig
saghgi ve givenligi program: mezunlarini,”

MADDE 102 - (1) a) 4/7/1934 tarihli ve 2559 say1h Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek 9 uncu
maddesinin d¢linci fikrast,

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref
Ayhg1 Baglanmasi: Hakkinda Kanunun 2 nci ve ek 1 inci maddesi,

¢) 3713 sayih Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri,

¢) 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesinde yer alan “, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih
Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi” ibaresi,

yurirlikten kaldirilmgtir.

(2) Diger mevzuatta bu Kanunla yurirlukten kaldirilan hiikiimlere yapilan atiflar, bu Kanunla diizenlenen ilgili
hikimlere yapilmig sayilir.

GECICI MADDE 1- (1) Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudiirligi tasra

teskilat1 tarafindan 14/6/1997 tarihinde yapilan personel sinavinda basari gosterip Devlet memuru olarak atanan ve
goreve baglayan ancak daha sonra sinavlarinin iptal edilmesi nedeniyle Devlet memurlugu sona erdirilen kisilerin, bu
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maddenin yirirluge girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina miiracaat etmeleri
halinde ve Devlet memuru olabilmek igin aranan genel sartlari kaybetmemis olmalar: sartiyla, mezkur Bakanhgin
tagra teskilatinin durumlarina uygun memur kadrolarina herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin agiktan atamalari
yapilr.

(2) Bigadi¢ Maden Isletmeleri Miiessesesi, Sarkkromlar: Ferrokrom Isletmesi Miiessesesi, Kirka Boraks
Isletmesi Milessesesi, Seydisehir Aliminyum Isletmesi ve 100. Yil Giimiis Isletmesi Mudiirliiklerinde 7/6/1997
tarihinde yapilan sinavda basari gosterip 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin (I1) sayil cetvelinde yer alan
koruma ve guivenlik gorevlisi unvanl sézlesmeli personel pozisyonlarina atamasi yapilhip géreve bagladig: halde
sinavlarinin iptal edilmesi nedeniyle gorevlerine son verilenlerden, tabi olduklar: sosyal giivenlik mevzuati
cercevesinde emeklilik ayhg, yashlik ayligi, malulliik ayligi veya surekli tam is géremezlik geliri baglananlar ile
kamu kurum ve kuruluslarinda galismakta olanlar hari¢ olmak tizere, 399 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7
nci maddesinde aranan genel sartlari kaybetmemis olanlar bu maddenin yurirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde
Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirliigiine miiracaat etmeleri halinde, amlan Genel Miidirliik veya bagh birimlerinde
memur unvanl sdzlesmeli personel pozisyonlarina atanirlar. Bu fikra gergevesinde atama islemi yapilmasiyla birlikte
memur unvanl pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sebeple bosalmasi
halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu madde cergevesinde atamasi yapilanlar 1 ay
icinde Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir ve bunlara ge¢gmise doniik herhangi bir hak saglanmaz.

GECICi MADDE 2- (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayil: Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimast ile
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun kapsaminda borglar: yapilandirilan ve bu maddenin yayimlandig: tarih
itibartyla Kanundan yararlanma haklari devam eden il dzel idareleri, belediyeler ve bunlara bagh mistakil biitceli ve
kamu tlizel Kisiligini haiz kuruluglarin, 6111 sayil Kanun kapsaminda 2013 yilinin Haziran, Temmuz, Agustos ve
Eylil aylarinda édenmesi gereken taksitleri, bu borclularin 6111 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore tercih
ettikleri taksit sayisina gore belirlenen son taksit 6deme siresinde édenir. Bu sekilde ddeme stiresi uzatilan taksitlerin
son taksitle birlikte 6denmesi halinde bu taksitlere ge¢ 6deme zammu tatbik edilmez.

(2) 2918 sayili Kanun ve 4925 sayili Kanuna gére 31/12/2010 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce verilen ve bu
maddenin yurdrluge girdigi tarih itibariyla vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi gegmemis
bulunan veya dava acilmis ya da dava agma siiresi gegmemis olan idari para cezalari i¢in Ekim 2013 ay1 sonuna kadar
6111 sayili Kanun hikimlerinden yararlanmak tzere ilgili vergi dairelerine bagvuruda bulunulmas halinde s6z
konusu cezalar 6111 sayili Kanunun ilgili maddelerine gére yapilandirilir. Su kadar ki, 6111 sayih Kanun
hiikiimlerine gore hesaplanan tutar, 1,05 kat sayisi ile carpilir ve Kanun hiikiimlerine gére ddenecek tutar bulunur,
bulunan tutarin tamaminin; Kasim 2013, Ocak 2014 ve Mart 2014 aylarinda g esit taksitte édenmesi sarttir. Bu
hiikiim, fikra kapsamina giren ve asli 6denmis idari para cezalarinin fer’leri hakkinda da uygulanir. Bu maddenin
yayimlandig: tarihten énce bu madde kapsamina giren alacaklardan tahsil edilen tutarlar red ve iade edilmez.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar: belirlemeye ilgisine gore 6111 sayili Kanunun 168 inci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kamu kurum ve kuruluslan yetkilidir.

GECICi MADDE 3- (1) 31/12/2022 tarihine kadar, 10/07/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanununun 33 {incli maddesinde yer alan “%15” oran1 “%5” olarak uygulanr.

MADDE 103 - Bu Kanunun;

a) 13 incli maddesi 1/8/2013 tarihinde,

b) 46 nc1 maddesi bu Kanunun yayimin takip eden ay basinda,
¢) 75 inci maddesi 1/10/2013 tarihinde,

¢) 77 nci maddesi 15/1/2014 tarihinde,

d) 80 inci, 91 inci, 92 nci, 93 lincd, 94 Uincd, 95 inci, 96 nc1, 97 nci, 98 inci ve 99 uncu maddeleri Agustos
2013 6deme déneminden gecerli olmak iizere 1/1/2014 tarihinde,

€) 90 inc1 maddesi 12/7/2012 tarihinden gecerli olmak tizere yayimu tarihinde,
f) Gegici 2 nci maddesinin birinci fikras1 1/6/2013 tarihinden gecerli olmak tizere yayimu tarihinde,
g) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,

yurirlige girer.
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MADDE 104 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.

1/8/2013

Listeler icin tiklayiniz.
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