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BIRiNCi BOLUM
Genel Hikimler

Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin calisma sartlar ve calisma ortamina iliskin
hak ve sorumluluklarin diizenlemektir.
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Bu Kanun, 4 incti maddedeki istisnalar diginda kalan bittn isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanr.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 tincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hitkiimleri ile bagl olurlar.

Tanmmlar

MADDE 2. - Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, is¢i calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amactyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgutlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligi bulunan ve ayni yénetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh
yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar
da igyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitiindir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla
iscilere karsi islem ve yikimliluklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin éngoriilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve ylkimlilikleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, isyerinde yurittigu mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢ahstiran diger
isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine kars1 o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt igsverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yukimluluklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha énce o
isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaah isleme
dayandig1 kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem gorirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bollinerek alt isverenlere verilemez.

isyerini bildirme

MADDE 3. - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, caligtirilan isci
sayisini, galisma konusunu, isin baslama veya bitme guniind, kendi adini ve soyadimi yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya
vekillerinin adi, soyad: ve adreslerini bir ay icinde bélge midurligiine bildirmek zorundadur.

Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin meydana getirdigi kendi isyeri igin birinci fikra hikmine gére bildirim yapmakla
yukimludir.

istisnalar

MADDE 4.- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hilkimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlart iginde kalan tarimla ilgili her cesit yapr isleri,

d) Bir ailenin Oyeleri ve 3 Uncl dereceye kadar (3 tncu derece dahil) hisimlart arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Is saghg ve giivenligi hiikimleri sakli kalmak tizere ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 say1li Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun g kisinin ¢alistigi isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin btun yer tesislerinde yurattlen igler,

c) Tarnim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildig: atélye ve fabrikalarda gorilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapu isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su triinleri tireticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

MADDE 5. - Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayirim yapilamaz.

Isveren, esasl sebepler olmadikca tam stireli cahisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz sireli cahisan isci karsisinda belirli
sureli ¢alisan isgiye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkl: islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disiik Ucret kararlastirilamaz.

Isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir Gcretin uygulanmasimi hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davramldiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildig: haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hikiimleri saklidir.

20 nci madde huktmleri sakli kalmak Uzere igsverenin yukaridaki fikra hiikimlerine aykiri davrandigini isci ispat etmekle yikumlidiar. Ancak,

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm[18.12.2015 16:13:51]



isci bir ihlalin varlig: ihtimalini glclu bir bigcimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigint ispat
etmekle yukimli olur.

isyerinin veya bir bliminiin devri

MADDE 6. - Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal1 olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
bolimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri bltiin hak ve borclar ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, is¢inin hizmet suresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladig: tarihe gore islem yapmakla
yukimladir.

Yukaridaki hiikimlere gére devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan
isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukimlultklerden devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tuzel Kisiligin birlesme veya katilma ya da tirinin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sdzlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir béliminin devrinden dolay: feshedemez ve devir isgi
yoninden fesih igin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig: fesih haklar1 veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hukimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliminin baskasina devri halinde uygulanmaz.

Gegici iy iligkisi

MADDE 7.- Isveren, devir sirasinda yazih rizasim almak suretiyle bir isciyi; holding binyesi iginde veya aym sirketler topluluguna bagh
baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiriimas: kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek (izere
gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isci bu sdzlesmeye gore Ustlendigi
isin gordlmesini, is sozlesmesine gegici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yikumli olur. Gegici is iligkisi kurulan igveren isciye
talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve guvenlik risklerine karst gerekli egitimi vermekle yukamltdur.

Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek Uzere yazili olarak yapihir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir.

Isverenin, ticreti 6deme yiikimliligii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen iicretinden,
isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur. Isginin gegici
sOzlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, iscinin diger hak ve yikiumluluklerine iliskin bu Kanundaki diizenlemeler gegici is iligkisi kurulan isverenle
olan iliskisine de uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, isgi grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda galistirllamaz. Ancak, 2822 sayih Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. Isveren, isgisini
grev ve lokavt stiresince kendi isyerinde calistirmak zorundadir.

Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay icinde toplu is¢i ¢ikarmanin konusu olan islerde gecici is iligkisi
gerceklesmez.

IKINCI BOLUM
Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi

Tamm ve sekil

MADDE 8. - Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret édemeyi Ustlenmesinden olusan
sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan
muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en gec iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik calisma
stiresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, icret ddeme dénemini, suresi belirli ise sézlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda
olduklar1 hiukiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yukimludir. Suresi bir ayr gegmeyen belirli sireli is s6zlesmelerinde bu fikra hikmi
uygulanmaz. Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi
zorunludur.

Turd ve gcahyma bicimlerini belirleme serbestisi

MADDE 9 - Taraflar is stzlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde
duzenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapihr. Bu sozlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi siireli yahut deneme
sreli ya da diger turde olusturulabilir.

Suarekli ve stireksiz islerdeki is szlesmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is glind srren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere sirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nct maddeleri sureksiz
islerde yapilan is sozlesmelerinde uygulanmaz. Siireksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borclar Kanunu hikimleri uygulanir.

Belirli ve belirsiz streli is sozlesmesi

MADDE 11 - s iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig: halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir.

Belirli stireli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadikea, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangigtan
itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayal: zincirleme is s6zlesmeleri, belirli sireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi ayrrimin sinirlari

MADDE 12 - Belirli sireli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isgi, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikea, salt is sézlesmesinin siireli olmasindan
dolayi belirsiz sireli is sdzlesmesiyle calistirilan emsal is¢iye gore farkl: isleme tabi tutulamaz.
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Belirli stireli is s6zlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6lgit alinarak ddenecek Ucret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatler, isginin
calistig1 sureye orantili olarak verilir. Herhangi bir ¢calisma sartindan yararlanmak igin ayni isyeri veya isletmede gegcirilen kidem arandiginda
belirli stireli is sozlesmesine gore calisan isci igin farkli kidem uygulanmasint hakl gosteren bir neden olmadikca, belirsiz streli is s6zlesmesi ile
calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Tsyerinde bdyle bir isci bulunmadig: takdirde, o
iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayn: veya benzer isi tistlenen belirsiz stireli is sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

Kismi suireli ve tam sireli is s6zlesmesi

MADDE 13 - Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sireli is sézlesmesiyle cahsan emsal isgiye gére énemli olciide daha az
belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi siireli is sézlesmesidir.

Kismi sreli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakl kilan bir neden olmadikea, salt is sézlesmesinin kismi streli olmasindan dolay: tam
stireli emsal isgiye gore farkli igleme tabi tutulamaz. Kismf stireli ¢alisan isginin tcret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri, tam streli emsal
isciye gore calistig1 sureye orantili olarak ddenir.

Emsal isci, isyerinde aym veya benzeri iste tam sireli calistirilan iscidir. Isyerinde béyle bir isci bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara
uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan isci esas ahinir.

Isyerinde gahsan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismf siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismf streliye gegirilme
istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

Cagn Uzerine cahisma

MADDE 14. - Yazili s6zlesme ile is¢inin yapmay Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmas: halinde is gérme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, cagri Uzerine calismaya dayal kismi sureli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde iscinin ne kadar streyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma stresi
yirmi saat kararlastirilmis sayilir. Cagri Uizerine ¢ahistiriimak icin belirlenen siirede isci galistirilsin veya ¢ahistirilmasin tcrete hak kazanr.

Isgiden is g6rme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi, aksi kararlastiriimadikca, iscinin
calisacagi zamandan en az dort gliin dnce yapmak zorundadir. Siireye uygun cagri Uzerine is¢i is gorme edimini yerine getirmekle yikumludur.
Sozlesmede giinliik calisma stiresi kararlastirilmamas ise, isveren her ¢agrida is¢iyi giinde en az dort saat Ust Uste ¢alistirmak zorundadur.

Deneme siireli is sozlesmesi

MADDE 15. - Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun stresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is
sOzlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Tsginin galistig1 giinler igin iicret
ve diger haklari saklidir.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is s6zlesmeleri

MADDE 16. - Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig
sOzlesmeye takim s@zlesmesi denir.

Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is sdzlesmeleri icin hangi sure kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmas: gerekir. S6zlesmede her
iscinin kimligi ve alacag Uicret ayr1 ayri gosterilir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla
bir is s6zlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sézlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hilkm( de uygulanir.

Ise baslamasiyla is s6zlesmesi kurulan iscilere iicretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Takim kilavuzu
icin, takima dahil iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Sureli fesih

MADDE 17. - Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sozlesmeleri;

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt: aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak alti1 hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu streler asgari olup sozlesmeler ile artinilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin tcret tutarinda tazminat édemek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait icreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamas: veya bildirim siiresine ait icreti pesin 6deyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddesi hikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin
uygulanma alan: disinda kalan isgilerin is szlesmesinin, fesih hakkinin kétilye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim stresinin (¢
kat: tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdunct fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir.

Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin 6denecek lcretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan
lcrete ek olarak isgiye saglanmis para veya para ile élgtilmesi mimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gz éniinde tutulur.

Feshin gegerli sebebe dayandiriimas:

MADDE 18. - Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti1 aylik kidemi olan iscinin belirsiz sireli is sdzlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki streler dikkate alinr.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.
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b) fsyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarin: takip igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis
stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikumltlikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler.

€) 74 Uncu maddede 6ngdriilen ve kadin isgilerin calistirilmasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (1) numaral: bendinin (b) alt bendinde dngortilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden
fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin biitiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar ile isyerinin bitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten
¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

Sdzlesmenin feshinde usul

MADDE 19. - Isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara kars1 savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci maddenin (1) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usuli

MADDE 20. - Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig: iddiast
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava acabilir. Toplu is s6zlesmesinde hiikiim varsa veya taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotardlir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliligii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigim iddia ettigi takdirde, bu
iddiasin: ispatla yakumltdir.

Dava seri muhakeme usuliine gére iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin
olarak Kkarar verir.

Ozel hakemin olusumu, calisma esas ve usulleri ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuclar

MADDE 21. - Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu tzerine isveren bir ay
icinde ise basglatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik tcreti tutarinda tazminat 6demekle yikimli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig: sure icin isgiye en cok dort aya kadar dogmus bulunan ucret ve diger haklari ddenir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait icret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hilkiimlerine gére yapilacak 6demeden
mahsup edilir. Ise baslatiimayan isgiye bildirim stiresi verilmemis veya bildirim siresine ait icret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait ticret tutar:
ayrica odenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya ¢zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isginii icinde ise baglamak icin isverene basvuruda bulunmak
zorundadr. sci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglart ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ucunct fikra hukimleri sozlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi ydnde sozlesme hikumleri
gegersizdir.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sézlesmesinin feshi

MADDE 22. - Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isgiinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik 6nerisini bu
slire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yurirlige
konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

MADDE 23. - Suresi belirli olan veya olmayan siirekli is sdzlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan is¢i, sézlesme siiresinin bitmesinden
once yahut bildirim slresine uymaksizin isini birakip baska bir igverenin isine girerse s6zlesmenin bu suretle feshinden 6tird, iscinin sorumlulugu
yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almigsa.

c) Yeni igveren iscinin bu davranisim 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

iscinin hakh nedenle derhal fesin hakki

MADDE 24. - Siresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazilh hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmas: isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglig: veya yasayist icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut bagka bir isci bulasici veya isginin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sézlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.
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b) Isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler, davramslarda bulunursa veya isciye
cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine kars: satasmada bulunur veya g6zdag: verirse, yahut isciyi veya ailesi tiyelerinden birini kanuna
kars1 davraniga 6zendirir, kiskartir, siirtikler, yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref
ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya Gclincii Kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramas: ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli
Onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan isginin ticreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar: iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye yapabilecegi say: ve tutardan az is verildigi
hallerde, aradaki ticret fark: zaman esasina gore ddenerek iscinin eksik aldig: ticret karsilanmazsa, yahut ¢calisma sartlart uygulanmazsa.

I11. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa.

isverenin hakl nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini stirenin bitiminden dnce veya bildirim siresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya sakathga ugramasi
halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina Ug is glinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastalizin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde cahismasinda sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca
saptanmas: durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih
hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki calisma stiresine gore 17 nci maddedeki bildirim sirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu slre 74 tncl maddedeki surenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi streler icin Gcret islemez.

11- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig: sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davramslarda bulunmasi, yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmast.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmas: veya 84 (incii maddeye aykir1 hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétilye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gundinden sonraki is glind, yahut bir ayda ¢ isginu isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig: halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamas: yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mal olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz glinluk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya gikmas:.

IV- Iscinin gozaltina alinmas: veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde éngériilen sebeplere uygun olmadig: iddiast ile 18, 20 ve 21 inci madde hikiimleri gercevesinde yargi yoluna
basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin taninmis
olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden bagslayarak alti is guni
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik
sire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada 6ngorulen sire iginde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar:
saklhdir.

Yeni is arama izni

MADDE 27. - Bildirim sureleri iginde isveren, isgiye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve tcret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag: giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadur.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticret isciye 6denir.

Isveren, is arama izni esnasinda isgiyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsilig1 olmaksizin alacag: lcrete ilaveten, galistirdig:
srenin Ucretini ylizde yiz zaml: 6der.

Cahlisma belgesi

MADDE 28. - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin gesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm[18.12.2015 16:13:51]



eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirli resim ve harctan muaftir.

Toplu isci citkarma

MADDE 29. - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde,
bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge midiirligiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde gahsan isgi sayist:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscginin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire iginde ayni tarihte veya farkh tarihlerde son verilmesi toplu isci gikarma sayilr.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayis1 ve gruplar: ile ise son verme islemlerinin
hangi zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmas: zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile igsveren arasinda yapilacak gorismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin dnlenmesi ya da ¢ikarilacak
isci sayisimin azaltilmas: yahut gikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gorlismelerin sonunda,
toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu isci cikarma istegini bdlge mudurligune bildirmesinden otuz giin sonra hikkiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin énceden ilgili
bolge miidirliugiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yikimlidiir. Isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay igcinde aymi nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar: tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmalar: hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu
isci cikarmaya iliskin hiikimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci ¢ikarilmasina iliskin hikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hikiimlerinin uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz;
aksi halde is¢i bu maddelere gore dava agabilir.

Ozuirli, eski hitkiimli ve terér magduru cahstirma zorunlulugu

MADDE 30. - Isverenler elli veya daha fazla isci cahstirdiklar isyerlerinde her yihn Ocak ay: basindan itibaren yirirliige girecek sekilde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zirli ve eski hikimli ile 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi
uyarinca istihdami zorunlu olan terér magduru is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢ahstirmakla yikimltdurler. Bu kapsamda
calistinilacak iscilerin toplam oranm yiizde altidir. Ancak 6zurluler igin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlar
icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yukimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gére hesaplanur.

Bu kapsamda ¢alistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz sireli is sozlesmesine ve belirli sireli is s6zlesmesine gore ¢alistirilan isgiler esas
alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar, ¢alisma sureleri dikkate alinarak tam siireli galigmaya dondstdrGlr.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donustarilir.

Isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikiimlii ya da terér magduru olanlara éncelik taninur.

Isverenler calistirmakla yiikiimli olduklar iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihg: ile saglarlar.

Bu kapsamda cahistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikiimler disinda bagli olacaklar:
0zel calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Adalet Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca birlikte ¢ikarilacak ydnetmelikle dizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zirli isgi ¢alistirilamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti
islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yikimluligin( yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isgiye alt1 aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.

Eski hikimli ¢alistinimasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iligskin 6zel hikiimler saklidir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin Gstiinde 6zirli ve eski hikimli ve terdr magduru calistiran isverenlerin kontenjan fazlasi isgiler
icin Ozurld ve eski hukimli calistirmakla yikimli olmadiklar: halde 6zirli calistiran veya calisma gucini yiizde seksenden fazla kaybetmis
Ozurliuyu calistiran igverenlerin bu sekilde cahistirdiklar: her bir 6zirlu igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore ddemeleri gereken isveren
sigorta prim hisselerinin yizde ellisini kendisi, yiizde ellisini Hazine dder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalarn Tirkiye Is Kurumu biitgesinin Maliye Bakanhginca
acilacak ozel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6zurlu ve eski hikimlulerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi
isini kurma ve bu gibi projelerde kullamimak tizere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilir. Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Turkiye Is
Kurumu Genel Mudiirliigiinin koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Mudiirlugi, Is Saghg: ve Givenligi
Genel Mudiirlugi, Ozirluler Idaresi Baskanligi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidirliigii, Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve
en cok isci ve isvereni temsil eden Ust kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun c¢aligma usul ve
esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Askerlik ve kanundan dogan calisma

MADDE 31. - Muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan
calisma 6devi yuzinden isinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildig1 giinden bagslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil gahsmis olmast sarttir. Bir yildan ok galismaya Karsilik her fazla yil igin, ayrica iki
glin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami doksan giinii gecemez.

Is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin lcreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki
hikimleri saklidir. Bu sire iginde is sdzlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki
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tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in Kanunun gdsterdigi siire bu strenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli streli
olarak yapilmis ve sdzlesme yukarida yazili sire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6édevin sona ermesinden baslayarak iki ay iginde ise girmek istedikleri
takdirde igveren bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukimlulGginG yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isgiye U¢ aylik tcret tutarinda tazminat dder.

UCUNCU BOLUM

Ucret
Ucret ve Ucretin 6denmesi

MADDE 32. - Genel anlamda (cret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tc¢lincu Kisiler tarafindan saglanan ve para ile 8denen tutardir.

Ucret, kural olarak, Tirk paras: ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilms ise
6deme giinindeki rayice gore Turk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray: temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde lcret
O6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, isginin dcreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile élgiilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak
6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dilkkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, tcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

Isverenin 6deme aczine diismesi

MADDE 33. - Isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikas1 alinmas: veya iflas1 nedenleri ile isverenin 6deme giigliigiine
dustigii hallerde gegerli olmak iizere, isgilerin is iliskisinden kaynaklanan son ii¢ aylik tcret alacaklarin karsilamak amac ile Issizlik Sigortas:
Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortas: primi olarak yapilan 6demelerin yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun
olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ucretin giiniinde 6denmemesi

MADDE 34. - Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miichir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gérme borcunu yerine
getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez. Gliniinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar: icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakh kismi

MADDE 35. - Iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin
bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari
sakldir.

Kamu makamlarinin ve asil igsverenlerin hakedislerinden tcret kesme yakimlulugu

MADDE 36. - Genel ve katma bitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miteahhide verdikleri her turli bina, koprd, hat ve yol insas1 gibi yapim ve onarim
islerinde calisan isgilerden miiteahhit veya taseronlarca Ucretleri édenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolil, ya da Ucreti 6denmeyen

iscinin basvurusu Uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa miteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri bunlarin
hakedislerinden dderler.

Bunun icin hakedis ddenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtas1 veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi
iscilerin gorebilecegi yerlere yazil ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacag: olan isgilerin her hakedis dénemi igin olan iicret alacaklarinin tig
ayhk tutarindan fazlas: hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk dismez.

Anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her ¢esit teminat ve hakedisleri Uzerinde yapilacak her tlrlu devir ve el degistirme islemleri veya haciz
ve icra takibi bu iste calisan iscilerin tcret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde hikim ifade eder.

Bir igverenin Uglincl Kisiye kars1 olan borglarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve
baska kiymetler lizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan isgilerin icra kararinin alindig: tarihten énceki ¢ aylik dénem igindeki
lcret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim Gzerinde hiikim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel Kisilerine ve bazi tesekkdillere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinci fikras1 geregince sorumluluk tasiyan bitin
isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulast

MADDE 37. - Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye licret hesabini gésterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadr.

Bu pusulada édemenin giini ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil tcretleri gibi asil {icrete yapilan her
cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Ucret kesme cezasi

MADDE 38. - Isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye licret kesme cezasi veremez.

Isci tcretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci cretlerinden bu yolda
yapilacak kesintiler bir ayda iki gundelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde is¢inin iki gunlik kazancindan
fazla olamaz.
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Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullanilip harcanmak tizere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: hesabina Bakanlikca
belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir.
Her igveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden
tesekkil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore ¢alisacag: ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

Asgari Ucret

MADDE 39. - s sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig: ile ticretlerin asgari sinirlari en geg iki yilda
bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin tespit edecegi tyelerden birinin baskanhiginda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Midiirii veya yardimeisi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcis:, Devlet Istatistik Enstitiisii
Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskan: veya yardimcisi, Hazine Miistesarlig: temsilcisi, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarhigindan konu ile ilgili
dairenin bagkan1 veya yetki verecegi bir gorevli ile biinyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en st isci kurulusundan degisik iskollar: igin sececekleri
bes, biinyesinde en cok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollar: icin sececegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on Uyesinin katiimastyla toplanir. Kurul, tiye oylarinin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin bulundugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlar1 kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile baskan, iye ve raportorlere verilecek huzur
haklar1 Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan yerine getirilir.

Yarim Ucret

MADDE 40. - 24 ve 25 inci maddelerin (I11) numarali bentlerinde gdsterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan veya ¢ahistirilmayan
isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar her giin icin yarim dcret 6denir.

Fazla calisma Ucreti

MADDE 41. - Ulkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya dretimin artirilmas: gibi nedenlerle fazla cahsma yapilabilir. Fazla calisma,
Kanunda yazih kosullar gergevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. 63 Uncti madde hikmine gére denklestirme esasinin uygulandig:
hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢alisma stiresi, normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu
calismalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret normal calisma dcretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik ¢alisma siresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan
ortalama haftalik ¢calisma surresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla sirelerle ¢caligmalarda, her bir
saat fazla ¢alisma igin verilecek licret normal ¢aligma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yikseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla surelerle galisma yapan isgi isterse, bu galismalar karsiligi zamh (cret yerine, fazla galistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamanu alt1 ay zarfinda, galisma sireleri iginde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirh sureli islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece
calismasinda fazla calisma yapilamaz.

Fazla saatlerle calismak icin isginin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla galisma siiresinin toplam bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla ¢alisma ve fazla strelerle calismalarin ne sekilde uygulanacag ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla ¢cahsma

MADDE 42. - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizamin mimkin goérilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gereg i¢in hemen
yapilmas gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal galismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
iscilerin hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siresi verilmesi
zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar igin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve tGgtincl fikralar: hiikiimleri uygulanir.

Olaganustu hallerde fazla cahsma

MADDE 43. - Seferberlik sirasinda ve bu slreyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla galismaya
lizum gorilurse islerin gesidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢alisma suresini, iscinin en cok ¢alisma glicline cikarabilir.

Bu suretle fazla cahistirilan isciler icin verilecek Ucret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve glinci fikralart hiikimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisma

MADDE 44. - Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde igyerlerinde galisihp calisiimayacag: toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi icin isginin onay1 gereklidir.

Bu glnlere ait {icretler 47 nci maddeye gore ddenir.

Sakl haklar

MADDE 45. - Toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere taninan haklara, tcretli izinlere
ve yizde usuli ile ¢alisan iscilerin bu Kanunla taninan haklarina aykiri hiikiimler konulamaz.

Bu hususlarda isgilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis
haklar saklhidur.

Hafta tatili Gcreti

MADDE 46. - Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil glininden 6nce 63 incii maddeye gore belirlenen is giinlerinde calismis
olmalar1 kosulu ile yedi glinlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.
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Calisilmayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin Gcreti tam olarak ddenir.

Su kadar ki;

a) Calismadig1 halde kanunen calisma siresinden sayilan zamanlar ile glnlik tcret 6édenen veya édenmeyen kanundan veya sozlesmeden
dogan tatil glnleri,

b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 8liiminde g giine kadar verilmesi gereken izin streleri,

c) Bir haftalik sure icinde kalmak lzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmig guinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birka¢ glininde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde
haftanin ¢alisilmayan ginleri tcretli hafta tatiline hak kazanmak igin calisilmig sayilhr.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir stire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktig: zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (111)
numarah bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden 6tiirii calisilmayan ginler icin isgilere 6denen yarim cret hafta tatili gtinii icin de 6denir.

Yizde usuliniin uygulandig: isyerlerinde hafta tatili tcreti isverence isgiye ddenir.

Genel tatil Gcreti

MADDE 47. - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil guni olarak kabul edilen
glinlerde calismazlarsa, bir is karsiligr olmaksizin o giinuin tcretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢aligirlarsa ayrica ¢aligilan her gun igin bir gtinluk
Ucreti 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil {icretleri isverence is¢iye ddenir.

Gegici is goremezlik

MADDE 48. - Iscilere gegici is géremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is géremezlik 6l¢usi tzerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan édenen gegici is goremezlik 6denegi ayhk Ucretli iscilerin
lcretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil ticreti

MADDE 49. - Isginin tatil giini ticreti galistig1 giinlere gore bir giine diisen ticretidir.

Parca basina, akort, gétirl veya ylzde usulll ile calisan iscilerin tatil glini tcreti, 6deme déneminde kazandig: licretin ayn: sure iginde galistigt
gunlere bélinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Uicreti ile calisan iscilerin tatil guinii Ucreti saat ticretinin yedibuguk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak ddenen aylik Ucretli isgilere 46, 47 ve 48 inci maddenin
birinci fikrast hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisanlara ayrica ¢alistigt her giin icin bir giinlik
Ucreti odenir.

Tatil Gcretine girmeyen kisimlar

MADDE 50. - Fazla galisma karsilig1 olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli isgisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan isgilerin bu isler icin aldiklar: tcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri
icin verilen Gcretlerin tespitinde hesaba katiimaz.

Yuzdelerin 6denmesi

MADDE 51. - Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin gesitli yiyecek satan
yerlerden "yiizde" usuliniin uygulandigi miesseselerde igveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle misterilerin hesap pusulalarina
"ylizde" eklenerek veya ayrn sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontroll altinda bir
araya toplanan paralar: isveren igyerinde galisan tim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili yukandaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigim
belgelemekle yikimlidr.

Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde ¢alisan isgiler arasinda yapilan islerin niteligine goére, hangi esaslar ve oranlar cergevesinde
dagitilacag: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

Yuzdelerin belgelenmesi

MADDE 52. - Yizde usuluniin uygulandig: isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren bir belgeyi iscilerin kendi
aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yukimlidir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sézlesmelerinde veya toplu is
sOzlesmelerinde gosterilir.

Yillik tcretli izin hakka ve izin stireleri

MADDE 53. - Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak iizere, en az bir y1l cahsms olan iscilere yillik ticretli
izin verilir.

Yillik teretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden 6tirl bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yilhik tcretli izinlere iligkin hiikimleri
uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara onddrt guinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiicik yastaki iscilerle elli ve daha yukar: yastaki iscilere verilecek yillik ticretli izin suresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik tcretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

MADDE 54. - Yillik cretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni igsverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklar
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streler birlestirilerek g6z 6ntine alinir. Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde caligmakta olan iscilerin ayn: igverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklar: sureler de hesaba katilir.

Bir yillik siire icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle isginin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar
hizmet suresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari i¢in gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin hakkinin dogdugu giinden bagslayarak gelecek hizmet
yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hikiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde
kullanir.

Ayn1 bakanliga bagli igyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tlzel kisilerin igyerlerinde gegen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna
veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen sureler, iscinin yillik tcretli izin
hakkinin hesaplanmasinda gz 6éniinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢ahsilmis gibi sayilan haller

MADDE 55. - Asagidaki sureler yillik dcretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmig gibi sayilir:

a) Iscinin ugradig: kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tirl isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci maddenin (1) numarah bendinin (b) alt
bendinde 6ngdrilen sireden fazlas: sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 Gncii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢alistirilmadiklar: glinler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay: 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler
(Bu stirenin yilda 90 giinden fazlas: sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayict sebepler yuzinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak isginin calismadan
gecirdigi zamanin onbes gunii (iscinin yeniden ise baglamasi sartiyla).

e) 66 nc1 maddede szl gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tlizlige gore rontgen muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim
glnluk izinler.

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalar, bu kurullarda isci temsilciligi gérevlerini yapmalari,
calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konular: ile ilgili uluslararast kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler.

1) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya gocuklarinin éliimiinde (i¢ giine kadar verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik tcretli izin stresi.

Yilhk tcretli iznin uygulanmasi

MADDE 56. - Yillik Uicretli izin igveren tarafindan bélinemez.

Bu iznin 53 Uncli maddede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan strekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 Uncii maddede 6ngorilen izin sureleri, taraflarin anlasmast ile bir boltimi on giinden asagi olmamak izere en ¢ok tice bolinebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik ticretli izin glnlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gtnleri izin siresinden sayilmaz.

Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalar: ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak (izere isveren toplam dort giine kadar cretsiz izin vermek zorundadir. Isveren,
isyerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Yilhk izin Ucreti

MADDE 57. - Isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin dénemine iliskin icretini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu ucretin hesabinda 50 nci madde hikm uygulanr.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete dayanmayip da akort, komisyon Ucreti, kéra katilma ve yuzde usuli Ucret gibi belirli
olmayan siire ve tutar Uzerinden tcret alan iscinin izin suresi icin verilecek ucret, son bir yillik sure i¢inde kazandig: tcretin fiili olarak calistigt
gunlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil iginde is¢i Ucretine zam yapildig: takdirde, izin Ucreti iscinin izine ¢iktigi ayin basi ile zammin yapildig: tarih arasinda
alinan ucretin ayni sure iginde calisilan glinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Yizde usuliiniin uygulandig: yerlerde bu Ucret, ylzdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan 6denir.

Yillik ticretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gicretleri ayrica 6denir.

izinde calisma yasag

MADDE 58. - Yillik tcretli iznini kullanmakta olan isginin izin siiresi iginde Ucret karsilig1 bir iste ¢ahistigi anlasilirsa, bu izin suresi iginde
kendisine d6denen (cret isveren tarafindan geri alinabilir.

Sdzlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

MADDE 59. - Is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazamp da kullanmadig: yillik izin siirelerine ait ticreti,
sOzlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu dcrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baglar.

Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmesi
zorunlu yeni is arama izinleri yillik tcretli izin sureleri ile i¢ ice giremez.

izinlere iliskin diizenlemeler

MADDE 60. - Yillik Gcretli izinlerin, ydrdtilen islerin niteligine gére yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve
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kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl: tutulacags, yillik izninin faydali olmast igin igveren tarafindan alinmast gereken tedbirler ve izinlerin
kullanilmas: konusuna iligkin usuller ve isverence tutulmas: zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikle gosterilir.

Sigorta primleri

MADDE 61. - Sigortalilara yillik Gcretli izin stiresi i¢cin 6denecek Ucretler Gizerinden is kazalari ile meslek hastaliklart primleri harig, diger
sigorta primlerinin, 506 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar gergevesinde is¢i ve isverenler yoniinden édenmesine devam olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62. - Her tlrlu iste uygulanmakta olan galisma surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir
yukimlaltgin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hikiimlerinden herhangi birinin uygulanmas: sonucuna dayanilarak isci tcretlerinden
her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Calisma suresi

MADDE 63. - Genel bakimdan caligsma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sire, igyerlerinde haftanin ¢ahisilan
gunlerine esit 6l¢tide bolinerek uygulanr.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkl:
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde iscinin haftalik ortalama galigma stiresi, normal haftalik calisma stresini asamaz. Denklestirme
siresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Caligsma surelerinin yukaridaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallari bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az calisilmas: gereken isler, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhig ile Saglik
Bakanlig1 tarafindan mistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Telafi caligmasi

MADDE 64. - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal ¢alisma strelerinin dnemli 6l¢lide altinda galisiimas: veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde ¢alisilmayan sireler icin telafi calismas: yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla calisma veya fazla sirelerle
¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, glnlik en ¢ok calisma siresini asmamak kosulu ile giinde Ug saatten fazla olamaz. Tatil glnlerinde telafi ¢alismasi
yaptirilamaz.

Kisa ¢calisma ve kisa calisma 6denegi

MADDE 65. - Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini gecici olarak énemli 6l¢lide azaltan veya
isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durduran isveren, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is
sOzlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginca yapilir. Bunun usul ve
esaslari bir yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az dort hafta isin durmas: veya kisa ¢alisma hallerinde isgilere ¢alistirilmadiklar: sire
icin issizlik sigortasindan kisa ¢alisma ddenegi ¢denir. Kisa calisma siiresi, zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde {ic ay1 asamaz. Iscinin
kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi icin, ¢alisma sureleri ve issizlik sigortas: primi ¢deme glin sayis1 bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanma sartlarini yerine getirmesi gerekir.

Gunlik kisa calisma ddeneginin miktari, issizlik 6deneginin miktar1 kadardr.

Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durmasi halinde, issizlik 6denegi édemeleri 24 Ginci maddenin
(111) numarali bendinde ve 40 inc1 maddede dngoriilen bir haftalik siireden sonra baslar.

Kisa calisma 6denegi aldig: siire iginde isginin hastalik ve analik sigortasina ait primler Issizlik Sigortas: Fonu tarafindan 2/3 oraminda Sosyal
Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang simir iizerinden hesaplanir. isci, issizlik
Odeneginden yararlanma slresini doldurmadan tekrar ise baglar ve issizlik sigortasindan yararlanmak icin 4447 sayili Kanunun 6ngordugi kosullar
gerceklesmeden issiz kalirsa, kisa calisma 6denegi aldig: sure ¢ikarildiktan sonra, daha dnce hak ettigi issizlik 6denegi suresini dolduruncaya kadar
issizlik 6deneginden yararlanir.

Kisa ¢alisma 6deneginin 6deme siiresi icinde ddenmesi gereken gegici is géremezlik 6deneginin miktar1 kisa ¢alisma 6deneginin  miktarindan
fazla olamaz. Gegici is goremezlik 6deneginin 6dendigi dénemde, bu maddede 6ngorilen hastalik ve analik sigortas: primi 6denmez.

Cahlisma suiresinden sayilan haller

MADDE 66. - Asagidaki sireler is¢inin glinliik calisma stirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢ahisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya
asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden c¢ikmalari icin gereken stireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde cahstirilmak iizere gnderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber cahistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi stireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi streler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin ¢cocuklarina sut vermeleri igin belirtilecek sireler.

f) Demiryollari, karayollar: ve kdprilerin yapilmasi, korunmas: ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip goturilmeleri gereken her turlll islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gétirilip getirilmeleri
esnasinda gecen sureler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriilip getirilme esnasinda araclarda gecen siire
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caligma stiresinden sayilmaz.

Gunluk ¢alsmanin baslama ve bitis saatleri

MADDE 67. - Gunlik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkh sekilde diizenlenebilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 68. - Gunliik galisma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sireli islerde yarim saat,

¢) Yedibucguk saatten fazla sureli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme streleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz dniinde tutularak s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢calisma suresinden sayilmaz.

Gece suresi ve gece cahismalan

MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat
stiren dénemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin
daha geriye alinmasi veya yaz ve kig saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci
fikradaki hukmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla licret 6denmesi usullinii koymak
veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarint yasak etmek lizere yénetmelikler
cikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar: yedibuguk saati gecemez.

Gece caligtirillacak iscilerin saghk durumlarinin gece c¢alismasina uygun oldugu, ise baslamadan énce alinacak saglik raporu ile belgelenir.
Gece calistinilan isciler en gec iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin saghk kontrollerinin
masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece caligmasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, miimkiinse gilindiz postasinda durumuna uygun bir is
verir.

Isveren gece postalarinda gahstirilacak isgilerin listelerini ve bu isciler igin ise baslamadan énce alinan ve periyodik saghk raporlarimn bir
nishasint ilgili bélge midurligine vermekle yikimludr.

Gece ve giindiz isletilen ve nobetlese isci postalar: kullanilan islerde, bir calisma haftas: gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci
¢alisma haftasi glindiz ¢ahistirilmalar: suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik ndbetlesme esasi da uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada caligtirilamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri

MADDE 70. - Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden 6nce veya sonra gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut
temizleme islerinde calisan isciler icin isin dizenlenmesi ile ilgili hiikkiimlerden hangilerinin uygulanmayacag: yahut ne gibi degisik sartlar ve
usullerle uygulanacag: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

Calistirma yas:1 ve cocuklar ¢calistirma yasag:

MADDE 71. - Onbes yasin1 doldurmamis ¢ocuklarin calistirilmas: yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan

¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
caligtirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve galistirilabilecekleri islerde glivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri,
kisisel yatkinhik ve yetenekleri dikkate alimir. Cocugun goérdiigil is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun
derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasim doldurmamis cocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasim1 tamamlamis, ancak onsekiz yasin
tamamlamamis geng iscilerin ¢calismasina izin verilecek isler, ondort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢alistirilabilecekleri
hafif isler ve calisma kosullart Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan alt1 ay icinde ¢ikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamig ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes
yasin1 tamamlamis ¢ocuklar igin bu stire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki caligma sureleri, egitim saatleri disinda olmak iizere, en fazla glinde iki saat ve haftada on
saat olabilir. Okulun kapah oldugu dénemlerde ¢alisma siireleri yukarida birinci fikrada 6ngérilen sireleri asamaz.

Yer ve su altinda ¢ahstirma yasag:

MADDE 72. - Maden ocaklar: ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde onsekiz
yasin doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢ahistirilmas: yasaktir.

Gece gahstirma yasagi

MADDE 73. - Sanayie ait islerde onsekiz yasim doldurmamis gocuk ve geng iscilerin gece galistirilmas: yasaktir.

Onsekiz yasint doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda galistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhginin goriisi alinarak Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Analik halinde ¢calisma ve st izni

MADDE 74. - Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onalt: haftalik sire icin
calistinlmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta stre eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan dnceki ¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin
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iscinin calistig1 stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngérilen sureler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim
raporu ile belirtilir.

Hamilelik suiresince kadin isciye periyodik kontroller igin tcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goruldiigy takdirde, hamile kadin isci saghigina uygun daha hafif islerde cahistirilir. Bu halde iscinin Ucretinde bir
indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt: haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu sre, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yagindan kiiglik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam birbuguk saat stt izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve
kaca bolinerek kulllanilacagin: isci kendisi belirler. Bu slre ginlik calisma slresinden sayilir.

isci 6zlik dosyas:

MADDE 75. - Isveren cahistirdigi her isci igin bir 6zIUk dosyas diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve
diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diriistlik kurallar: ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isginin hakl ¢ikari bulunan
bilgileri agiklamamakla yukimltdur.

Yo6netmelikler

MADDE 76. - Nitelikleri geregi gunlik ve haftalik ¢alisma surelerinin 63 (incli maddede 6ngorildigi sekilde uygulanmast mimkin olmayan
is ve igyerlerinde calisma strelerinin gunlik yasal calisma siresini agsmayacak sekilde ve en cok alti aya kadar denklestirme siresi taninarak
uygulanmasin: saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devaml ¢alistiklar: igin durmaksizin birbiri ardina isci postalar calistirilarak isletilen yahut nébetlese is¢i postalar: ile
yapilan islerde, ¢alisma surelerine, hafta tatillerine ve gece calismalarina ve ¢alisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi

Isverenlerin ve iscilerin yikimlulukleri

MADDE 77. - Isverenler isyerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmas: igin gerekli her tirli 6nlemi almak, arac ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saglig: ve glivenligi konusunda alinan her tiirlt énleme uymakla yikiamladirler.

Isverenler isyerinde alinan is saglig ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigim denetlemek, iscileri kars: karsiya bulunduklar: mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg: ve giivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is ginii icinde yazi ile ilgili bélge
mudurliglne bildirmek zorundadirlar.

Bu bélimde ve is sagligi ve glivenligine iliskin tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikimler isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Saghk ve givenlik tuzik ve yonetmelikleri

MADDE 78. - Saglik Bakanhginin gériisiini alarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: isyerlerinde is saghgi ve glvenligi dnlemlerinin
alinmasi, makineler, tesisat, ara¢ ve geregler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
yas, cinsiyet ve 6zel durumlar: sebebiyle korunmasi gereken kisilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi amaciyla tiiziik ve yonetmelikler ¢ikarir.

Ayrica bu Kanuna tabi isyerlerinde, is¢i sayisi, genislik, yapilan is, isin ozellikleri, agirhk ve tehlikesi bakimindan hangi isyerleri icin
kurulmaya baslamadan 6nce planlarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni alinacag: bu isyerleri
kurulduktan sonra yine aynm: makama basvurularak isletme belgesi alinmas: gerekecegi, Saglik Bakanhgimin gorlsi alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi

MADDE 79. — Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin yasami icin tehlikeli olan
bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar isyerlerini is saglig: ve givenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki mifettis, bir isci ve bir
isveren temsilcisi ile Bélge Midurinden olusan bes Kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gdre is tamamen veya kismen durdurulur
veya isyeri kapatihir. Komisyona kidemli is mufettisi baskanlik eder. Komisyonun ¢alismalari ile ilgili sekretarya isleri bdlge mudirliigi tarafindan
yuratdlar.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerindeki komisyonun yapisi, ¢alisma sekil ve esaslari Milli Savunma
Bakanhg ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir ydnetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin yerel is mahkemesinde alt1 is glini iginde itiraz etmek yetkisi
vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmasi kararinin uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itirazi oncelikle gorlsur ve alti is giinu iginde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde cahsan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari byle bir isyerinde galismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da calismaktan
alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten
alikonulacag: ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmas: ve agilmasi, isin durdurulmasina veya
isyerinin kapatiimasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak énlemlere iliskin hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve isveren
temsilcilerinin nitelikleri, secimi, komisyonun calisma sekil ve esaslari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.
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Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmas: 78 inci maddede ongérilen yonetmelik hukimlerinin uygulanmasina hichir
zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmas: veya isyerinin kapatilmas: sebebiyle issiz kalan
iscilere igveren Ucretlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir distklik olmamak lzere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermeye zorunludur.

is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 80. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci caligtiran ve alti aydan fazla surekli iglerin yapildig:
isyerlerinde her isveren bir is sagligi ve glivenligi kurulu kurmakla ytkimltdur.

Isverenler is saghg ve giivenligi kurullarinca is saghg: ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlar uygulamakla yiikiimliidiirler.

Is saghg1 ve giivenligi kurullarinin olusumu, calisma yontemleri, 6dev, yetki ve yiikiimliilikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

isyeri hekimleri

MADDE 81. - Devaml: olarak en az elli is¢i calistiran isverenler, Sosyal Sigortalar Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,
iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is sagligi ve glivenligi dnlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
hizmetlerini yUritmek Uzere isyerindeki is¢i sayisina ve isin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla igyeri hekimi calistirmak ve bir isyeri
saglik birimi olusturmakla yukimludur.

Isyeri hekimlerinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gérev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlari, gérevlerini nasil yiritecekleri
ile isyeri saglk birimleri, Saglik Bakanhg: ve Tirk Tabipleri Birliginin goristi alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhg: tarafindan
¢ikarilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

Is guivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar

MADDE 82. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devaml: olarak en az elli is¢i calistiran ve altt aydan fazla sirekli iglerin yapildig:
isyerlerinde igverenler, isyerinin is glivenligi dnlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin alinacak énlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yurttmek tizere isyerindeki isci sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gére
bir veya daha fazla mihendis veya teknik elemani gorevlendirmekle yukimltddrler.

Is giivenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri, calisma sartlar,
gorevlerini nasil yurttecekleri, Turk Muhendis ve Mimar Odalar: Birliginin gorust alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca ¢ikarilacak
bir yonetmelikle diizenlenir.

Iscilerin haklarn

MADDE 83. - Isyerinde is saghg: ve giivenligi agisindan iscinin saghgini bozacak veya viicut biitiinligiini tehlikeye sokacak yakin, acil ve
hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is saghgi ve givenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn: giin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar isgiye yazih
olarak bildirilir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadig isyerlerinde talep, isveren veya isveren vekiline yapilir. Isci tesbitin yapilmasini ve durumun
yazih olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadar.

Kurulun isginin talebi yonunde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saghig: ve glivenligi tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

Iscinin calismaktan kagindigi dénem icinde ticreti ve diger haklar: saklidir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadig: isyerlerinde isciler alt: is giinii iginde, bu
Kanunun 24 tinct maddesinin (1) numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz sureli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gére isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmas: halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

MADDE 84. - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak
yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii icki icilebilecegini belirleme
yetkisine sahiptir.

Alkolli icki kullanma yasags;

a) Alkollu icki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak Uretileni denetlemekle gérevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll i¢ki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi alkollu icki igmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olan,

Isciler icin uygulanmaz.

Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. - Onalt1 yagin1 doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yaginit doldurmus fakat onsekiz yasin bitirmemis geng iscilerin hangi cesit
agir ve tehlikeli islerde cahstirilabilecekleri Saglik Bakanhgimin gértsi ahinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami siiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve
dayanikli olduklar: igyeri hekimi, is¢i saghg: dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik
ocagi, hiikimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikga, bu gibilerin ise ahinmalar: veya iste ¢aligtiriimalar:
yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglhk kurulunca muayeneye tabi
tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar isveren kendilerine gostermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
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On sekiz yasindan kuguk isciler icin rapor

MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) cocuk ve geng iscilerin ise alinmalarindan énce isyeri hekimi, isci saglig:
dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde siras1 ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, hikiimet veya belediye hekimlerine
muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasin
dolduruncaya kadar alt1 ayda bir defa ayn: sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin
kontrol ettirilmesi ve bitun bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi Uzerine kendilerine gdsterilmesi zorunludur. Sosyal
Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye
tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Gebe veya ¢cocuk emziren kadinlar icin yénetmelik

MADDE 88. - Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi dénemlerde ne gibi islerde ¢alistinlmalarimin yasak oldugu ve bunlarin
caligmalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi
gerektigi Saglik Bakanhginin gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

MADDE 89. - Saglik Bakanligimn goérusu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig;

a) Agir ve tehlikeli islerden baska isler icin de iscilerin ise baslamadan hekim muayenesinden gegirilmelerini,

b) Bazi iglerde ¢alisan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden gegcirilmelerini,

c) Cesitli veya bir kisim islerde ¢ahisan iscilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptiklar: isin Grlnlerine ve genel sagliga yahut birlikte
caligtiklar: 6teki iscilere zararli olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlari haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek vyerleri ile isci evleri ve is¢i egitimi yerleri
yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

ALTINCI BOLUM
fs ve Isci Bulma

is ve isci bulmaya aracihk

MADDE 90. - Is arayanlarin elverisli olduklar: islere yerlestirilmeleri ve cesitli isler igin uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi, Tirkiye s
Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam birolarinca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Galisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi

Devletin yetkisi

MADDE 91. - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgina bagl ihtiyaca yetecek say1 ve 0zellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettiglerince yapalir.

Askeri igyerleriyle yurt glvenligi icin gerekli maddeler Gretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuclarina ait islemler Milli
Savunma Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuratalir.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 92. - 91 inci madde hikminin uygulanmas: igin is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle ddevli olan is mufettisleri,
isyerlerini ve eklentilerini, isin yurtilmesi tarzint ve ilgili belgeleri, ara¢ ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is icin
gerekli olan malzemeyi 93 (incli maddede yazili esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve isgilerin yasamina, saghgina, glvenligine, egitimine,
dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan eylemlere
rastladigr zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan ¢ikarilacak Is Teftisi Tiiziiginde agiklanan sekillerde bu halleri
Onlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorulen baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mifettisleri
tarafindan cagrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek ve birinci fikrada yazil
gorevlerini yapmak icin kendilerine her cesit kolayhg: gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle
yukimludrler.

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettigleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir.

Yetkili memurlarin 6devi

MADDE 93. - Is hayatin1 izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri gérevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin
islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giclestirmemekle ve resmi islemlerin
yar(tilip sonuglandirilmast igin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve igyerinin meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari
hakkinda gordikleri ve dgrendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine basvuran
veya ihbarda bulunan iscilerin ve baska Kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yikumlidarler.

Muafiyet

MADDE 94. - Isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslar: tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina yaz ile bagvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her gesit
resim ve harctan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler

MADDE 95. - Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin
vermeden once, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca is mevzuatina gére verilmesi gerekli kurma izni ve isletme belgesinin varligini arastirir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca kurma izni ve isletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca da kurma
veya acilma izni verilemez.
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Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklar: is sagligi ve guvenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonuglarin: ve yapacaklar
islemleri o yer igin yetkili bdlge mudurligine bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin verdikleri, isveren ve isyerinin isim
ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir listeleri bir sonraki ayin onbesine kadar o yerin bagl bulundugu b6lge mudurligine bildirirler.

isci ve isverenin sorumlulugu

MADDE 96. - Is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan
dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, isgileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar
veyahut iscilerin ilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri Gizerine, bunlara kars: kotii davraniglarda bulunmalar: yasaktir.

Iscilerin calistiklar1 veya aynldiklar isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle
ugrastirilmalari veya isverenleri haksiz yere kott duruma distirmeye kalkismalar: ve is mufettiglerince kendilerinden sorulan hususlar igin dogru
olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini glclestirmek veya yanhs bir sonuca vardirmak gibi kéti niyetli davranislarda
bulunmalar: yasaktir.

Zabitanin yardimi

MADDE 97. - Bu Kanun hikumlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerinin
gerekli gormeleri ve istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu is mifettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak Uzere her tirll
yardimda bulunmakla yukimludurler.

SEKizZINCi BOLUM
Idari Ceza Hiikiimleri

Isyerini bildirme yukimltlugine aykirihk

MADDE 98. - Bu Kanunun 3 tincii maddesindeki isyeri bildirme yikimluligine aykiri davranan igveren veya isveren vekiline ¢alistirilan her
isci icin elli milyon lira para cezasi verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yukumlaligiune aykirihigin siirmesi halinde takip eden her ay icin ayn1 miktar ceza
uygulanir.

Genel hukimlere aykirihk

MADDE 99. - Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 7 nci maddelerde 6ngdrilen ilke ve yikumliliklere aykiri davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 tinci madde hukimlerine aykirt davranan,

c) 28 inci maddesine aykir1 olarak ¢aligma belgesi diizenleme yukimliligine aykir: davranan veya bu belgeye gercege aykir: bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin elli milyon lira para cezas: verilir.

Toplu isci citkarmaile ilgili hikimlere aykarilik

MADDE 100. - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykir1 olarak isci ¢cikaran isveren veya isveren vekiline isten gikardigi her isgi
icin ikiyuz milyon lira para cezas: verilir.

Oziirlii ve eski hiikiimli gahstirma zorunluluguna aykirihk

MADDE 101. - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiukimlere aykir1 olarak 6zirli ve eski hikimli calistirmayan isveren veya isveren
vekiline caligtirmadigi her 6zurli ve eski hiikimlii ve calistirmadig: her ay igin yediyuzelli milyon lira para cezas: verilir. Kamu kuruluslar: da bu
para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ile ilgili hikiimlere aykirihk

MADDE 102. - Bu Kanunun;

a) 32 nci maddesinde belirtilen tcret ile is¢inin bu Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is s6zlesmesinden dogan Ucretini siiresi iginde
kasden 6demeyen veya eksik ddeyen, 39 uncu maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari Ucreti isciye 6demeyen veya noksan ddeyen
isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci ve her ay icin yiiz milyon lira para cezast,

b) 37 nci maddesine aykir1 olarak (crete iligskin hesap pusulas: diizenlemeyen veya isci Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak ticret
kesme cezasi veren veya yaptigi Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya isveren
vekiline ikiyuz milyon lira para cezasi,

c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla galigmalara iliskin tcreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zaman: alti ay zarfinda kullandirmayan,
fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar icin iscinin onayini almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i icin yiz milyon lira para
cezast,

Verilir.

Yillik tcretli izin hukidmlerine aykirilik

MADDE 103. - Yillik dcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri olarak bdlen veya izin Gcretini 57 nci maddenin ¢ ve doérdinci
fikralarinda belirtilen usule aykir1 olarak ddeyen veya eksik ddeyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sdzlesmesinin sona
ermesi halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen veya 60 inct maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykir: olarak izin kullandirmayan veya
eksik kullandiran igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para cezasi verilir.

isin duizenlenmesine iliskin hikkiimlere aykirihk

MADDE 104. - Bu Kanunun 63 (incli maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen galisma siirelerine aykir olarak isgilerini
calistiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykir1 olarak geceleri
yedibuguk saatten fazla calistiran; gece ve ginduz postalarini degistirmeyen, 71 inci maddesi hikmine aykirt hareket eden, 72 nci maddesi
hiikimlerine aykir1 olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek cocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlari
calistiran, 73 Gincl maddesine aykir1 olarak gocuk ve geng iscileri gece galigtiran veya ayni maddede anilan yonetmelik hukimlerine aykir1 hareket
eden 74 incli maddesindeki hiikme aykir: olarak dogumdan énceki ve sonraki surelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar: ¢ahstiran veya Ucretsiz
izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zlik dosyalarini diizenlemeyen, 76 nci maddesinde belirtilen yonetmelik hikiimlerine uymayan isveren
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veya isveren vekiline besyuz milyon lira para cezas verilir.

64 Uncl ve 65 inci maddede dngorilen hikimlere aykir davranan igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin yiiz milyon lira
para cezasi verilir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili hitkiimlere aykirihk

MADDE 105. - Bu Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tizik ve yonetmeliklerdeki hikimlere uymayan isveren veya
isveren vekiline alinmayan her is saglig: ve guvenligi 6nlemi icgin elli milyon lira para cezas: verilir. Alinmayan onlemler oraninda izleyen her ay
icin ayn1 miktar para cezasi uygulanir.

Bu Kanunun 77 nci maddesi hikmine aykiri hareket eden, 78 inci maddenin ikinci fikrasina aykiri olarak kurma izni ve isletme belgesi
almadan bir isyeri acan, 79 uncu maddesi hikmiine aykiri olarak faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren, kapatilan isyerlerini izinsiz
acan, 80 inci maddesinde dngorilen is sagligi ve glvenligi kurullarinin kurulmas: ve cahistirilmast ile ilgili hikimlere aykiri davranan; is saglig:
ve glvenligi kurullarinca alinan kararlar: uygulamayan, 81 inci maddesine aykiri olarak isyeri hekimi ¢alistirma ve isyeri saglik birimi olusturma
yukimlaliginu yerine getirmeyen, 82 nci maddesine aykiri olarak is givenligi ile gorevli mihendis veya teknik eleman gorevlendirme
yukimlalGginl yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline besyiizer milyon lira para cezas: verilir.

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde onalti yasindan kiglkleri calistiran veya aynm maddede belirtilen
yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykir1 isgi ¢alistiran isveren veya isveren vekiline besyuz milyon lira para cezas: verilir.

Bu Kanunun 86 nct maddesi uyarinca isgilere doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci igin yliz milyon
lira ve 87 nci madde geregince ¢ocuklara doktor raporu almayan igveren veya isveren vekiline bu durumdaki her bir ¢ocuk igin yiiz milyon lira
para cezasi verilir.

Bu Kanunun 88 inci ve 89 uncu maddelerinde dngorilen yonetmeliklerde gdsterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya isveren vekiline
besyliz milyon lira para cezasi verilir.

is ve isci bulma hikimlerine aykirihk

MADDE 106. - Bu Kanunun 90 inc1 maddesinde 6ngorilen izni almadan faaliyet gosteren isverene bir milyar lira para cezas verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ile ilgili hiikiimlere aykirihik

MADDE 107. - Bu Kanunun;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiukumlaluklerini yerine getirmeyen,

b) 96 nc1 maddesindeki yasaklara uymayan,

Isveren veya isveren vekiline bes milyar lira para cezas: verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince gérevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sucu olustursa dahi ayrica bes milyar lira para
cezasi verilir.

idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

MADDE 108. - Bu Kanunda 6ngdrulen idari nitelikteki para cezalar1 gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig:
Bdélge Muduriince verilir.

Bu Kanunda yazil: olan idari para cezalar: o yerin Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bélge Mudiru tarafindan verilir. Verilen idari para
cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimlerine gére teblig edilir. Bu cezalara kars: teblig
tarihinden itibaren en geg yedi giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin yerine getirilmesini durdurmaz.
Itiraz tizerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret gorillmeyen hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonuclandirilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére
tahsil olunur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hikumler

Yazih bildirim

MADDE 109. - Bu Kanunda déngérilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan Kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayil: Kanun kapsamina giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel cahsma kosullarn

MADDE 110. - Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile calisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri, yillik
Ucretli izin haklart ve kapici konutlar: ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

MADDE 111. - Bir isin bu Kanunun uygulanmas: bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve orman islerinden sayilip sayilamayacagim Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi bir yonetmelikle belirler.

Tarim ve ormandan sayilan islerde ¢alisanlarin, ¢alisma kosullarina iliskin hukimleri, hizmet akdi, Ucret, isin dizenlenmesi ile ilgili hususlar
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ahsanlarin kidem tazminat

MADDE 112. - Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434
sayili kanunlarin hikiimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda s6zlesmeli olarak istihndam edilenlere mevzuat veya sézlesmelerine
gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir.

Baz1 islerde ¢ahsanlann Ucretlerinin glivencesi

MADDE 113. - Bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan isyerlerinde calisan isciler hakkinda 32, 35,
37, 38 inci madde hikiimleri uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hikiimleri uygulanr.
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Uglii Darmisma Kurulu

MADDE 114. - Calisma bariginin ve endustri iliskilerinin gelistirilmesinde, ¢alisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinin ve uygulamalarinin
izlenmesi amaciyla; Hikumet ile isveren, kamu gorevlileri ve isci sendikalari konfederasyonlar: arasinda etkin danismay: saglamak tizere, Ggll
temsile dayali istisari mahiyette bir danigma kurulu olusturulur.

Kurulun galisma usul ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Kantin acilmasi

MADDE 115. — Isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci calistirilmas: halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli inhtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla isciler tarafindan kurulacak tliketim kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.

MADDE 116. — 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 6 ncit maddesinin son fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 117. — 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinda gecen “1475 sayih Is
Kanununun” ibaresi “Is Kanununun”, ikinci fikrasinda gegen “1475 sayili Kanunun 13/D” ibaresi “Is Kanununun 21 inci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 118. - 2821 sayili Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikrasinda gegen "1475 sayili Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E"
ibareleri "Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci ", "1475 sayih Kanunun 13/D" ibaresi "Is Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gecen "1475
sayilh Kanunun 13/A" ibaresi "Is Kanununun 18 inci", “13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E " ibareleri "18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde
degistirilmistir.

Yonetmelikler

MADDE 119. - Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay icerisinde ¢ikartilir.

Yuarurlukten kaldirilan hikimler

MADDE 120. - 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanununun 14 iincii maddesi harig diger maddeleri yirirlikten kaldirlmistir.

GECICi MADDE 1. - Diger mevzuatta 1475 sayih Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayihr.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan 1475 sayih Is Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile
onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16, 17 ve 26 nct maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 2. - 1475 sayih Kanuna gére halen yiiriirlilkte bulunan tiiziik ve yénetmeliklerin bu Kanun hiikiimlerine aykir: olmayan
hikumleri yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar yurtrlikte kalr.

GECICI MADDE 3. - 1475 sayih Kanuna gore alinmis bulunan asgari Gicret karari, bu Kanunun 39 uncu maddesine gére tespit yapilincaya
kadar yurUrlukte kalir.

GECICi MADDE 4. - Millga 3008 sayili Is Kanununun 13 tincii maddesi hilkiimleri haklarinda uygulanmayanlar icin, bu Kanunun gegici 6
nct maddesinde s6zi edilen kidem tazminati hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baglar.

ik defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklar1 bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren baslar.

GECICI MADDE 5. - 1475 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayih Kanunun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gegerlidir.

GECICi MADDE 6. — Kidem tazminat: igin bir kidem tazminat: fonu kurulur. Kidem tazminat: fonuna iliskin Kanunun yiirirliige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili s Kanununun 14 iincii maddesi hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar: saklidir.

Yuararluk

MADDE 121. - Bu Kanun yayimi tarihinde yirQrltge girer.

Yurutme

MADDE 122. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratir.

9/6/2003

Sayfa Basi

YURUTME VE IDARE BOLUMU

Bakanhklara Vekalet Etme Islemi

T.C.

BASBAKANLIK 9 Haziran 2003
B.02.0.PPG.0.12-305-8935

CUMHURBASKANLIGI YUCE KATINA

Ekonomik Isbirligi Teskilat1 (EIT) Bakanlar Konseyi 13. Toplantisi’na katilmak iizere, 10 Haziran 2003 tarihinde Kirgizistan’a gidecek olan
Devlet Bakan: ve Bagbakan Yardimcisi Abdullatif Sener’in donligiine kadar; Devlet Bakanlig: ve Basbakan Yardimciligina, Maliye Bakan: Kemal
Unakitan’in vekalet etmesini yiiksek tasviplerine saygiyla arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

T.C.
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CUMHURBASKANLIGI 9 Haziran 2003
B.01.0.KKB.01-06-111-2003-699

BASBAKANLIGA

ILGI : 9 Haziran 2003 giin ve B.02.0.PPG.0.12-305-8935 say1l1 yaziniz.
Ekonomik Isbirligi Teskilat: (EIT) Bakanlar Konseyi 13. Toplantisi’na katilmak tizere, 10 Haziran 2003 tarihinde Kirgizistan’a gidecek olan

Devlet Bakan: ve Bashakan Yardimcisi Abdullatif SENER’in doéniisine kadar; Devlet Bakanligi ve Basbakan Yardimciligina, Maliye Bakam
Kemal UNAKITAN’1n vekalet etmesi uygundur.

Bilgilerini rica ederim.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

T.C.

BASBAKANLIK

9 Haziran 2003
B.02.0.PPG.0.12-305-8936

CUMHURBASKANLIGI YUCE KATINA

Gorusmelerde bulunmak Gzere, 10 Haziran 2003 tarihinde Azerbaycan’a gidecek olan Saglik Bakani Recep Akdag’in donuslne kadar; Saglik
Bakanhgina, Bayindirlik ve Iskan Bakam Zeki Ergezen’in vekalet etmesini yiiksek tasviplerine saygiyla arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

T.C.
CUMHURBASKANLIGI

9 Haziran 2003
B.01.0.KKB.01-06-112-2003-700

BASBAKANLIGA

ILGI : 9 Haziran 2003 giin ve B.02.0.PPG.0.12-305-8936 say1l1 yaziniz.

Goriismelerde bulunmak iizere, 10 Haziran 2003 tarihinde Azerbaycan’a gidecek olan Saglhk Bakan: Recep AKDAG’1n doniisiine kadar;
Saghk Bakanhgina, Bayindirlik ve Iskan Bakani Zeki ERGEZEN’in vekalet etmesi uygundur.
Bilgilerini rica ederim.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

Sayfa Basi

Bakanlar Kurulu Kararlan

Karar Sayisi : 2003/5626

Baz: teknoloji gelistirme bolgelerine ait sinirlar ile ek alanlarin tespit edilmesine iliskin ekli Karar’in yirlrlige konulmasi; Degerlendirme
Kurulu’nun uygun gérislerine dayanan Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’nin 25/4/2003 tarihli ve 489 sayili yazis1 Uzerine, 4691 sayih Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nun 4 Gincii maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 13/5/2003 tarihinde kararlastirilmustir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
A.GUL A. SENER M. A. SAHIN B. ATALAY
Disisleri Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. DevletBakan
A. BABACAN M. A. SAHIN G. AKSIT K.TUZMEN
Devlet Bakan: Devlet Bakan: V. Devlet Bakan: Devlet Bakan:
C.CICEK A. AKSU A.AKSU A. SENER
Adalet Bakani Milli Savunma Bakan: V. Igisleri Bakan: Maliye Bakani V.
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C. CICEK Z.ERGEZEN R.AKDAG B. YILDIRIM
Milli Egitim Bakani V. Bayindirlik ve fskan Bakam Saghk Bakan Ulastirma Bakani
S.GUCLU M. BASESGIOGLU A. COSKUN
Tarim ve Kdyisleri Bakant Caligsma ve Sos. Glv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakan
M.H.GULER E. MUMCU O. PEPE
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: Kltdr ve Turizm Bakan: Cevre ve Orman Bakani

13/5/2003 Tarihli ve 2003/5626 Sayih Kararnamenin EKi

KARAR

Madde 1 —EKIi (I) ve (I-A) sayili haritalarda sinirlar1 ve (1) sayili tabloda koordinatlari gosterilen alanlar, 11/12/2002 tarihli ve 2002/4965
say1h Bakanlar Kurulu Karari ile sinirlar ve koordinatlar: tespit edilen Istanbul Teknik Universitesi Ar1 Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi
ek alanlar1 olarak tespit edilmistir.

Madde 2 —a) ODTU Teknokent Teknoloji Gelistirme Bélgesine ait sinirlar ekli (11) sayil haritada; koordinatlar ekli (11) say1li tabloda,

b) TUBITAK- Marmara Arastirma Merkezi Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesine ait sinirlar ekli (111) sayili haritada; koordinatlar ekli
(111) sayil tabloda,

gosterildigi sekilde tespit edilmistir.
Madde 3 —Bu Karar yayimi tarihinde yurirluge girer.
Madde 4 —Bu Karar1 Sanayi ve Ticaret Bakan: yir{tr.

[T . ARDI TEKMOKEMT 1 360LGESE EK ALAM SIMIRLARI
{1 SAYILI . HARLTA )

. ARL TEKNOKENT [ BOLGEST
EH aLoM SIMIAL HIR[K NOKTALARD 'f"

M En

Emmaﬂam -

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm[18.12.2015 16:13:51]



ITSY AR[ TECNOKEMT [ BOLCES!
TKOALAN SIMIZI IR NOKTALARI (I=A SA¥ILI ARITA: fa

1/5000
TR A !

g 100m 300

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm[18.12.2015 16:13:51]



(1 SAYILI TABLO)

ITU ARI TEKNOKENT I BOLGESI EK ALAN
SINIRLARININ ULKE KOORDINATLARI

Nokta No Y

X

293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
31
312
313
1314
- 315
316
317
318
319
320
i 321
1322
t323

324

325

326
| 327
© 328
329

330
331
332
333

4552755.75
4552621.47
4552599.81
4552723.07
4552730.88
4553201.97
4553164.29
4553175.02
4553212.24
4553013.43
4553019.32
4553021.89
4553016.38
4553008.28
4552999.82
4552981.80
4552958.63
4552933.61
4552908.60
4552945.02
4552951.64
4552970.76
4552993.24
4553015.42
4553028.40
4552672.60
4552606.51
4552602.29
4552667.33
4552595.00
4552610.08
4552626.80
4552643.19
4552656.63
4552661.22
4552574.35
4552564.52
4552558.94
4552563.21
4552572.06
4552576.32

417708.76
417730.80
417595.37
417545.95
417566.57
418444.02
418450.64
418506.17
418499.31
418284.65
418266.61
418242.68
418211.03

-418176.79

418162.81
418156.18
418151.76
418152.87
418157.65
418357.53
418373.36
418384.04
418387.90
418384.60
418382.62
418126.89
418137.10
418106.84
418095.58
418208.03
418221.48
4]18235.59
418248.38
418259.21
418267.74
418282.17
418243.46
418210.33
418199.50
418193.60
418195.24
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(11 SAYILI HARITA)

ODTU TEKNOKENT
TEKNOLOJ GELISTIRME BOLGESI SINIRI
Olgek: 1/10.000
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(IISAYILI TABLO)

ODTU TEKNOKENT TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI SINIRLARININ
ULKE KOORDINATLARI

Nokta No Y X
P.01 480041, 4418572
P.02 480213, 4418664
P.03 480305, 4418828
P.04 4800510, 4418933
P.05 . 480745, 4418731
P.0G 480921, 4418651
P.O7 480959, 4418271
P.08 480977, 4417949
P.09 480780, 4417902
P.10 480468, 4417712
P.11 480447, 4417575
P12 480396, 4417515
P.13 480475, 4417385
P.14 480356, 4416954
P.15 479906, 4417089
P.16 480058, 4417490
P.17 480103, 4417702
P.18 480101, 441058
P.19 480100, 4418209
P.20 480106, 4418420
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(T SAYTLT TABLO)

TUBITAK - MARMARA ARASTIRMA MERKEZI TEKNOPARK TEKNOLOJI
GELISTIRME BOLGESI SINIRLARININ ULKE KOORDINATLARI

Mokla No ¥ X
il 454105 451 ASVTON4 523
502 A5406T 093 4517014 BTO
503 ASIAG4 430 A51 7335700
514 ASA147T 400 4517387930
515 AG4 186 BID 4517397 350
515 454206, 790 4517404 260
517 454715 B56 4517408 153
518 4542734 430 AR1T416 300
518 ASAPED GAT A517430 418
520 454350 135 A5\ TATE TRZ
521 454451 402 4547493 £32
L) AR44G7 170 4517403 351
522 454525 208 ASETADE TNT
a4 A5AR50 400 4517408 275
525 454574 393 AR174599 940
v 454505 437 AR1TR03 257
528 454505 528 4517508 704
529 ASABOR BRD AS1TEAT7 145
530 454517 8936 ASITS27 008
511 A5AGTE 360 AS47535 580
532 454620 801 4517646 610
532 ASAG33 750 4517557 009
515 454655 649 4517654 687
536 AGABST 47D 4517664 210

Karar Sayisi : 2003/5629
8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikras1 hikmiinden muaf tutulacaklarin tespitine dair 28/1/2002 tarihli ve
2002/3654 sayih Kararnamenin eki Kararda degisiklik yapilmasina iliskin ekli Kararin yirirliige konulmasi; Bayindirlik ve iskan Bakanligi’nin
25/4/2003 tarihli ve 1317 sayih yazisi lizerine, anilan Kanunun 1 inci maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nca 13/5/2003 tarihinde kararlastirilmistir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

A.GUL
Disisleri Bak. ve Bash. Yrd.

A. BABACAN
Devlet Bakan:

C. CICEK
Adalet Bakan:

Hokia No i X
537 454661545 4517655 603
538 454795 444 A51TEI8 25
539 454833152 4517639 267
540 454897 052 4517543 852
542 454937 951 ASTTEAE 134
544 A5S0TE 804 ASYTRT 2 0A0
£45 455047 135 ABYTAROATE
54T 455107 .841 4517359 873
S48 A55057 G54 AG4TASN 6YA
549 454526 007 4597213848
S50 454515025 AS17303.154
551 454078 A8 4517209.609
552 A5407E RID 4517284 BET
553 A54R44 245 A517270.505
554 A54R13 482 ASTTIST.T20
£EE ASATAS BOG 4507247 068
SRE 45477 823 A4517220.468
557 AS4B81. 741 A517 205 548
58 4546230.278 4517196 825
558 454604 135 4517102 473
SE0 454572 300 4547187273
561 AS4458 144 A51T168 086
562 454424 538 4517168282
563 4547350 506 AS1T1GB. 576
64 454368 203 4517172022
565 454354 006 4517173.081
566 454308 228 A517137.880
867 4543738923 4517133766
Lsh 454257 568 4517114 240
569 AL4732 270 A51T117.790
570 A54207. 211 451T103.981
5T 454194 362 4517102 008
573 454153 407 A51TOSE 433
574 454125 329 4547035 093

A. SENER

Devlet Bak. ve Bagh. Yrd.

M. A. SAHIN
Devlet Bakan: V.

A. AKSU

Milli Savunma Bakani V.

M. A. SAHIN

Devlet Bak. ve Bagh. Yrd.

G. AKSIT
Devlet Bakan:

A.AKSU
Icisleri Bakan
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Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI

B. ATALAY
DevletBakan:

K.TUZMEN
Devlet Bakani

A. SENER
Maliye Bakani V.



C. CICEK Z.ERGEZEN R.AKDAG B. YILDIRIM

Milli Egitim Bakant V. Bayindirlik ve fskan Bakan Saghk Bakan Ulastirma Bakani
S.GUCLU M. BASESGIOGLU A. COSKUN
Tarim ve Kdyisleri Bakan: Calisma ve Sos. Glv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakan
M.H.GULER E. MUMCU O. PEPE
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Kltdr ve Turizm Bakan: Cevre ve Orman Bakani

13/5/2003 Tarihli ve 2003/5629 Sayih Kararnamenin Eki

KARAR

Madde 1- 28/1/2002 tarihli ve 2002/3654 sayih Kararnamenin eki Karara agagidaki
maddeler 19 uncu ve 20 nci maddeler olarak eklenmis ve stz konusu Karann diger madde
numaralan teselsil ettirilmistir.

“Madde 19- Okul, cami, hastane, spor lesisleri, saghk ocagi, karakol, Hilkimet
binasi gibi kamu hizmetlerine ayrilan veya Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait tesislerle Tiirkiye
Kizilay Demegi ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna ait taginmaz mallara
yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince yapilacak aplikasyon, kadastro sonras
degisiklik islemleri ve bunlann kontrolliik hizmetleri ile verilecek bilgi, belge ve harita
trneklerinden yarariananlar, 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayih Kanunun | inci maddesinin birinci
fikrasi hitkmiinden muaftir.”

“Madde 20- 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessit Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yamlacak Yardimlara Dair Kanunun 18, 21, 22, 23 ve 42 nci maddeleri geregince
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince yapilacak afet kadastrosu ve tescil islemlerinden
yararlananlar, 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayih Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi
hiikmiinden muaftr.”

Madde 2- Bu Karar yayuni tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- Bu Karar hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,

Sayfa Basi

Yonetmelikler

Adalet Bakanligindan:

Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlar Kurumu ve
Isyurtlanimin Idare, Muhasebe ve Ihale Yodnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y0netmelik

MADDE 1 — 27/3/1998 tarihli ve 23299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu ve
Isyurtlarinin Idare, Muhasebe ve Thale Yonetmeliginin 43 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 43 — Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu ve Isyurtlarinin mal veya hizmet alimlar: ile yapim isleri 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bu Kanunlara gére yayimlanan Yoénetmelikler ile diger diizenlemelere
gore; satim, kiraya verme, trampa ve gelir saglayici nitelikteki isler Doner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi hilkkimlerine gére yiriitilar.”

MADDE 2 — Ayni Y6netmeligin 46 nct maddesinin 1 inci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Isyurtlart Kurumunun biitgesinden kendi hesaplarina para aktarilan Adalet Bakanhg merkez birimleri ilgisine gore Ceza ve Tevkifevleri
Genel Midurlugii, AdIT Sicil ve Istatistik Genel Miidirligii, Idarf ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Teknik Isler Dairesi Baskanligi, Hakim ve
Savci Adaylart Egitim Merkezi Baskanhg: ve Adli Tip Kurumu Bagkanligi, kendi satin alma ve ihale komisyonlarini birim amirinin teklifi ve
Bakan onayi ile 4734 sayi1l Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gére olustururlar.”

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 47 — Bu komisyonlar;

a) Devlet Glvenlik Mahkemelerinde DGM Cumbhuriyet bassavcisinin, agir ceza merkezlerinde agir ceza Cumhuriyet bassavcisinin onayi ile
tensip edecegi Cumhuriyet bagsavci vekilinin yoksa Cumhuriyet savcisinin baskanliginda,

b) Bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinde mahkeme baskaninin tensip edecegi gorevli baskanhginda,

c) Agir ceza merkezi olmayan yerlerde; Cumhuriyet bassavcisi, yoksa yerine bakan Cumhuriyet savcisinin onay: ile diger bir Cumhuriyet
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savcisinin baskanhginda, yoksa idari isler midirl veya yazi isleri midiri baskanhginda,

d) Cezaevleri ile ilgili iglerde Cumhuriyet bagsavcisinin onayi ile kurum 1 inci maddrinin baskanliginda,

e) Cezaevi igyurdu midirluklerinde kendi biitcelerinden yapacaklar: islerde cezaevi isyurdu midiriniin onayi ile isyurdunda gérevlendirilen 2
nci madirin baskanliginda,

4734 say1h Kamu Thale Kanunu hilkiimlerine gére olusturulur.

Cumhuriyet bagsavcisi, DGM Cumhuriyet bassavcist ve mahkeme baskanlar: ile kendi bitgelerinden yapacaklar: islerde cezaevi isyurdu
mudura komisyonlarin ihale yetkilisidir."

MADDE 4 — Ayni Y6netmeligin 48 inci maddesinin son fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Banka uzerine keside edilecek 6deme emirlerinde veya hak sahiplerine yaptiklar: is karsiliginda verilecek ¢eklerde ilgili birim amiri veya
yetki verecegi yardimcist ile bir tetkik hakiminin, tetkik hakimi bulunmayan birimlerde birim amirinin kendi biriminden gorevlendirecegi bir
yetkilinin imzas: bulunur.”

MADDE 5 — Ayni Y6netmeligin 49 uncu maddesinin 1 inci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve 3 Uncu fikra yrirlukten kaldiridmasgtir.

"Tagra birimleri yapilacak harcamanin niteligine gore, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve Déner Sermayeli Kuruluslar ihale Yonetmeligi
hiikimlerine uygun olarak merkezdeki baglh olduklari birimden istekte bulunurlar.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 140 inct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 140 — Muisterilerden alinan alacak senetlerine ait taksitlerin herhangi birinin vaktinde 6denmemesi halinde yazili tebligat yapilir ve
bu tebligata ragmen 6demenin gergeklesmemesi durumunda miteakip taksitler muacceliyet kesbedeceginden derhal kanunf takibata gegilir."

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 161 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 161 — Is programi, matbu érnegindeki siraya ve miiessesenin is mevzuuna gore gelir kaynaklarini gostermek ve elde edilecek
tahmini gelir miktarlarini evvelki yillara ait gelirlerle mukayese etmek ve yapilacak isler igin sarf olunacak harcamalara esas teskil edecek ihalelere
ait yaklagik maliyet tutarlar1 yer alacak sekilde, bitce giderlerindeki fasil ve madde sirasina gore ve daima hakikate yakin rakamlar Gzerinden
mitalaa ve tespit etmek suretiyle hazirlanir."

Yurarlok

MADDE 8 — Maliye Bakanhg: ile Sayistayin gorusii alinarak hazirlanan bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yirirllige girer.

Yuratme

MADDE 9 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakan yUrutur.

Icisleri Bakanligindan:
Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda

Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

MADDE 1 — 28/02/1998 tarihli ve 23272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi
Hakkinda Yonetmeligin 4 (incii maddesinde yer alan "fon" tanimi kaldirilms, "reklam™ ve "kampanya" tamimlar: asagidaki sekilde degistirilmis ve
"izin belgesi" tammindan sonra gelmek {izere "sehirigi" tanim1 ilave edilmistir.

"Reklam: Araclarda bulundurulmasi izne tabi; yazi, isaret, resim, sekil, pano, ilan, flama, bayrak ve benzerleri ile sembol, sesli ve 1s1kh
donanmimlar: kullanmak suretiyle bir mal, isi, kurulusu ve hizmeti tanitma faaliyetini,

Kampanya: Bir veya birden ¢cok mals, isi, kurulusu ve hizmeti tanitmak amaciyla diizenlenen ve belli bir siire devam eden reklam faaliyetini,"

“Sehirici: Belediye ve micavir alan sinirlart igini,”

MADDE 2 — Ayni Y6netmeligin 6 nci maddesinin tglincl fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Reklam sirketi, ajansi veya tesebbiis sahiplerinin trafik kuruluslarindan alacaklar: yetki belgesi; verilen siire ve sadece belirtilen tek bir
reklam icin gecerlidir. Her kampanya icin ayri1 ayri olmak Uzere yetki belgesi alinmasi zorunludur. Bir ticari kurulus tek kampanya icerisinde
degisik marka ve Urunlerinin reklamini yapabilir.”

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ayrica, miracaat esnasinda reklam sirketi, ajans1 veya tesebbis sahipleri ile ara¢ sahipleri veya isletenleri arasinda yapilmis noter tasdikli
sOzlesmede yer alan arag basina disen reklam bedelinin % 25’ine tekabll eden miktarin vergi dairesi veya mal sandiklari hesabina yatirildigina
dair banka dekontunun ibrazi zorunludur."

MADDE 4 — Ayni Yodnetmeligin 9 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

""Madde 9 — Reklam bulundurulmasinda ve takilmasinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Reklam alan: ara¢ karoserinin tamamudir.

b) Araclarin 6n ve yan camlari reklam alan: olarak kullanilmaz. Araglarin arka camlarina ise disaridan bakildigi zaman icerisi, icerden
bakildigi zaman disaris1 gorinecek sekilde reklam takilabilir.

c) Reklamlarda kullanilacak pano, tabela ve benzerleri; ticari aracin glizergah yazisini, yan kapilarda ve ara¢ (zerinde bulunan plaka
numaralar ile diger bulundurulmas: zorunlu yazi ve isaretleri kapatamaz. Araca komple reklam giydirildiginde veya reklam renkleriyle aracin
guzergah ve plaka yazilarinin ayni renkte olmasi halinde, yazi ve plakalarin ayni ebatta yazilmasi kosulu ile baska renklerde yazilabilir.

d) Arag Uzerinde bir ticari kurulusun degisik markalarina yada triinlerine iligkin reklamlar bulunabilir.

e) Arac Uzerinde bulundurulan reklamin uygun bir yerinde yetki belgesi sahibi, reklam sirketi, ajansi1 veya tesebbiis sahibini belirtir bir
ibarenin bulunmasi zorunlu olup, s6z konusu kurulus kampanya sahibi olarak addolunmaz.

f) Taksi otomobili, dolmus otomobili, otobis veya minibislerde kullanilacak reklam tabelasi, panosu veya benzerlerinin, ara¢ karoserinden
ayn olarak, ara¢ boyutlarini asacak sekilde bulundurulmas: ve kullaniimas: yasaktir. Ancak taksi ve dolmus otomobillerinin tavan Ustiine
yiksekligi 40 cm yi gegmeyecek, taksi ve dolmus levhasini kapatmayacak ve tavanda bulunan plakay: 6rtmeyecek sekilde reklam panosu
takilabilir. Reklam panosu plakay: drtmesi halinde panonun Uizerine veya ara¢ tavaninin diger bolimiine ayn: ebatta ve renkte plaka yazis: yazilir.

g) Araclarda bulundurulacak reklamlar; tabela, pano, bant ve benzerlerinin kullanimi usulii ile yapilabilecegi gibi taraflarin anlagmas: halinde
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araclarin boyanmasi ya da reflektorli folye giydirmek suretiyle de yapilabilir.

h) Arag Uzerinde bulundurulan reklamlar; silinme, zedelenme ve benzeri sebeplerle goriinti kirliligine neden olmayacaktir.

1) Arag sahipleri veya isletenler, siiresi sonunda ¢ikartilan reklamlarin ara¢ boyasinda meydana getirdigi renk degisikligini 30 guin icerisinde
gidermekle yukimludurler.

i) Reklam kampanyasi bitiminde araglar 3 gtin icerisinde derhal dnceki durumuna getirilir.

J) Tutdn ve titin mamulleri ile alkolli ickilerin tanitilmasint amaglayan reklamlar araglarda bulundurulamaz.

k) Reklamlarda yer alacak yazi, resim, sembol ve benzeri isaretler Anayasal rejimimize, Cumhuriyete, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, milli ve
manevi degerlere, dine, ahlaka ve adaba, demokratik rejimimize, milletin ve devletin bdlinmez bitlinligline aykiri olamaz. Ayrica siyasi partiler
ile diger tlizel ve gercek Kisilerin siyasi mahiyet arzeden reklam ve tanitimlari bu Yénetmeligin kapsami ve hiikiimleri esas alinarak yapilamaz.

1) Belediye sinirlar1 dahilinde 1580 sayili Belediye Kanununun 19 uncu maddesinin besinci fikrasina gore belediyelerce veya belediyelerin
istirak edecegi sirketlerce isletilen ya da kiralanmak yahut da imtiyazin devri suretiyle ézel ve tlzel kisilerce isletilen otobis ve toplu tasima
araclarinda bulunacak reklamlar, 1580 sayili Belediye Kanunu, 3030 sayili Biiyiksehir Belediyelerinin Y6netimi Hakkinda Kanun ve bu kanunlara
bagli mevzuat gercevesinde tespit edilecek ilke ve esaslar dahilinde ilgili belediye tarafindan belirlenir. Belediyelerce reklam giydirilecek
otobuslerde, bu Yonetmelik hukiimleri ile Karayollar: Trafik Ydnetmeliginin 2 sayili cetveli hiikiimleri uygulanmaz.

m) Trafik komisyonlarinin ticari araclarda bulundurulacak ayirici isaret ve benzerleri hakkinda almis oldugu kararlar bu Yodnetmelikte bahsi
gecen hususlar hari¢ olmak tzere sakhdir."

MADDE 5 — Aym Ydénetmeligin 9 uncu maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki 10 uncu madde eklenmis, diger maddeler buna goére
teselsul ettirilmistir.

Uygulanmayacak Hukumler

"Madde 10 — Bu Yonetmelik kapsaminda reklam giydirilen araclardan Karayollarn Trafik Yonetmeliginin 2 sayili cetveli hikimleri
aranmaz."

Yararluk

MADDE 6 — Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde ydrirluge girer.

Yurutme

MADDE 7 — Bu Yoénetmelik hitkiimlerini icisleri Bakam yuritiir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumundan:

Elektrik Piyasasi Lisans Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Yonetmelik

MADDE 1 — 4/8/2002 tarihli ve 24836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligine asagidaki Gegici 20 nci
Madde eklenmistir.

""Gecici Madde 20 — Bu Ydnetmelikte belirtilen lisans bagvurusu kapsamindaki bilgi ve belgeler; mevcut sdzlesmeleri kapsaminda yap islet
ve yap islet devret modelleri yoluyla Uretim faaliyeti gostermekte olan veya mevcut sozlesmeleri kapsamindaki tum islemleri tamamlayarak tretim
faaliyeti gosterme hakki elde etmis tlizel kisiler tarafindan, 30/6/2003 tarihine kadar Kuruma sunulur ve lisans bagvurulari; 8, 9 ve 10 uncu madde
hikdmleri sakli kalmak Gzere basvurunun kabul edildigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde sonuglandirtlir.”

Yurarluk

MADDE?2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.

Yurutme

MADDE 3 — Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Kurul yurtr.

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumundan:
Elektrik Piyasast MUsteri Hizmetleri Ydnetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina fliskin Ydnetmelik

MADDE 1 — 25/9/2002 tarihli ve 24887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Piyasasi Musteri Hizmetleri Yonetmeliginin 21 inci
maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

""c) Perakende satis lisans1 sahibi tiizel kisi tarafindan diizenlenen édeme bildirimi, son 6deme tarihinden en az on giin énce misteriye teblig
edilir."

Yurarlak

MADDE 2 — Bu Ydénetmelik yayim: tarihinde yurdrluge girer.

Yuruatme

MADDE 3 — Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Kurul yaritdr.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

Bankalarin Kurulus ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik

MADDE 1 — 27/6/2001 tarihli ve 24445 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren "Bankalarin Kurulus ve Faaliyetleri Hakkinda
Yodnetmelik"in 23 inct maddesinin (5) numaral: fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Mali tablolari kredi kullandiran banka ile tam konsolidasyon yéntemine gore konsolide edilenler hari¢ olmak tizere, merkezleri kiyi
bankacihigi bolgelerinde bulunan her tirli banka ve kredi kurumuna veya bu kurumlar tarafindan ihrag olunan menkul kiymetler, verilecek
garantiler veya bunlarin kefaletiyle ihra¢ olunan menkul kiymetler karsihiginda kullandirilacak krediler,"
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Yarurluk
MADDE?2 — Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yirirlige girer.
Yurutme
MADDE3 — Bu Yonetmelik hilkimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu yar(tdr.
[ ]

Trakya Universitesinden: ) )
Trakya Universitesi Lisansustl Egitim-Ogretim Yonetmeliginin
2 nci Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1 — 3/3/1997 tarihli ve 22922 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Trakya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi*nin
2 nci maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Yuksek lisans programina basvurabilmek icin adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalari ve Mizik Anasanat Dalina basvuracak
adaylar hari¢ diger adaylarin 6grenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Lisansisti Egitimi Giris
Sinavindan (LES) basvurdugu programin puan tiriinde en az 45 standart puan (veya Graduate Record Examination (GRE) sinavinin verbal ve
quantitive bolimlerinden alinan toplam puanin en az 950, analytical writing bélimiinden alinan puanin en az 3,5 olmast.) Universiteleraras: Kurul
Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az 40 (veya KPDS'den en az 40, IELTS sinavinin her bélimiinden en az 3.6, TOEFL test sinavindan en az 433,
veya TOEFL bilgisayar sinavindan en az 120) puan almis olmasi gerekir.

Yiksek Lisans programlarina égrenci kabuliinde LES puam yam sira, lisans basar diizeyi ve adayin bagvuracag: programla ilgili Enstitl
Yonetim Kurulunca kurulan jiri ile yapacag: milakat sonucu degerlendirilir. Adaylardan referans mektubu ve neden yiiksek lisans yapmak
istedigini belirten bir kompozisyon istenir.

Degerlendirmede;

- LES puaninin % 50'si,

- Mulakat puaninin % 404,

- Lisans mezuniyet agirlikli not ortalamasinin % 10'u dikkate alinir.

Ancak, Mizik Anasanat Dalinin degerlendirmesi, milakat puaninin % 901 ve lisans mezuniyet agirhkli not ortalamasinin % 10'u dikkate
alinarak yapilr.

Adayin basarili sayilabilmesi igin yukarida belirtilen oranlarin toplamimin yiiz Gizerinden en az 65 olmasi gerekir ve en yiiksek puandan en
kicuge dogru siralama yapilarak ilan edilen kontenjan kadar dgrenci alinr.

b) Doktora programina basvurabilmek icin adaylarin bir ylksek lisans diplomasina, hazirlik siniflar1 hari¢c en az on yariyil streli Tip, Dis
Hekimligi ve Veteriner Fakulteleri diplomasina, Eczacilik ve Fen Fakdltesi mezunlarinin ise yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanhginca
diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalar: ve Lisansustu Egitimi Girig Sinavindan (LES)
basvurdugu programin puan tiriinde en az 45 standart puan (veya Graduate Record Examination (GRE) sinavinin verbal ve quantitive
bélimlerinden alinan toplam puanin en az 950, analytical writing bdliminden alinan puanin en az 3,5 olmasi.)" Doktora programina 6grenci
kabuliinde LES puani ile mezuniyet durumuna gore Lisans/Yliksek Lisans not ortalamasi ve Enstitli Yonetim Kurulunca kurulan jiri ile yapacagi
milakat sonucu da degerlendirilir. Bagvuru igin adaylarin saglamas: gereken diger belgeler, referans mektubu, neden doktora yapmak istedigini
belirten bir kompozisyon ve Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az 50 (veya KPDS'den en az 50, IELTS Sinavimin her
bélimiinden en az 5.5, TOEFL test sinavindan en az 477 veya TOEFL bilgisayar sinavindan en az 153) puan almis oldugunu gdsteren sinav sonug
belgesidir.

Degerlendirmede;

- LES puaninin % 50’si,

- Milakat puaninin % 40’1,

- Yiksek Lisans/Lisans mezuniyet agirlikli not ortalamasinin % 10’u dikkate alinir.

Adayin basarili sayilabilmesi icin yukarida belirtilen oranlarin toplaminin yiiz Gzerinden en az 70 olmas: gerekir. En yuksek puandan en
kicuge dogru siralama yapilarak ilan edilen kontenjan kadar égrenci alinr.

Yiksek Lisans ve Lisans mezuniyet agirhklh not ortalamas: deyimi, Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiltesi mezunlari igin, amlan
fakultelerden mezun olunan agirlikli not ortalamasini ifade eder ve hem lisans hem Yiiksek Lisans mezuniyet notu yerine kullanilir.

c) Sanatta Yeterlik ¢calismasina bagvurabilme igin adaylarin bir ylksek lisans diplomasina sahip olmalari, Miizik Anasanat Dalina basvuracak
adaylar hari¢ diger adaylarin Lisansusti Egitimi Giris Sinavinin (LES) sdzel kismindan 45 standart puan (veya Graduate Record Examination
(GRE) sinavinin verbal ve quantitive bolimlerinden alinan toplam puanmin en az 950, analytical writing béliminden alinan puanin en az 3,5
olmasi.)" Sanatta yeterlik programlarina 6grenci kabuliinde LES puani ile birlikte lisans ve/veya yiiksek lisans not ortalamasi, miilakat/yetenek
sinavi portfolyd incelemesi sonucu degerlendirilir. Basvuru icin adaylarin saglamasi gereken diger belgeler, referans mektubu, neden sanatta
yeterlik yapmak istedigini belirten bir kompozisyon ve Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az 50 (veya KPDS'den en az 50
veya IELTS sinavinin her béliminden en az 5.5, TOEFL test sinavindan en az 477 veya TOEFL bilgisayar sinavindan en az 153) puan almis
oldugunu gdsteren sinav sonug belgesidir.

Degerlendirmede;

- LES puaninin % 50'si,

- Mulakat/yetenek/portfolyd incelemesinin % 40',

- Yiksek Lisans/Lisans mezuniyet agirlikli not ortalamasinin % 10'u dikkate alinir.

Ancak, Muzik Anasanat Dalinin degerlendirilmesi, mulakat puaninin % 901 ve lisans mezuniyet agirlikli not ortalamasinin % 10'u dikkate
alinarak yapilir. Adayin basarili sayilabilmesi icin yukarida belirtilen oranlarin toplaminin ylz (zerinden en az 70 olmasi gerekir. En yliksek
puandan en kii¢lige dogru siralama yapilarak ilan edilen kontenjan kadar égrenci ahinir.

d) Temel Tip Bilimlerinde doktora programina basvurabilmek icin, Tip Fakultesi mezunlarinin lisans diplomasina ve en az 50 Temel Tip
puanina veya Lisansustd Egitimi Giris Sinavinin (LES) sayisal kismindan en az 45 standart puana (veya Graduate Record Examination (GRE)
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sinavinin verbal ve quantitive bélimlerinden alinan toplam puanin en az 950, analytical writing bolumiinden alinan puanin en az 3,5 olmasi.)"
Temel Tip Puami, Tipta uzmanlhik sinavinda (TUS) Temel Tip Bilimleri Testi 1. Béliminden elde edilen standart puanin 0.7, Klinik Tip Bilimleri
Testinden elde edilen standart puanin 0.3 ile carpilarak toplanmasi ile elde edilir.

Doktora programlarina 6grenci kabuliinde, Temel Tip puani veya LES puan ile birlikte, lisans ve/veya yiksek lisans not ortalamasi ve Enstitii
Yonetim Kurulunca kurulan juri tarafindan yapilan milakat degerlendirilir. Bagvuru icin adaylarin saglamas: gereken diger belgeler, referans
mektubu, neden doktora yapmak istedigini belirten bir kompozisyon ve Universiteleraras: Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az 50 (veya
KPDS'den en az 50 IELTS Sinavinin her béliminden en az 5.5, TOEFL test sinavindan en az 477 veya TOEFL bilgisayar sinavindan en az 153)
puan almis oldugunu goésteren sinav sonug belgesidir.

Degerlendirmede;

- LES Puaninin % 50'si,

- Milakat Puaninin % 404,

- Yuksek Lisans/Lisans mezuniyet agirlikli not ortalamasinin % 10'u dikkate alinir.

Adayin basarili sayilabilmesi icin yukarida belirtilen oranlarin toplaminin yiiz Gzerinden en az 70 olmasi gerekir. En yiliksek puandan en
kiglge dogru siralama yapilarak ilan edilen kontenjan kadar 6grenci alinir.”

Yaruarluk

MADDE 2 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yuritme
MADDE 3 — Bu Yonetmelik hilkiimlerini Trakya Universitesi Rektori yaritar.

Sayfa Basi
Tebligler

Maliye Bakanh@indan:

Vergi ladesi Genel Tebligi
(Seri No: 6)

2978 sayili Vergi ladesi Hakkinda Kanunun 3 iincti maddesinde 4842 sayth Kanunun 30
uncu maddesiyle yapilan degisiklikle, * Vergi iadesi aylik, yillik veya diinemsel olarak
hesap edilebilir. Vergi iadesi, 2 nci madde hitkmii de dikkate alinarak mal ve hizmet alimlari
tutarina % 5 nispeti uygulanarak hesaplamir...” hitkmii getirilmis ve 01.04.2003 tarihi
itibariyle ylirtirliige girmis bulunmaktadir.

Bu nedenle, daha &nce farkh oranlar halinde uygulanan vergi iade oranlan sisteminden
vazgegilerek 01.04.2003 tarihinden itibaren mal ve hizmet alimlari tutarina %5 orani
uygulanmak suretiyle EK:1'deki tablo cercevesinde vergi iadesinin hesap edilmesi
gerekmektedir.

Teblig olunur,
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VERGI IADE BILDIRIMI

(Emekli, Malilliyet, Dul ve Yetim Ayhfi Alanlara Ait)

Ait Oldugu Dnem

..... LN . | N

A2

AYLIGI ALDIGI BANKA
SUBES! VE HESAP NUMARASI

YERGI IADESINDEN FAYDALANANIN

Bayad:

Emekli veya
Sigorta Sicil Mo

Adi

Tkametgah Adresi
¥e Telefon Ne.

Adwna Belge Alinmug tse

Vergi ladesinden Faydalananin Esi, Gocuklan ve Bakmakla Yikiimld Oldugu Kimseler

Adi ve Soyad:

Dogum Tarihi

Yakinhik Derecesi

VERGI IADE HESAPLAMA TABLOSU

fadeye Esas Tutar
{Danzm Met Geliri)

Oran

jade Tutan TL.

% 5

Vergi iadesi hakkinda Kanuna uygun olarak ................... déneming ait ekli ....cccocoveimrnrrnrronenen et belge

karsilifr yapmus oldufum mal ve hizmet alimlanimn tutars

TL. dir.

NOT: 1 - Bu boldmadeki bogluklar yaz ile doldunslacakig,
2 - B bildirim dmegine uygun olarak standart dosya kKagudi

buyokingonde veya 23 x 32,5 ebadindaki totba zarf gek-

linge pogaltthp kullanibabilir,
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FEV I .| I
Vergi indesinden
Faydalananin Imzasi




{SIRA VERGI [ADESINE ESAS BELGENIN SIRA VERGH IADESINE ESAS BELGENIN

KO Tarihi Nosu Kimden Abndigi Tutan TL. RO Tarihi Modu Kimden Alnd Twtari TL.

NAKLEDILEN TOPLAM

TOPLAM TOFLAM

‘NOT: Tek bir bildiriminm kolonkan kafi gelmedifi takdirde, her fki yobde doldurubmak ve sumara verilmek kaydryl birden fazla vergi iade bildirimi kullenlabilir,

Malive Bakanhfndan:

Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 250)

09/04/2003 tarih ve 4842 sayili Kanunla 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 117 nei
maddesinde vapilan degisiklikler nedeniyle zirai kazang mikelleflerinin gelir vergisi 8deme
stirelerinin  belirlenmesi ile ilgili olarak asagidaki agiklamalarin yapiimast gerekli
gbritlmiistir.

Bilindigi tizere 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 117 nci maddesinin ikinci fikras:
hitkmine gdre, gelirlerinin biiyitk bir kismim zirai kazang teskil eden mikellefler hakkinda
lizum gorilen hallerde iki taksitten fazla olmamak iizere, belli Uretim bdlgeleri ve ziraat
iiriinlerine gbre 6zel 6deme zamanlari tayin etmeye Maliye Bakanhg: yetkili kilinmigtir.

Buna gore, yillik beyannamelerinde, zirai kazanglan ile birlikte baska kaynaklardan
{193 sayil Kanunun 2 nci maddesinde sayilan diger kaynaklardan) elde ettikleri kazang ve
iratlarini bildirecek ciftgilerden, bu toplam gelir igindeki zirai kazanglan % 75 ve daha
yliksek nispette olanlar igin 6deme zamanlan Kasim ve Aralik ayi olarak belirlenmistir.

2002 yilina iligkin olarak verilmis olan yillik beyannameler {izerinden hesaplanan
vergiler Uig esil taksitte ddenmeye devam edilecektir.

Teblig olunur.
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Malive Bakanhdindan:

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
{Sira No:318)

249, 256 ve 285 Sua No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleriyle dizenlenmis olan Serbest Meslek Kazang
Defteri veya lsletme Hesabi Esasina Gére Defter Tutan Mikelleflerin Dafter Kayitlarina Esas Tegkil Eden Belpelerine
iliskin Bildirim {Form C) ve Bilango Esasina Giire Defter Tutan Mikelleflerin Mal ve Hizmet Alimlanina fliskin
Bildirim {(Form BY ile ilgili olarak asagidaki dizenlemeler yapilmugtr,

A} Serbest Meslek Kazang Deflteri veya isletme Hesabi Esasina Gire Defter Tutan Milkelleflerin
Defter Kaytlarina Esas Teskil Eden Belgelerina iligkin Bildirim (Form C) ile ilgili dilzenlemelsr viiriirliikten
kaldirilougtir,

Bilindigi Gzere, bu bildirimin igerigi, bigimsel yapisi, verilme zamam ve y@ntemiyle bildirimi vermek
zorunda olanlar 249 ve 256 Sira Mo'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligleriyle belirlenmistir,

285 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile yapilan dizenlemeyle de bildirimin "Katma Deger
Vergisi Beyannamesi vermek yilkUiml2lUg0" olan ve serbest meslek kazang defteri veya igletme hesabi esasina glire
defier tutan mikellefler tarafindan dilzenlenmesi istenilmistir.

Stz konusu bildirimle ilgili olarak yukanda belintilen tebliglerde yapilms olan dizenlemeler, bu tebligin
yayimi tarihinden itibaren ylrlrllticten kaldoribmagtir,

Buna gdre, 2002 vilina iliskin olarak 2003 Haziran 2yt KDV beyannamesi ekinde verilmesi gereken bildirim
de dahil olmak tizere bundan byle Serbest iMeslek Kazang Defieri veya igletme Hesabn Esasina Gore Defter Tutan
Milkelleflerin Defier Kayitlarina Esas Tegkil Eden Belgelerine Hligkin Bildicim Formu (Form C) dizenlenmeyecck ve
verilmeyecektir,

Ayni tebliglerle dizenlenmis olan "Bilango Esasina Gore Defter Tutan Mukellefler igin Yillik Faaliyet
Bildirim Formu (Form A) ve Bilango Esasina Géire Defter Tutan Mikelleflerin Mal Ve Hizmet Alimlanina ligkin
Bildirim (Form B} ile ilgili hlkimler yiriiri0kte ofup, sézil edilen bildirimlerin verilmesine eskiden oldugu gibi devam
edilecektir. :

B) Bilango Esasina Gidre Defter Tutan Miikelleflerin Mal ve Hizmet Alimiarina i]i:kin Bildirim
Formunun (Form B) diizenlenmesiyle ilgili had artiriimigtir.

§.5.2002 wrihli ve 24749 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 305 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi ile “Bilan¢o Esasina Gre Defter Tutan Mkelleflerin Mal ve Hizmet Almlarina [liskin Bildirim Formu {Form
B)" ile bildirilmesi gereken, bir sahustan alinan ve tutarlan toplami Katma Defer Vergisi harig 15.000.000.000 (Onbes
Milyar) TL. olarak belirtilen mal ve hizmet alimlanina iliskin had 25.000.000.000 (Yirmibes Milyar) TL.'ye
yUkseltilmistir.

Teblig olunur.
Sayfa Basi
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