Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi
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YONETMELIK

CGalisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan:
GECICI VEYA BELIRLI SURELI iSLERDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yd6netmeligin amaci, gecici veya belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin saghk ve
glvenlikleri bakimindan isyerindeki diger ¢alisanlarla ayni diizeyde korunmalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren; belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi, sdzlesme
sliresinin sona ermesinin objektif kosullara bagh oldugu islerde ve bu islerde calisanlara veya gegici is iliskisi kurulan
isverene ait igyerinde gegici i sozlesmesi ile calisanlara uygulanr.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik;

a) 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesine dayanilarak,

b) 25/6/1991 tarihli ve 91/383/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifine paralel olarak,

hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Gegici is iliskisi kurulan isveren: Herhangi bir isverenden gegici bir siire ile iscilerini kendi isyerinde
mesleklerine uygun islerde galistirmak (izere devralan isvereni,

b) Ozel saghk gozetimi: Calisanin Kisisel saghk durumu dikkate alinarak isin yuritimi dolayistyla maruz
kaldig: tehlikelere yonelik yapilan saghk gozetimini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte gecen kavramlardan igveren ve igyeri tanimi 6331 sayih Kanunda; belirli sureli is ve
gegici is iliskisi tammlart ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda tammlandig: gibidir.

IKINCI BOLUM
Genel Hukumler

Esit davranma

MADDE 5 — (1) isveren, belirli sireli islerde veya gegici siireli is iliskilerinde, 6zellikle kisisel koruyucu
donanimlara erigim dahil olmak Uzere isyerinde ¢alisanlarin saghk ve guvenliklerinin korunmasini iceren ¢alisma
kosullar: bakimindan farkl: uygulamalarda bulunamaz.

Cahlisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 6 — (1) Isveren, belirli siireli islerde veya gegici siireli is iliskilerinde 6331 say1li Kanunun 16 nc

maddesinde belirtilen bilgilendirme yukimlulugt sakl kalmak kayd: ile calisanlara;
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a) Ise baglamadan énce yapacaklari isin ne oldugu ve bu iste karsilasacaklar riskler hakkinda gerekli bilgilerin
verilmesini saglar.

b) Ozellikle yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecriibe ve gerekli saglik gozetiminin neler
oldugu konusunda bilgi verilmesini saglar. Ayrica is nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ilave dzel riskler agikga belirtilir.

Egitim

MADDE 7 - (1) 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesi hikmdi ile birlikte isveren, belirli stireli veya gecici
sureli is sozlesmeleri ile istihdam edecegi calisanlarin bilgi ve tecribelerini de dikkate alarak, yapacaklari isin
niteligine uygun yeterli egitim almalarin: saglar.

Saghk gdzetimi

MADDE 8 — (1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore yapilacak saglik gdzetimlerinde asagidaki
hususlara uyulacaktir:

a) Saghk ve guvenlik yoniinden 6zel saghk gozetimi gerektiren iglerde; igveren, belirli streli veya gegici streli
is sozlesmeleri ile istihdam edecegi calisanlarin, isin gerektirdigi 6zel saghk gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Yukarida (a) bendinde belirtilen dzel saglik gozetimi, isten kaynaklanan gereklilik devam ettigi surece,
calisanin sdzlesme siiresinin sona ermesinden sonra da surdaralir.

is saghg ve givenligi hizmetleri

MADDE 9 - (1) 6331 sayili Kanunun 6 nc1 maddesine gore isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi icin gorevlendirilen Kisiler; belirli sureli veya gegici sureli is sozlesmeleri ile istihdam edilecek
calisanlarla ilgili olarak gegici is iliskisi kurulan veya belirli streli isi Uistlenen igveren tarafindan bilgilendirilir. S6z
konusu cahisanlarin da diger ¢alisanlarla birlikte saglik ve glvenliklerinin saglanmasi igin gerekli calismalar yapilir.
UCUNCU BOLUM
Ozel Hukimler

Gegici is iliskisinde bilgilendirme

MADDE 10 - (1) Bu Ydénetmeligin 6 nct maddesinde belirtilen hususlar ile birlikte;

a) Gegici is iliskisi ile cahistirllacaklarla ilgili olarak gegici is iliskisi kurulacak isveren diger isverene, 6331
sayili Kanunun 16 nct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hususlar ile yapilacak isin gerektirdigi mesleki bilgi,

yetenek ve isin 6zellikleri hakkinda gerekli bilgiyi verir. Bu bilgilerin s6zlesmede yer almasini saglar.

b) Calisanlarini gegici olarak devredecek isveren de aldig: bu bilgileri gegici is iliskisi ile calistirilacak
calisanlara verir.

Gegici is iligkisinde sorumluluk

MADDE 11 - (1) Gahsanlarin: gegici olarak devreden isveren ile birlikte gegici is iliskisi kurulan isveren,
yapilan is stiresince isin yapilmasi ile ilgili kosullardan sorumludur.

(2) Birinci fikranin uygulanmasi bakimindan, isin yapilmasina iliskin sorumluluk, is saglig: ve glvenligi ile is
hijyeni konulart ile sinirlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Hikim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Ydénetmelikte belirtilen 6zel 6nlemler ile birlikte gecici veya belirli sureli is s6zlesmesi
ile galisan istihdam edilen igyerlerinde 6331 sayili Kanun hiikiimleri de uygulanir.

Daha uygun 6nlemlerin alinmasi
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MADDE 13 - (1) Bu Ydénetmelik, belirli sureli veya gegici sureli is iliskisi ile istihdam edilen ¢alisanlarin
saghk ve guvenliklerinin korunmasi igin daha uygun dnlemlerin alinmasina ve uygulanmasina engel teskil etmez.

Ydirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14 - (1) 15/5/2004 tarihli ve 25463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gegici veya Belirli Streli
Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Yoénetmelik yarirliikten kaldirilmastar.

Yurarluk
MADDE 15 - (1) Bu Ydénetmeligin;
a) 9 uncu maddesi,

1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gore galisan istindam edilen ve 50 ve daha fazla calisanin
bulundugu isyerlerindeki isler igin yayimi tarihinde,

2) Diger igyerleri i¢cin 6331 sayili: Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2)
numarah alt bentleri ile es zamanl olarak,

b) Diger maddeleri yayim tarihinde,
yurarlige girer.
Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yir(tir.
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