Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midurligi

5 Kasim 2013 SALI Resmi Gazete Say! : 28812

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgindan:
TOZLA MUCADELE YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yd6netmeligin amaci, isyerlerinde tozdan kaynakli ortaya ¢ikabilecek risklerin
onlenebilmesi amaciyla is sagligi ve glivenligi yoniinden tozla miicadele etmek ve bu islerde ¢alisanlarin tozun
etkilerinden korunmalarini saglamak icin alinmasi gerekli tedbirlere dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren igyerlerinde; ¢aliganlarin yaptiklari islerden dolay: toz maruziyetinin olabilecegi isyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu
maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Asbest :

1) Aktinolit Asbest, CAS No 77536-66-4,

2) Antofilit Asbest, CAS No 77536-67-5,

3) Grinerit Asbest (Amosit) CAS No 12172-73-5,

4) Krizotil, CAS No 12001-29-5, CAS N0132207-32-0,
5) Krosidolit, CAS No 12001-28-4,

6) Tremolit Asbest, CAS No 77536-68-6,

lifli silikatlarina,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhgini,
¢) Genel Midiirliik (ISGGM): 1s Saghg ve Giivenligi Genel Mudiirliigini,
¢) ILO: Uluslararas1 Cahisma Orgiitiini,

d) Inert toz: Solunumla akcigerlere ulasmasina ragmen akcigerlerde yapisal ve/veya fonksiyonel bozukluk
yapmayan tozlari,

e) ISGUM: Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisti Miidirligiing,
f) Kristal yapida SiO,: Kuvars, tridimit ve kristobaliti,

g) Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha bilyiik, eni Gi¢ mikrondan daha kiiciik ve boyu eninin t¢ katindan
blyik olan parcaciklari,

§) Okuyucu: ILO Uluslararas: Pnémokonyoz Radyografileri Siniflandirilmas: konusunda egitim almig hekimi,
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h) Pnémokonyoz (Akciger Toz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi sonucu ortaya ¢ikan doku reaksiyonu
ile olusan hastahgi,

1) SGK: Sosyal Givenlik Kurumunu,

i) Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger ¢ap1 0,1-5,0 mikron buylkliglinde kristal veya amorf yapida toz ile
cap1 (¢ mikrondan kiiguk, uzunlugu ¢apinin en az i¢ kati olan lifsi tozlar,

j) Standart akciger radyografisi: En az 35x35 cm ebatinda ILO Uluslararasi Pndmokonyoz Radyografileri
Siniflandiriimasi kriterlerine gére degerlendirilebilir akciger radyografisini veya dijital akciger radyografisini,

k) Toz: Bu Yo6netmelige gore isyeri ortam havasina yayilan veya yayilma potansiyeli olan parcaciklari,

) Toz élgiimii: Isyeri ortam havasindaki toz miktarinin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif sayisina gore
belirlenmesini,

m) Tozla Micadele Komisyonu (TMK): Bu Yonetmelik cergevesinde ¢alisma hayatinda tozla ilgili konularda
ihtiya¢ ve dncelikleri belirleyerek teknik ve tibbi agidan goéris ve 6neri hazirlamak amaciyla Bakanlikca olusturulan

komisyonu,

n) Zaman Agirlikl: Ortalama Deger (ZAOD/TWA): Ginlik 8 saatlik zaman dilimine gére élculen veya
hesaplanan zaman agirlikl: ortalama degeri,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Isverenin Ytkimliltkleri ve Risk Degerlendirmesi

Isverenin yukimlalikleri

MADDE 5 - (1) Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde calisanlarin toz maruziyetini 6nlemek
ve calisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmast icin gerekli tim koruyucu ve dnleyici tedbirleri almakla
yukimluddr.

(2) isveren, ayrica tozdan kaynaklanan maruziyetin énlenmesinde;

a) Tkame yéntemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde yerine calisanlarin saglik ve
guvenligi yonlinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan maddelerin kullanilmasini,

b) Riski kaynaginda énlemek izere; uygun is organizasyonunun yapilmasin: ve toplu koruma yontemlerinin
uygulanmasini,

¢) Toz cikigint 6nlemek icin uygun miihendislik yontemlerinin kullaniimasini,

¢) Isyerlerinin calisma sekline ve calisanlarin yaptiklar: ise gore, intiyag duyulan yeterli temiz havanin
bulunmasini,

d) Alinan 6nlemlerin yeterli olmadig: durumlarda ¢ahsanlara tozun niteligine uygun kisisel koruyucu
donanimlarin verilmesini ve kullaniimasini,

e) Alinan dnlemlerin etkinligini ve stirekliligini saglamak Uzere yeterli kontrol, denetim ve gbzetim
yapilmasini,

f) Isyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili mevzuatina uygun olarak bertaraf
edilmesini,

saglar.
Risk degerlendirmesi
MADDE 6 - (1) Isveren, calisanlarinin saglik ve giivenligini tehlikeye atacak, isyerinde bulunan tozlardan

kaynaklanan olumsuz etkileri belirlemek (izere, 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve 29/12/2012 tarihli ve
28512 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg: ve Gilvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hilkiimlerine
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uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yukimludur.

(2) Tozlu islerde yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir.

a) Ortamda bulunan tozun gesidi,

b) Ortamda bulunan tozun saglik ve glivenlik yoniinden tehlike ve zararlari,

¢) Maruziyetin dlzeyi, stresi ve sikligi,

¢) Bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan mesleki maruziyet sinir degerleri,

d) Toz 6l¢lim sonuclari,

e) Alinmasi gereken onleyici tedbirleri,

f) Varsa daha 6nce yapilmis olan saglik gdzetimlerinin sonuglar.

UCUNCU BOLUM
Tozla Miicadele Komisyonu, Toz Olciimleri ve Maruziyet Sinir Degerleri

Tozla micadele komisyonu

MADDE 7 - (1) ISGGM Genel Miidiirii veya Genel Miiduriin gérevlendirecegi bir Genel Midur Yardimcist
baskanhginda; Saglik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligindan birer temsilci ile Is Teftis Kurulu Bagkanhigindan is saghg: ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili bir is mifettisi, SGK’den bir temsilci, Genel Mudurliikten bir hekim ile bir milhendis veya bir is
saghgr ve givenligi uzman, en ¢ok Uyesi olan ¢alisan ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilci ve Bakanlikca
uygun gorulecek tozla micadele ve toza bagh meslek hastaliklart konularinda galismalar: bulunan Gniversitelerin tip
ve mihendislik fakultelerinden birer 6gretim tyesinin katilimiyla bir komisyon kurulur. Bu komisyon dyelerinin
gorev suresi U yildir. Siresi bitenler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Bu komisyon yilda iki defa toplanir. Komisyon, Bakanligin ve komisyon tyelerinin istegi (izerine
olagansti toplanarak gelen goris ve onerileri degerlendirir. Komisyon tozla ilgili hangi sektdrlerde rehber
hazirlanmasi gerektigine karar verir ve bu rehberlerin hazirlanmasinda hangi kurum ve/veya kuruluslarin gérev
alacagini belirler.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Mudurlikge yurttalur.

Toz dlgumleri

MADDE 8 - (1) Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
sakl kalmak kayduyla;

a) Risk degerlendirmesi sonucuna gore belirlenen periyodik araliklarla toz élgimlerinin yapilmasini,

b) Isyerinde galisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu
Olgtimlerin tekrarlanmasini,

¢) Olgiim sonuclarinin, Ek-1"de belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmesini,

¢) Isyerinde yapilacak denetimler icin toz 6lgiimlerinin Genel Miidiirliikge 6n yeterlik veya yeterlik belgesi
verilen laboratuvarlarca yapilmasini saglar.

Maruziyet sitmir degerleri

MADDE 9 - (1) Tozlar i¢in mesleki maruziyet sinir degerleri, Ek-1'de yer alan tabloda belirtilen degerlerin
Ustunde olamaz.

(2) Tozlu igyerlerinde toz olusumunun 6nlenmesi, tozun ¢alisma ortamina yayilmadan kaynaginda yok

edilmesi veya tozun bastirilmas: gibi diger yontemler ile toz yogunlugunun Ek-1'deki degerlerin altina distiriilmesi
icin calismalar yapilir. Bu ¢alismalar sonucunda toz 6l¢limi yenilenir ve toz yogunlugunun uyulmas: gereken degerde
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oldugu veya altina diistig tespit edildiginde ¢alisma izni verilir.
DORDUNCU BOLUM
Saglik Gozetimi, Pnémokonyozdan Korunma ve Pnémokonyoz
Tanust ile ilgili Islemler
Saghk gdzetimi

MADDE 10 - (1) Bu Ydénetmelik kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan ve calisacak kisilerin yapilacak saglik
gozetiminde asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik ekinde yer alan Ise Giris / Periyodik Muayene Formu
drnegine gore yapilir.

b) Calisanlarin saglik gdzetimi; risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan toz élgiim sonuglar: ve tozun cinsi
dikkate alinarak isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrarlanir ve her ¢alisan icgin saglik kayd: tutulur.

¢) Pnémokonyoz yoninden yapilan periyodik saglik muayenelerinde Ek-2’de verilen “Pnémokonyoz Tani
Semasi” dikkate alinir.

¢) Saglik gozetiminden sorumlu isyeri hekimi; muayene ve tetkiklerin sonucuna gdre, ¢alisanin toza maruz
kalacagi islerde calistirilmamasi da dahil, her ttrli koruyucu ve dnleyici tedbirleri belirler ve tavsiyelerde bulunur.

d) Isyeri hekimi, calisanin maruziyetinin sona ermesinden sonra da yapilmas: gereken saghk degerlendirmesi
ile ilgili bilgi verir ve maruziyetin bitmesinden sonra saglik gézetiminin devam etmesi gereken sireyi belirleyebilir.

e) Calisan veya isveren saglik muayenesi ve tetkiklerinin yeniden yapilmasin: isteme hakkina sahiptir.

Akciger radyografilerinin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren isyerlerinde 6331 sayih Is Saghi ve Giivenligi Kanununun
15 inci maddesinde belirtilen durumlarda ve isyeri hekimince belirlenen siklikta ILO Uluslararast Pnémokonyoz
Radyografileri Siniflandirilmasina uygun standartlarda akciger radyografileri gekilir.

(2) Bu Ydnetmelik kapsamina giren asbest ve turleri, kuvars iceren tozlarin bulunabilecegi isyerlerinde; risk
degerlendirmesi ve 6l¢iim sonuglar: ile ¢alisanlarin saglik durumlar: dikkate alinarak hangi siklikta standart akciger
radyografilerinin gekilecegi isyeri hekimince belirlenir.

(3) Bu Ydnetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars iceren tozlarin bulunabilecegi isyerlerinde
calisanlarin standart akciger radyografileri okuyucu tarafindan ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografi
Siniflandiriimasina gore degerlendirilir. Farklilik gosteren degerlendirme sonuglari, okuyucular tarafindan birlikte
degerlendirilerek nihai sonuclar isverene yazil olarak bildirilir.

(4) Okuyucu listeleri, ISGGM veya ISGUM’iin internet sayfasindan temin edilebilir.

(5) Bu Ydnetmelik kapsamina giren asbest ve tirleri, kuvars iceren tozlar haric diger tozlarin bulundugu
isyerlerinde ¢alisanlarin ILO Uluslararas: Pnémokonyoz Radyografi Siniflandirilmasina uygun standartlarda akciger
radyografisi isyeri hekimi tarafindan maruz kalinan tozun ozellikleri de dikkate alinarak degerlendirilir. Ihtiyag
duyulmast halinde ileri tetkik ve degerlendirme icin, okuyucuya génderilebilir.

Pndmokonyoz olgularinin belirlenmesi

MADDE 12 - (1) Ek-3’te verilen ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Degerlendirme Kategorisi Cizelgesi’ne gore
okuyucularin nihai degerlendirme sonuglarina iliskin raporunu alan isveren;

a) Kategori 0 olarak degerlendirilenlerin; aralikli muayenelerle takibinin yapilmasini,

b) Kategori 1 ve uzeri olarak degerlendirilenlerin; SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina
sevkini saglar.

(2) Meslek hastaliklar: tibbi tanisinda yetkili saghk kurulusu, dizenledigi raporlarin birer érnegini ilgili
isverene gonderir.
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Pnémokonyoz tamsi alan ¢ahsanlarin ¢calisma durumu

MADDE 13 - (1) isveren, meslek hastaliklar: tamsinda yetkili saglik kurulusunun calisanla ilgili diizenledigi
raporda belirtilen ¢calisma kosullarini saglamakla yiukimludur.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 14 - (1) isveren, isyerinde galisanlarin yaptiklar is, calisma siiresi, toz 6lgiim sonuglari ile kisisel
saglik dosyalarinin kayitlarin: ilgili mevzuatta ayrica belirlenmemisse calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren on
bes yil stireyle saklar. Isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik stiresi bu siireyi asan
isyerlerinde, evraklarin saklanmas: hastaliklarin ytkimlulik siresine gore uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak baska
bir igyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin Kisisel saglik dosyasini ve diger kayitlari ister,

dnceki isveren de dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(2) Calisanlar kendilerine ait kayitlarin bir 6rnegini alabilirler. Calisanlar ve/veya calisan temsilcileri de
kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri alabilirler.

BESINCI BOLUM
Egitim

Calisanlann egitimi ve bilgilendirilmesi

MADDE 15 - (1) isveren, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 16 ve 17 nci maddelerinde ve
15/5/2013 tarihli ve 28648 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla ¢alisanlarin ve temsilcilerinin
egitim ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu egitim ve bilgilendirilmeler 6zellikle asagidaki hususlar: icerir.

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler,

b) Isyerinde bulunan tozun gesidinin taminmasi, tozdan kaynaklanan saglik ve giivenlik riskleri, meslek
hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda bilgiler,

¢) Calisanlarin kendilerini ve diger calisanlar: tehlikelerden korumasi icin yapilmas: gerekenler ve alinacak
onlemler,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanim: ve bakima.
Pnémokonyoz okuyucu egitimi

MADDE 16 — (1) ILO Uluslararas:1 Pnémokonyoz Radyografi Siniflandiriimas: Okuyucu egitimi ISGUM
tarafindan duzenlenir. Egitimi basaril ile bitiren hekimlere Ek-4’teki 6rnegine uygun sertifika diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Tozla mucadele birimleri

MADDE 17 - (1) s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y énetmelik hikiimleri
sakl kalmak kaydiyla 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden ve Tasocaklar
Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Yonetmelik hilkiimleri geregince kurulmus olan Tozla
Muicadele Birimleri i¢ kontrol amaciyla isyerlerinde toz 6l¢limi yapmaya devam edebilirler.

Yururliukten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18 — (1) 14/9/1990 tarihli ve 20635 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden ve Tasocaklar:
Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle ilgili Y6netmelik yirirliikten kaldirilmustar.

Yararlok
MADDE 19 - (1) Bu Ydénetmeligin;

a) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi 20/8/2015 tarihinde,
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b) Diger hikiimleri yayimi tarihinde,
yurdrlage girer.
Yurutme

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik hiukiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yir(t(r.

Yonetmeligin ekleri icin tiklayiniz
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